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BENEMÉRITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA
VICERRECTORÍA DE DOCENCIA
DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR
DIRECCIÓN DE SERVICIO SOCIAL 

	FORMATO PARA EL INFORME DE ACTIVIDADES

	DATOS GENERALES DEL ALUMNO MINERVA

	Nombre del alumno
	 

	Matrícula
	

	DATOS GENERALES DEL PROGRAMA
 

	Nombre del programa: 
	

	Folio del programa:
	

	Periodo de inscripción:
	

	Nombre del Plan de Estudios: 
	

	Asignatura : 
(Selecciona con una X que materia estás cursando)
	Servicio Social Profesionalizante         
Práctica Profesional 

	Créditos a aprobar:
(5 créditos en Práctica Profesional)

(10 créditos  en Servicio Social:)
	

	Horas a informar: 
(240 hrs Práctica Profesional)
(250 hrs Práctica Profesional Actuaría)
(480 hrs de Servicio Social)


	

	Nombre del Investigador responsable del programa :
	

	Coordinador de la PPC:
	 

	Nombre del Docente-Tutor, de la U. Académica:
	

	Duración del Programa de Servicio Social y/o Práctica Profesional:
	Inicio: 

	
	Término:

	Tipo de informe

	Informe parcial (PP o SS)         
Informe final (PP y SS)


	PROGRAMA

	Nombre del Programa:

	

	Objetivos alcanzados del programa:

	 

	* Competencias Genéricas y/o Específicas adquiridas(Aprendizaje):

(Consulta la definición al final del formato)

	

	Descripción de actividades realizadas:

	

	Actividades realizadas no contempladas en el programa.   

	

	¿Las actividades son apegadas al perfil de tu formación?  ¿Por qué?

	

	Resultados obtenidos:  

	


	VALORACIÓN DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA

	Valoración del alumno en el desarrollo de su Programa: 

	

	Dado a que la calificación para el alumno no será numérica. Determine si el alumno está aprobado o no aprobado: 

	


	______________________________

Nombre y Firma del Investigador
	_____________________________
Nombre y firma del alumno


	* ¿Qué son las competencias Genéricas y Específicas adquiridas en tu Práctica Profesional y/o Servicio Social?

	Es un conjunto de conocimientos prácticos y teóricos, así como la comprensión de procesos, el desarrollo de habilidades y capacidades que vas adquiriendo a lo largo de tu Práctica Profesional (P. P.)  y/o Servicio Social (S. S.). Con este conjunto de aprendizajes podrás saber actuar, saber qué hacer y saber conocer cuando se te presente un problema a resolver en diferentes contextos: ambientales, profesionales, sociales, culturales, etc.

Las competencias que pueden adquirir se dividen en dos grupos: 

1) Genéricas: son aquellas que has adquirido para saber actuar y que hacer de manera práctica en alguna situación que esté presente en el desarrollo de tus actividades como profesionista. Por ejemplo: analizar, trabajar en equipo, habilidad para tomar decisiones, planificar, priorizar, organizar, etc. 

2) Específicas: estas son las que tienen que ver con el conocimiento profesional que has adquirido en las actividades propias de la temática a desarrollar en la P. P. y/o S.S. Por ejemplo: Trabajo con Técnicas histológicas, técnicas moleculares, manejo de animales, etc. 

Por último, cuando redactes las competencias que has adquirido en el informe de Servicio Social y/o Práctica Profesional hazlo en tiempo presente y en primera persona. 
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