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|. Descripcion del proceso llevado a cabo para formular el ProDES

Con el objetivo de elaborar el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, se conformé la
Comision Institucional para el Proceso de la Planeacion (CIPP), integrada por los Vicerrectores y
Directivos de primer nivel de la administracion central. Como resultado de sus trabajos se acordd
la formacién de las Divisiones de Educacion Superior (DES) para llevar a cabo el proceso de
planeacion institucional. Para cada DES se constituyeron los Comités Técnicos de Planeacion
(CTP) conformados por los directores de las Unidades Académicas del area y un Secretario
Técnico (ver Anexo D).

Una vez constituidos los CTP, se dio inicio al proceso de planeacion y a la formulacion del
programa del fortalecimiento de las DES. EI CTP hizo la presentacién de la propuesta de
agrupacién de la DES y de las actividades a realizar, asi como de los talleres para la elaboracion
del ProDES y su calendarizacién, ante los secretarios y responsables de programas educativos y
de cuerpos académicos (CA).

El CTP de la DES de Ciencias Exactas realizd un taller para la elaboracién de la matriz FODA y
para actualizar la mision y visién al 2006 de la DES. Posteriormente, con los documentos de
autoevaluacion y planeacion institucional generados a partir de la informacién provista por la CIPP,
y con los indicadores de los programas académicos en el 2001-2003, se analizaron los avances
académicos de los programas educativos (PE) y el grado de consolidacion de los CA, asi como el
impacto en el aseguramiento de la calidad de los mismos y de los procesos de gestion. Esto quedd
plasmado en una primera version del documento de Autoevaluacién de la DES.

Con base en la primera version de la autoevaluacién y con los valores de los indicadores 2001-
2003, se definieron los objetivos y se plantearon estrategias para alcanzarlos. Al mismo tiempo, se
generaron las politicas de la DES para orientar las acciones de desarrollo de los PE y CA en el
marco de la integracion de la DES.

Paralelamente, cada responsable de PE y de CA realizdé colegiadamente su autoevaluacion y
plante6 estrategias para su desarrollo, resultando un conjunto de acciones para fortalecer cada
uno de ellos. Como resultado de lo anterior, el CTP analizo y sintetiz6 la autoevaluacion de la DES,
adicionalmente, la conjuncién de las estrategias y acciones planteadas dio lugar a 4 proyectos, 3
para el aseguramiento de la calidad de los PE del nivel 1 de los CIEES y uno para el
fortalecimiento de la planta académica. EI CTP se amplié con los responsables de esos cuatro
proyectos, quienes fueron propuestos entre los académicos de mayor nivel y con experiencia en la
elaboracion de proyectos. Con el CTP ampliado se realizaron reuniones para la elaboracion del
presente documento y la sistematizacion de sus proyectos. Los proyectos mencionados son:

e Aseguramiento de la calidad de la planta docente y consolidacién de los CA de la DES

¢ Aseguramiento de la calidad de los PE de la DES para su acreditacion

o Aseguramiento de redes académicas, de informética y del proceso ensefianza-aprendizaje
e Interaccion con el entorno social

Finalmente, el ProDES se someti6 a una prueba de consistencia interna y se emitieron las
conclusiones.
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Il. Autoevaluaciéon de la DES

Este ejercicio es la primera autoevaluacion de la Division de Ciencias Exactas, creada
recientemente con el propésito de hacer la planeacién conjunta tendiente a la integracién de las
siguientes unidades académicas: el Instituto de Fisica, la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas,
el Centro de Investigacion de Dispositivos Semiconductores y el Departamento de Matematicas,
estos dos ultimos pertenecientes al Instituto de Ciencias.

Esta DES atiende a 13 programas educativos: 4 de licenciatura, 5 de maestria y 4 de doctorado.
La planificacién y autoevaluacion hasta el 2002 se realizé separadamente por las tres Unidades
Académicas, dando como resultado en el caso de la FCFM el PIFI 1.0 y su actualizacion PIFI 2.0 y
la inclusion de sus posgrados en el PNP y en el caso de los Institutos su inclusién en el PIFOP, el
PNP y el PPE.

La DES cuenta con dos grandes fortalezas. Una de éstas es la trayectoria académica de sus
profesores investigadores. El 88% de los profesores de esta DES son de tiempo completo y estan
integrados en 14 CAy 2 GD. El 90% de los docentes cuenta con posgrado, de los cuales el 72%
tiene el doctorado, el 52% pertenece al SNI y el 54% cuenta con perfil PROMEP. (ver figura 1)

Capacidad y Competitividad Académica DES Exactas
2003

PTC SHI
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Figura 1. Capacidad y Competitividad Académica Actual

Con respecto a la Institucion la DES cuenta actualmente con el mayor porcentaje de docentes
miembros del SNI (37%), con un porcentaje de profesores con perfil PROMEP de 22% y 21% de
los profesores en el padrén de investigadores de la VIEP. Todo esto refleja el potencial de la DES
para lograr un mayor equilibrio en las actividades de investigacion, docencia, difusién y
vinculacion.
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Los académicos de esta DES estan organizados en 14 CAy 2 GD. Actualmente, 4 de los CA estan
consolidados, 4 CA se encuentran en consolidacion y 6 CA en formacién. Estos cuerpos apoyan
de manera decisiva a los programas de licenciatura y de posgrado del area y afines. Haciendo un
balance de los cuerpos académicos de la Universidad, el mayor nimero de cuerpos consolidados
y en vias de consolidacion pertenecen a esta DES.

La segunda fortaleza de esta DES la constituyen sus PE: todos son nivel uno de acuerdo con la
clasificacion de los CIEES. La primera evaluacién de los CIEES realizada en el 2001 ubic6 a la
totalidad de los PE en nivel 2. Aun cuando una segunda recategorizacion los situé en el nivel 1, es
importante sefialar que los PE han alcanzado la actual consolidacion como resultado de los
apoyos recibidos en el PIFI 1.0 y 2.0 para los programas de licenciatura. Para el caso de los
programas de posgrado, éstos han sido siempre considerados desde su creacién como programas
de alto nivel ya que se han mantenido en el Padrén de Programas de Excelencia de CONACyYT y
actualmente en el PIFOP y PNP.

Los esfuerzos realizados por los programas de Licenciatura de Matematicas y Fisica los han
ubicado en condiciones tales que solo se espera la conformacion del organismo acreditador para
solicitar su evaluacién. Un esfuerzo adicional ha sido el de optimizar los planes y programas de
estudio de las licenciaturas; de esta forma los programas de recientemente creacion en Fisica y
Matematicas Aplicadas comparten el 80% de los créditos correspondientes a las licenciaturas de
Fisica y Matematicas.

Como se menciond anteriormente, los nueve programas de posgrado estan incorporados al PFPN.
Cuatro maestrias y tres doctorados se encuentran registrados en el PNP, un doctorado en el
padrén de Excelencia y la Maestria en Dispositivos Semiconductores, actualmente en el PIFOP,
presentd su solicitud para ingresar este afio al PNP. La totalidad de los programas de estudio de
esta DES se mantienen en actualizacion continua, permitiendo su buen desarrollo.

La matricula actual de los programas de la DES es de 786; 623 de licenciatura y 163 de posgrado,
gue representa una de las matriculas més altas en el interior del pais en las areas que desarrolla la
DES. Para la seleccion de materias en la licenciatura y a lo largo de los estudios de posgrado el
100% de los estudiantes recibe tutoria. La tutoria personalizada en todos los PE esta encaminada
a dar seguimiento académico a los estudiantes y actualmente se realizan modificaciones para
mejorarla. Se ha iniciado un mecanismo de evaluacion por examenes departamentales en el
primer afio de las licenciaturas y se implementaran nuevos en el corto plazo para otras
asignaturas.

Los programas de la DES han atendido el 52% de las recomendaciones de los CIEES
(relacionadas con el proceso ensefianza-aprendizaje, revision y actualizacion de la curricula y
atencion al estudiante) y se alcanzara el 80% en los proximos 3 afios. Actualmente algunas de las
recomendaciones que dependen de la administraciébn central de la Institucion estan siendo
atendidas. Particularmente los programas de licenciatura de la DES han atendido en buena
medida las recomendaciones de los CIEES y han recibido recursos a través de FIUPEA para
mejorar los indices para la acreditacion.

Todos los estudiantes del posgrado que cumplen con los requisitos de CONACyT para acceder a
una beca cuentan con ella. No obstante, a nivel Institucional se propone la gestion para
incrementar los apoyos econdmicos para estudiantes, que permitan mejorar el desarrollo integral a
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nivel licenciatura, asi como el incremento de matricula, la retencion y la reduccién en los tiempos
de titulacion de todos sus programas.

Aun cuando no se cuenta con estudios de seguimiento de egresados en licenciatura, datos
preliminares muestran que mas del 70% de sus egresados se incorporan a labores afines a su
formacion. Para el caso de los posgrados, cada uno de los programas ha implementado
mecanismos propios de seguimiento de egresados. Los resultados muestran que para los
egresados de maestria un 80% continGia con estudios de doctorado en ésta o0 en otras instituciones
del pais y del extranjero, el resto se ha incorporado a las labores de docencia a nivel medio o
superior. Todos los egresados de doctorado de los programas de esta DES son investigadores
activos en varias instituciones del pais y participan ademas en labores de docencia, formacion de
recursos humanos y difusiéon a nivel medio, superior y de posgrado. Sin embargo, tanto para los
programas de licenciatura como para los de posgrado se carece de informacién respecto a la
opinién de los empleadores y al indice de satisfaccion de los egresados.

La infraestructura fisica de la DES se encuentra ubicada en el mismo campus. La presente
integracion permitird compartir espacios fisicos destinados a la atencion de los estudiantes y
laboratorios, asi como favorecer la movilidad estudiantil y de la planta docente.

Una de las debilidades de la DES es el bajo nimero de profesores con perfii PROMEP
reconocido, sin embargo, el equilibrio de las actividades de por lo menos 20 PTC mas permitir4
incrementar en un 25% el nimero de docentes con este perfil una vez cubiertos los tramites
administrativos.

Una amenaza para la DES es que alrededor del 40% de sus docentes podria jubilarse en el
mediano plazo y la Institucién no cuenta actualmente con politicas de substitucién o retencion.
Aunado a esto, es importante considerar que la retribucion salarial que ofrecen otras
Instituciones de la region como la UDLA, el TEC de Monterrey, el INAOE y la IBERO, entre
otras, es una fuerte atraccion para profesores de esta Institucion.

La falta de politicas publicas que contemplen la apertura de plazas de apoyo académico (técnicos
académicos y personal de apoyo), representa asimismo una amenaza para el adecuado
desempefio de las actividades de docencia e investigacion dado que el ndmero actual es
insuficiente para satisfacer las necesidades.

A pesar de los esfuerzos para incrementar la matricula en los programas de las areas que cultiva
la DES, se observa un estancamiento en la captacion de estudiantes. Adicionalmente el mercado
de trabajo es restringido debido a que en el entorno se desconoce la capacidad de los recursos
humanos que se forman. Por otra parte, a nivel regional, un alto porcentaje de los egresados de
las licenciaturas de la DES y DES afines son captados por instituciones que cuentan con recursos
extraordinarios para becas propedéuticas y otros apoyos, lo cual tiene un impacto negativo en la
matricula de los PE que ofrece la DES.

Otra debilidad es que mas alla de la formacion de recursos humanos, el impacto de la DES en el
entorno social aln no es satisfactorio por la falta de interaccién con los sectores productivos y de
servicios para proponer investigaciones que ayuden a resolver problematicas regionales,
desaprovechando el potencial econémico que representan.
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Respecto de la infraestructura fisica de la DES, que se ha beneficiado recientemente con
construcciones nuevas, aun no se satisfacen las necesidades de remodelacion y mantenimiento,
gue en algunos casos ya son urgentes.

Aun cuando la DES cuenta con el equipamiento de laboratorio, cOmputo y acervo
bibliohemerogréafico necesario para satisfacer las necesidades de los laboratorios de docencia e
investigacion, no se han implementado mecanismos permanentes para la renovaciéon y
mantenimiento del equipo, poniendo en riesgo el alcanzar y mantener los indices de acreditacion.

Debido a que el financiamiento de la investigacion basica es cada vez més restringido, es
necesario plantear estrategias especificas para la obtencion de recursos necesarios para
docencia e investigacion. Esta DES estara en desventaja con las universidades privadas de la
region, las cuales estan obteniendo cada vez mayores recursos a través de proyectos con
financiamiento publico.

La conformacion de la DES, la disposicién de sus integrantes para un trabajo conjunto y la
determinacion de la Institucidn para adecuar la normativa existente, permitira alcanzar la visién
planteada para el 2006. Este documento representa un primer ejercicio de planeacion conjunta
para el reforzamiento y la optimizacion de los recursos institucionales.

Estrategias de la DES para lograr su integracion

Para lograr la integracion y un funcionamiento 6ptimo, se plantean las siguientes estrategias:

= Promocion de la participaciéon de la comunidad de la DES en la determinacion de los
lineamientos generales y particulares de organizacion, planeacion y evaluacion de sus
procesos, mediante la organizacion de diversos foros. Como resultado de estas acciones
se podra determinar una nueva organizacion de la DES

¢ Consolidacién y sistematizacion la promocion nacional e internacional de sus programas
educativos, a través de un mayor numero de convenios a nivel nacional e internacional lo
gue permitird un mayor flujo de intercambio entre estudiantes y profesores

e Homogeneizacion del sistema de seguimiento de egresados dentro de la DES y a nivel
Institucional que contemple como parte esencial la opinion de los empleadores

¢ Intensificacion de la participacion de los investigadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje y la innovacion en la docencia e investigacion

e Propuesta a nivel Institucional de la creacion de un centro de difusion de las ciencias

¢ Mantenimiento y actualizaciéon de los equipos ya existentes y consolidar los equipos de
laboratorio para ensefianza e investigacion

e Continuacion del proyecto de acondicionamiento, equipamiento y remodelacion de la
infraestructura fisica de la DES

Dentro de las estrategias planteadas para lograr la consolidaciéon de sus CA'y LGAC, estan:
e Planteamiento de criterios adicionales propios de la disciplina para favorecer la vinculacién
entre sus miembros
¢ Consolidacién de las actividades de docencia, investigaciéon y difusién e impulso a las de
vinculacion, a través de la participacion colectiva y el desarrollo de proyectos conjuntos y
con otras DES e Instituciones. Como acciones para lograr esta estrategia se contemplan
las estancias posdoctorales, la actualizacién y renovacion de la planta académica, la
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superacion académica, los estimulos, la re-categorizacion, la organizacion de eventos y la
incorporacion de estudiantes a la investigacion a través de los cuerpos académicos.
Consolidacion de las acciones encaminadas a la formacion de redes académicas y de
investigacion a nivel nacional e internacional

Implementacién de un programa de contratacion de jovenes investigadores que cuenten ya

[ ]
con la habilitacion y el maximo perfil para el desempefio de las actividades de la DES
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lll. Politicas de la DES para impulsar la planeacién, evaluacién de CAy PEy

formular el ProDES

Para la evaluacion de los CA

Evaluacion del equilibrio entre las actividades docentes (contar con perfii PROMEP,
Estimulos al Desempefio Académico)

Definicion de criterios adicionales propios de la DES que propicien el trabajo conjunto
Evaluacién del CA en investigacion y formaciéon de recursos humanos (pertenencia al
SNI, padrén de investigadores)

Reconocimiento a la relevancia de la labor de investigacion en grupo y/o
multidisciplinaria

Evaluacién periddica de los profesores por parte de los estudiantes y mediante el
seguimiento del desempefio de sus estudiantes tutorados

Para la evaluacion de los PE

Evaluacion de los profesores de los PE

Seguimiento de estudiantes mediante los examenes de avance de tesis

Evaluacién de la calidad académica de los egresados, mediante indices de aceptacion
y satisfaccion de los empleadores

Desarrollo integral de programas educativos principalmente para la formacion de
cientificos

Evaluacién de la calidad académica de los programas a través de la acreditacion
Competitividad de los egresados con respecto a los de otras Instituciones

Para la actualizacién de la planeacién del desarrollo de los CA

Conformacion de redes de investigacion y docencia con instituciones nacionales e
internacionales, para los CA

Para los CA en consolidacion y en formacién, habilitacibn de docentes mediante
mecanismos de superacion académica y busqueda de un mayor equilibrio entre las
actividades de investigacion y docencia

Consolidacion de la infraestructura académica para los CA en formacion y en
consolidaciéon

Contratacion de profesores-investigadores jévenes y de alto nivel, para el
fortalecimiento y renovacion de los CA.

Impulso a una mayor colaboracién entre los CA de la DES

Para la optimizacion de recursos

T

_1‘&\/}‘

Movilidad de los docentes dentro de los PE de esta DES y de otras

Uso compartido de instalaciones (auditorios, salones, bibliotecas, entre otros)
Establecimiento de una reglamentacion necesaria para el uso de los recursos de la
DES (bibliotecas, cubiculos, aulas, equipo, etc.)
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V. Actualizaciéon de la Planeacién de la DES

Mision de la DES

La DES de Ciencias Exactas estd dedicada a la formacion de recursos humanos de alta calidad y
a la investigacion en fisica y matematicas, basicas y aplicadas, y en areas interdisciplinarias. Sus
egresados serdn capaces de incorporarse a la docencia, la investigacion, el desarrollo tecnolégico
y a procesos productivos, administrativos o de gestion que lo requieran. La formaciéon de estos
profesionistas se hara bajo principios éticos que busquen la verdad, el beneficio de la humanidad y
gue superen cualquier interés individual.

Visiéon de la DES al 2006

Constituimos una DES lider a nivel nacional y con reconocimiento internacional en la formacion de
recursos humanos altamente capacitados en los niveles de licenciatura y posgrado en areas
aplicadas y tedricas de la fisica y las matematicas, asi como de areas interdisciplinarias.

Ofrecemos PE de reconocida calidad. Los programas de licenciatura en Matematicas, Fisica,
Matematicas Aplicadas y Fisica Aplicada estan acreditados. De los posgrados, el Doctorado en
Ciencias (Dispositivos Semiconductores) de reciente creacion esta en el PIFOP, las Maestrias en
Ciencias (Dispositivos Semiconductores, Fisica, Ciencia de Materiales, Matematicas y
Optoelectronica) y los Doctorados en Ciencias (Fisica, Ciencia de Materiales, Matematicas y
Optoelectrénica) en el PNP; de estos ultimos, las maestrias y doctorados de Fisica, Matematicas y
Optoelectronica en el nivel internacional. Los egresados de nuestros programas son altamente
reconocidos no sélo en el @mbito profesional y cientifico, sino también por sus habilidades para
incorporarse a programas y proyectos interdisciplinarios nacionales e internacionales que permiten
coadyuvar a la solucion de problemas de los sectores productivo y social.

La DES cuenta con una estructura interna académica y administrativa optimizada y eficiente, como
resultado de un proceso de discusion colegiada, aprobada por los o6rganos de decision
correspondientes.

Contamos con 12 cuerpos académicos consolidados, 2 en vias de consolidacion y 2 grupos
disciplinares.

Mantenemos vinculos con instituciones académicas a través de convenios de colaboracion
nacionales e internacionales.

Establecemos vinculos con empresas de los sectores productivos y de servicios, nacionales e
internacionales, a través de proyectos con financiamiento mixto.
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Conformacion de la DES

La DES de Ciencias Exactas la conforman el Instituto de Fisica, la Facultad de Ciencias Fisico-
Matematicas, el Centro de Investigacion en Dispositivos Semiconductores y el Departamento de
Matematicas, estos dos Ultimos pertenecientes al Instituto de Ciencias. Esta DES atiende 13
programas educativos: 4 de licenciatura, 5 de maestria y 4 de doctorado. Se encuentra en tramite
ante la Institucion la creacion del Doctorado en Ciencias (Dispositivos Semiconductores).

Licenciatura Maestria
= Fisica » Ciencias (Matematicas)
= Fisica Aplicada » Ciencias (Optoelectronica)
= Matematicas = Ciencias (Ciencia de Materiales)
= Matematicas Aplicadas » Ciencias (Fisica)

» Ciencias (Dispositivos
Semiconductores)

Doctorado Programas propuestos a la Institucion
= Ciencias (Matematicas) = Doctorado en Ciencias (Dispositivos
= Ciencias (Optoelectrénica) Semiconductores)

= Ciencias (Fisica)
= Ciencias (Ciencia de Materiales)

Objetivos estratégicos de la DES

1. Asegurar la calidad de los 4 PE de licenciatura para obtener la acreditacion y asi constituir
la mejor opcion en estas disciplinas en la region.

2. Asegurar la calidad de los 7 PE de posgrado que se encuentran en el PNP y mejorar los
indicadores requeridos para el nivel internacional, de los 3 doctorados.

3. Mejorar la calidad de los 2 PE de posgrado que aln no se encuentran en el PNP, para
lograr su inclusién.

4. Asegurar la calidad de la planta docente y la fortaleza de sus CA, para mantener los 4
consolidados y lograr la consolidacion de 8 mas.

5. Mejorar la calidad de la planta docente y la fortaleza de 2 de los CA, para lograr que estén
en consolidacion.

6. Fortalecer las redes de conocimiento al interior de la DES, con otras DES de la Institucion y
con otras instituciones nacionales y extranjeras, para asegurar y mejorar la calidad de los
PE y las LGAC.

7. Fortalecer la difusién y promocion de los PE de la DES, para incrementar la captacion de
estudiantes.

8. Desarrollar un sistema de difusion y promocion de las capacidades y potencialidades con
las que cuenta la DES, dirigido a los sectores productivos y de servicios, para incrementar
la vinculacién con el entorno.
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9. Contar con una estructura interna académica y administrativa de la DES optimizada y
eficiente, aprobada por los 6rganos de decision correspondientes.
10. Impactar socialmente en la solucién de problemas especificos de los diversos sectores de
acuerdo a las LGAC que se cultivan en la DES.
11. Conseguir el reconocimiento social de las actividades de docencia e investigacion.

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académicas de la DES

Capacidad académica

¢ Revision de la conformacion de los CA de la DES, sobre la base de criterios unificados,
evitando la duplicidad de LGAC, propiciando el fortalecimiento y la consolidacion de los CA

e Establecimiento de lineamientos de contratacion de profesores-investigadores jovenes y de
alto nivel para fortalecer las LGAC que lo requieran

e Seguimiento a la consecucion de los planes de aseguramiento y fortalecimiento de los CA'y
sus LGAC

e Seguimiento a los planes de superacion académica y actualizacion de los CA.

e Promocién del incremento del nimero de PTC con perfii PROMEP y/o en el SNI, de
acuerdo a las metas establecidas

e Promover y fortalecer las redes académicas de CA, con instituciones nacionales e
internacionales

¢ Impulso a la aprobacion del reglamento de ingreso, permanencia y promocion del personal
académico de la Institucion

e Gestion de la homologacién de las categorias laborales de los PTC con sus pares a nivel
nacional, para hacer mas atractiva la pertenencia de personal altamente calificado a la
Institucion

e Apoyo al fortalecimiento del programa de retencion de docentes altamente calificados de la
Institucién

Fomentar la vinculacién de las actividades de generacién y aplicacion del conocimiento con las de
su transmision y difusion
e Promover la participacion de los docentes y estudiantes, en congresos del area con la
presentacion de los resultados de investigacion
e Promover la publicacion de los resultados de investigacion, con la participacién de
estudiantes, en revistas internacionales reconocidas con arbitraje

Competitividad académica

e Seguimiento a la acreditacion de los PE, de acuerdo con la calendarizacion actualizada
del PIFI y del PIFOP: Licenciatura en Mateméticas y Licenciatura en Fisica en 2004,
Licenciaturas en Matematicas Aplicadas y Licenciaturas en Fisica Aplicada en 2005,
Maestria en Dispositivos Semiconductores en 2003 y Doctorado en Ciencia de
Materiales en 2005. Solicitar el ingreso al PIFOP del Doctorado en Ciencias
(Dispositivos Semiconductores) una vez que sea creado.

e Fortalecimiento e integracion los programas de promocién y difusion de los PE de la
DES para incrementar la matricula

e Mejoramiento de los indices de empleo de egresados y de satisfaccion de empleadores,
promoviendo la continuacién de los estudios hasta el doctorado, creando una bolsa de
trabajo que atienda las necesidades especificas de los graduados de la DES vy
atendiendo las necesidades en las areas de la DES de los empleadores
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Mejorar la calidad de los PE de posgrado y de aquellos que, en su caso, estan siendo
apoyados en el marco del PIFOP para lograr su registro en el PNP SEP-CONACyYT en el
periodo 2002-2006
e Impulso al programa de superacién académica de los profesores del Posgrado en
Dispositivos Semiconductores (PDS) para alcanzar el maximo grado de habilitacién
académica.
e Fortalecimiento de la planta académica del PDS y del Doctorado en Ciencia de
Materiales haciendo uso de los programas de retencién y repatriacion del CONACyT.
e Consolidacién de la infraestructura de laboratorios, coémputo, equipo audiovisual,
acervos y espacio fisico para los PE del PDS y del Doctorado en Ciencia de Materiales.
e Establecimiento de convenios de intercambio académico del PDS con PE nacionales
que cultiven areas afines
e Diversificacion de las LGAC del Doctorado en Ciencia de Materiales

Asegurar la calidad de los PE de licenciatura que han sido acreditados como de nivel 1 por los
CIEES.

e Mejoramiento de los mecanismos colegiados de Evaluacion y Seguimiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje
¢ Incremento en el grado de capacitacion de los profesores para transformar e innovar el
proceso de ensefianza-aprendizaje
e Aseguramiento del trabajo colegiado de revision y actualizacion de los planes y programas
de estudios
e Creacion de un programa integral de atencién a estudiantes, con impacto en la eficiencia
terminal y en el indice de satisfaccion de egresados
o Depurar los mecanismos de seleccion para el ingreso de los estudiantes
o Fortalecer la atencién a los estudiantes de nuevo ingreso
o Perfeccionar los mecanismos implementados para aumentar la retencion de
estudiantes
o Fortalecer el sistema de tutoria y el seguimiento curricular colegiado
o Fortalecer la atencién a estudiantes que recursan materias
0 Mejorar la infraestructura de apoyo a las actividades académicas de los
estudiantes
o Crear programas de titulacién apoyados en el sistema de tutorias
o Implementar nuevos mecanismos de titulacion
o Promover un programa de becas para estudiantes de licenciatura, especifico
para la DES
0 Asegurar el programa de becas tesis en la DES
o Crear un programa de integracion curricular de los programas de licenciatura con
los de posgrado de la DES
o Ampliar y sistematizar el programa de seguimiento de egresados
e Fortalecimiento a la participacién de los estudiantes desde el ingreso a la licenciatura a
los proyectos de investigacion y en la organizacion de otras actividades académicas y
culturales extracurriculares
e Creacion de mecanismos colegiados de actualizacién y seguimiento de los planes y
programas de estudio
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e Consolidacion de la infraestructura de laboratorios, computo, equipo audiovisual,
acervos y espacio fisico para la docencia

e Incremento de la incorporacién de estudiantes a programas de intercambio académico
nacionales e internacionales

e Flexibilizacion los planes de estudio que permitan la movilidad estudiantil.

Asegurar y mejorar la calidad de los PE de posgrado que forman parte del PNP SEP-CONACyT
y para llevarlos, en su caso, al nivel Internacional
e Consolidacion del programa de tutoria académica y seguimiento curricular por medio de
los comités tutoriales
¢ Incremento de la movilidad de estudiantes y profesores dentro y fuera de la DES, en
particular con instituciones extranjeras de reconocida calidad
e Mejoramiento la infraestructura académica y fisica para cumplir los estandares establecidos
de calidad internacional
Reforzamiento del area de matematicas aplicadas en el Posgrado en Matematicas
Promocién de la publicacion de los resultados de investigacion en revistas de alto impacto
Incremento de la participacion de estudiantes en la produccion cientifica
Reforzamiento y optimizaciéon del programa de seguimiento de egresados
Revision de los PE, los CAy las LGAC, para su posible reestructuracion
Ampliacién el programa de ayudantias académicas de los estudiantes para reforzar el
proceso de ensefianza aprendizaje y darles experiencia docente a los egresados
e Mejoramiento de los indices de calidad para la acreditacion de estos posgrados a nivel
internacional, pertenencia al SNI en los niveles 2 y 3, tiempos de graduacién, atraccion de
estudiantes extranjeros

Fomentar la vinculacion de la DES con los sectores sociales y productivos

¢ Fortalecimiento el programa de difusion y promocion de las potencialidades de la DES para
los sectores social y productivo

e Promocion de la certificacion de laboratorios de la DES con el fin de dar servicios a los
sectores social y productivo

¢ Incremento el establecimiento de vinculos, mediante proyectos conjuntos con empresas de
los sectores productivos y de servicios, nacionales e internacionales

e Promocion de la creacion de proyectos con fondos mixtos y sectoriales

Mejorar el clima organizacional.
e Promocion la discusion participativa de los miembros de la DES para su organizacion
e Propuesta de creacion del Consejo académico consultivo de la DES y la normatividad
correspondiente
e Promocion de la movilidad de los estudiantes y profesores entre los PE de la DES
e Fomento de la colaboracion de los CAy PE de la DES
e Conformacioén de un sistema integrado de informacién de la DES

Mejorar la gestién de la DES.
e Proponer la normatividad interna del funcionamiento de la DES
e Proposicion y aseguramiento de los mecanismos académico-administrativos que atiendan
las actividades de vinculacion, difusion, promocién, planeacién, evaluacion y seguimiento
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Compromisos de la DES
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Fortalecimiento Institucional

Tabla 2. Compromisos que asume la DES en el marco del PIFI*

Indicadores de la DES

Metas-compromiso de la DES

2003

2004

2005

2006

Numero y % de PTC de la DES:
con perfil deseable que se

registraran en PROMEP- SESIC (ver
Anexo A-Exactas pags. 5-14)

0.6%

26
15%

25
13%

16
8%

Que obtendran su registro en el

SNI/SNC
(ver Anexo A-Exactas pags. 15-24)

0%

3
2%

37
20%

24
13%

Que participaran en el programa de

tutorias
(ver Anexo A-Exactas pags. 15-24)

0%

31
18%

15
8%

5
3%

Cuerpos Académicos que:

se consolidaran.
(ver Anexo A-Exactas pag. 35)

mejoraran su grado de

consolidacion
(ver Anexo A-Exactas pag. 35)

PE de LIC de la DES:

gue se actualizaran
(ver Anexo A-Exactas pag. 36)

Que se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados

en el estudiante o en el aprendizaje
(ver Anexo A-Exactas pag. 36)

PE de Posgrado de la DES:

Que se actualizaran
(ver Anexo A-Exactas pag. 36)

PE de LIC de la DES con tasas de
titulacion por cohorte generacional:

mayores al 70%
(ver Anexo A-Exactas pag. 36)

PE de Posgrado de la DES con tasas
de titulacién por cohorte
generacional:

mayores al 70%
(ver Anexo A-Exactas péag. 36)

PE de LIC de la DES que alcanzaran
la acreditacion por organismos

reconocidos por el COPAES
(ver Anexo A-Exactas pag. 36)

PE de Posgrado de la DES que
ingresaré al PNP

(ver Anexo A-Exactas pag. 36)

1

0

1

!se contempla la contratacion de 16 docentes en el 2004, 13 en el 2005 y 6 en el 2006
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V. Valores de los indicadores a 2003, 2004, 2005 y 2006 de la DES y de los PE que ofrece
INDICADORES BASICOS DE LA DES
Nombre de la DES: Cs. Exactas
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

Licenciatura Posgrado
Lic. Matematicas Aplicadas Doc. Matematicas

Lic. Matematicas Doc. Optoelectrénica

Lic. Fisica Aplicada Mtria. Matematicas

Lic. Fisica Mtria. Optoelectrénica

Mtria. Dispositivos Semiconductores
Doc. Ciencias (Fisica)

Doc. Ciencias en Ciencias de Materiales
Mtria. Ciencias (Fisica)

Mtria. Ciencias en Ciencias de Materiales

MATRICULA EN LA DES
Nivel Licenciatura Maestria Doctorado Total

Afio 2001 2003 2004 2005 2006 2001 2003 2004 2005 2006 2001 2003 2004 2005 2006 2001 2003 2004 2005 2006
Numero | 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 13 |13 | 14 | 14 | 14
Matricula 579 | 623 669 719 776 71 | 106 127 150 170 53 | 57 | 61 | 66 | 70 920 786 857 935 1016

PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS (PDCA)

Clave de registro en la SEP En Tramite | Se ha actualizado su registro | NO
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Nombre de la DES: Cs. Exactas

NUmero de PEs en el Nivel 1 de los CIEES o Acreditados : 13

Programa Acreditado
LIC
(nombre) S
L |Lic. Fisica NO
Lic. Fisica
L Aplicada NG
L |Lic. Matematicas NO
L Lic. Matematicas NO
Aplicadas
@'H‘:;[Emv

\"‘ %anf ? Benemeérita

% Universidad Auténoma de Puebla

Nivel

1

CIEE

S

1

POS Programa
G (nombre)

Doc. Ciencias
(Fisica)

Doc. Ciencias en
D |Ciencias de

Materiales
D Doc.
Matematicas
D Doc.
Optoelectrénica
M Mtria. Ciencias

(Fisica)

Mtria. Ciencias
M |en Ciencias de
Materiales

Mtria.
M  Dispositivos

Semiconductores

M Mtria.
Matematicas
M Mtria.
Optoelectrénica
16
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Numero de PE que imparte: 13

Nivel
Acreditado 1

S CIEE
S
SI 1
SI 1
SI 1
SI 1
SI 1
Sl 1
NO 1
SI 1
SI 1
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PERSONAL ACADEMICO

2001 | 2003 | 2004
I\_lumero de profesores de 136 157 173
tiempo completo
I\_lumero de profesores de 0 21 o5
tiempo parcial
Total de profesores 136 178 198
0 :
0% de profesores de tiempo 1000 882 873
completo
2001 2003 2004
Profesores de
Tiempo Completo | NUm % NUm % Niom | %
con:
Posgrado 122 89,7 142 | 90,4 158 | 91,3
Doctorado 94 69,1 113 | 72,0 138 | 79,7
Perfil deseable
PROMEP, 73 537 | 84 535 111 642
reconocido por la
SEP
Grado minimo 28 206 29 185 20| 11,6
aceptable
Imparten tutoria 136 | 100,0 157 | 100,0 @ 173 /100,0
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2001 | 2003
Numero de PE que imparte la DES 13 13
0 : e :
/o~de programas actualizados en los ultimos cinco 100 92
afos
% de programas evaluados por los CIEES 100 100
% de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 100 100
% de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0
% de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0
% de programas de TSU/PA y licenciatura 0 0
acreditados
% de programas de posgrado incluidos en el 88 77

Padron Nacional de Posgrado

o ;{k .
7
! ;f Benemeérita

Y
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2005 | 2006
186 192
28 31
214 223
86,9 | 86,1
2005 2006
NUm % NUm %
172 | 92,5 180 93,8
153 | 82,3 160 83,3
133 71,5 149 77,6
19 | 10,2 20 10,4
186 | 100,0 192 | 100,0
2004 2005 2006
14 14 14
100 100 100
100 100 100
100 100 100
0 0 0
0 0 0
50 100 100
90 90 90
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PROCESOS EDUCATIVOS DES
2001 | 2003 2004 2005 2006

Numero de becas otorgadas a los
alumnos

% de alumnos que reciben tutoria 100 100 100 100 100

% de programas educativos con tasa
de titulacion superior al 70%

% de programas educativos con tasa
de retencion del 1° al 2do afio superior 53 92 92 93 93
al 70%

Indice de satisfaccion de los
estudiantes

Existen estrategias orientadas a

compensar las deficiencias de los

estudiantes para evitar la desercién, NO NO NO Sl Sl
manteniendo la calidad (**) ----(SI)

(NO)

98 147 250 322 373

53 69 77 100 100

ND ND ND 80 82

RESULTADOS EDUCATIVOS
2001 | 2003 | 2004 2005 | 2006

% de programas que se realizan seguimiento de
egresados

% de PE que aplican el EGEL a estudiantes /
egresados

% de los programas que incorporan el servicio social en
los curriculos

% de programas que aplican procesos colegiados de
evaluacion del aprendizaje

% (tasa) de efieciencia terminar (por cohorte) 0 71 77 81 86

% de estudiantes titulados durante el primer afio de su
egreso (por cohorte)

% de programas en los que el 80% o mas de sus
titulados consiguieron empleo en menos de seis meses
después de egresar y que conicidié o tuvo relacién con
sus estudios

% de programas en los que el 80% o mas de sus
titulados realiz6 alguna actividad laboral durante el
primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo
relaciéon con sus estudios

indice de satisfaccion de los egresados(**) ND ND ND 90 90

69 69 69 | 100 @ 100
0 0 50 @ 100 | 100
100 | 100 | 100 | 100 | 100

100 | 100 | 100 | 100 | 100

45 43 53 64 79

76 76 79 86 92
84 84 92 97 | 100
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

PIFI®3 (
000080se W 8

Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

2001 2003 2004 2005 2006
Nume_ro _de Ilneas_ de generacion y aplicacion del 46 a1 a1 46 46
conocimiento registradas
Nur_nero de cuerpos Académicos consolidados y 5 4 9 9 12
registrados
Numero de profesores de tiempo completo en el SNI 54 81 85 118 142
oenel SNC
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
2001 2003 2004 2005 2006
Total |Obsoletas | Total |Obsoletas | Total Obsoletas | Total | Obsoletas | Total | Obsoletas
Dedicadas a los 239 152 302 227 | 317 | 227 326 228 332 229
alumnos
Dedicadas a los 144 80 157 129 | 161 | 130 167 | 130 | 173 131
profesores
Dedicadas al 57 42 76 51 77 51 77 51 79 49
personal de apoyo
Total de
Computadoras en 440 274 535 407 555 408 570 409 584 409
la DES
INFRAESTRUCTURA: ACERVO
Libros y revistas en la biblioteca de la DES
Nivel Matricula | Titulos |Vol. (C) Suscripciones a Obras B/A C/IA
ive
(A) (B) revistas generales
2001
920 2950 5100 100 4.17 7.22
2003
. 786 7785 11295 128 9.90 14.37
Area de
Conocimiento 2004
857 8330 11325 135 9.72 13.21
Ciencias Exactas
2005
935 8747 11387 137 9.36 12.18
2006
1016 8985 11415 140 8.84 | 11.24
INFRAESTRUCTURA: CUBICULO
2001 | 2003 2004 2005 2006
% de PTC con cubiculo individual o compartido 100 100 100 100 100
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Indicadores basicos por Programa Educativo
Nombre del Programa Educativo: Lic. Matematicas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus: Ciudad Universitaria
DES o unidad académica [~. .
) Ciencias Exactas
responsable:
Nivel: Licenciatura
Ano_de act.uallzacmn del 5001
curriculum:
Evaluado por los CIEES: |SI ARO: 2000 Nivel Obtenido: 1
Acreditado: NO Ao Acreditado: Organismo Acreditador:
Periodo Lectivo: Cuatrimestre
Duracion en periodos
e 13
lectivos:
)
éo,d.el pl.an €n cursos 60 % del plan en cursos optativos: 16
asicos:
El servicio social esta . La bibliografia recomendada esta .
X . Si . ) Si
incorporado al PE: actualizada:
Tesis
. . Promedio
Listar las opciones de
Titulacion:

SEMER,
& ]
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PERSONAL ACADEMICO
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Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Nurr_le_ro de profesores de tiempo completo que oa 27 27 29 30
participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que
- 0 0 0 0 0
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 24 27 27 29 30
S , —
0% de profesores de tiempo completo que participan 100.0| 100.0] 100.0] 100.0] 2000
en el PE
Numero de profesores visitantes que participan 0 0 0 0 0
en las actividades del PE
Numero de profesores con plaza administrativa 0 0 0 0 0
2001 2003 2004 2005 2006
Profesores deCTo'ﬁ,mpo Completo fyam| % |Nam| % [Nam| % [Nam| % |Nam] %
Posgrado 14| 58,3] 20]|74,1] 20| 74,1 23| 76,7] 23]|76,7
Doctorado 1] 4,2 7] 25,9 7] 25,9] 10| 33,3] 10|33,3
[Miembros del SNI / SNC 0] 0,0 0] 0,0 0] 0,0 5| 16,7 5| 16,7
Perfil deseable PROMEP, 5{208] 9333 9 333 10]333 10]333
reconocido por la SEP
Grado minimo aceptable 10| 41,6 71 25,9 7] 25,9 6| 20,7 71 23,3
{Imparten tutoria 13| 54,2 15] 55,6 15| 55,6 20| 66,7 20| 66,7
21
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PROCESOS EDUCATIVOS PROGRAMA

2001 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 7 22 45 66 70

% de alumnos que reciben tutoria 100 100] 100 100/, 100
Tasa de retencion del 1° al 2do afio 45 57 63 67 70
Tasa de titulacion o de graduacion 12 25 37 56 70
Tasa de titulacion o de graduacion de la cohorte 10 20 40 60 70
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de
estudios

Notas aclaratorias :

La tasa de retencion que se reporta actualemente esta en referencia a los estudiantes de
primera opcién que ingresan a la Facultad, de acuerdo al proceso de inscripcion interno que
tiene la Institucion.

RESULTADOS

2001 2003 | 2004 | 2005 | 2006
ND ND ND 90 90

indice de satisfaccion de los estudiantes

indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 90 90

El 80% o0 mas de sus titulados consiguieron empleo Sl Sl Sl SI Sl
en menos de 6 meses después de egresar ----- (sh

(NO)

El 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna Sl Sl Sl Sl Sl

actividad laboral durante el primer afio después de
egresar y tuvo coincidencia o relacion con sus
estudios ----- (SI) (NO)

Notas aclaratorias :

No se reportan datos correspondientes a los indices de satisfaccion de los estudiantes y
empleadores para 2001 y 2003 debido a que no se cuenta con un proceso de deteccion formal
y sOlo se tiene referencia de opiniones verbales. Se esta considerando que un estudiante
consiguioé empleo si ingresa a un posgrado.
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Nombre del Programa Educativo: Lic. Mateméaticas Aplicadas

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus:

Ciudad Universitaria

responsable:

DES o unidad académica

Ciencias Exactas

Nivel: Licenciatura

Ano_de act.uallzacmn del 5001

curriculum:

Evaluado por los CIEES: |SI ARO: 2000 Nivel Obtenido: 1

Acreditado: NO Afio Acreditado: Organ_lsmo )
Acreditador:

Periodo Lectivo:

Cuatrimestre

Duracién en periodos

Benemérita

g 13
lectivos:
% del plan en cursos % del plan en
RS 50 . 16
basicos: cursos optativos:
. . , La bibliografia
El servicio social esta . .
X i Si recomendada esta [Si
incorporado al PE: : )
actualizada:
Tesis
. . Promedio
Listar las opciones de
Titulacion:
23
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PRODES

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Nume_ro de profesores de tiempo completo que o 27 27 29 30
participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que participan
0 0 0 0 0
en el PE
Total de profesores que participan en el PE 24 27 27 29 30
» , —
IgoEde profesores de tiempo completo que participan en el 100.0| 100.0| 100.0| 100,0| 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en 0 0 0 0 0
las actividades del PE
Numero de profesores con plaza administrativa 0 0 0 0 0
2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: |Nam| % |Num| % |Num| % |[NUm| % |NUm| %
Posgrado 14 58.3] 20| 74.1] 20| 74,1} 23| 76,7 23]|76.7
Doctorado 1 4.2 7] 25.9 7] 25,9 10| 33,3] 10]33.3
IMiembros del SNI / SNC 0] 0.0 0] 0.0 0] 0,0 5| 16,7 5| 16.7
g;r;ll deseable PROMEP, reconocido por la 5208 9333 of 333 10| 333 10]333
Grado minimo aceptable 10| 41.6 71 25.9 7] 25.9 6| 20,7 71 23.3
Imparten tutoria 13| 54.2] 15]55.6] 15| 55,6] 20| 66,7 20]66.7
24
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Progru ma Integral de
Fortalecimiento Institucional

2001 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 4 10 23 27 30

% de alumnos que reciben tutoria 100 100] 100 100/, 100
Tasa de retencion del 1° al 2do afio 60 79 83 85 90
Tasa de titulacion o de graduacién NA NA 85 85 85
Tasa de titulacion o de graduacion de la cohorte NA NA 80 80 80
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para NA NA 4.5 4.5 4.5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de
estudios

Notas aclaratorias :

La tasa de retencion que se reporta actualmente esta en referencia a los estudiantes de
primera opcién que ingresan a la Facultad, de acuerdo al proceso de inscripcion interno que
tiene la Institucion. Debido a que este programa es de reciente creacion aln no se tienen
egresados. Por esto es que no se estan reportando las tasas de titulacion o graduacion para
2001 y 2003, asi como el tiempo promedio para ser pasante.

RESULTADOS
2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en ND ND Sl SI Sl
menos de 6 meses después de egresar ----- (SI) (NO)

El 80% o més de sus titulados realiz6 alguna actividad ND ND SI Sl SI
laboral durante el primer afilo después de egresar y tuvo

coincidencia o relacién con sus estudios ----- (Sh (NO)

Notas aclaratorias :

No se reportan datos correspondientes a los indices de satisfaccién de los estudiantes para
2001 y 2003 debido a que no se cuenta con un proceso de deteccion formal y sélo se tiene
referencia de opiniones verbales. Ademas, este programa es de reciente creacion y ain no se
tienen egresados, por ello no se tienen datos acerca del indice de satisfaccion de los

empleadores ni de su desempefio laboral.
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Nombre del Programa Educativo: Lic. Fisica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus:

Ciudad Universitaria

responsable:

DES o unidad académica

Ciencias Exactas

Nivel: Licenciatura

Ano_de act'uallzamon del 5001

curriculum:

Evaluado por los CIEES: |SI ARO: 2000 Nivel Obtenido: 1

Acreditado: NO Ao Acreditado: Organ_lsmo )
Acreditador:

Periodo Lectivo:

Cuatrimestre

Duracion en periodos

Listar las opciones de
Titulacion:

e 13
lectivos:
% del plan en cursos 63 % del plan en
basicos: Cursos optativos:
- : . La bibliografia
El servicio social esta Si recomendada esta [Si
incorporado al PE: - ctualizada:
Tesis
Promedio

26
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PRODES

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de profesores de tiempo completo

que participsn en el PE P P 24 29 29 29 30

Numero de profesores de tiempo parcial que

participan en el PE 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 24 29 29 29 30

% d_e _profesores de tiempo completo que 100.0| 100.0] 200.0 100.0| 200.0

participan en el PE

Nurr_]e_ro de profesor_es_ visitantes que 0 1 0 0 0

participan en las actividades del PE

NUumer rofesor n plaz

2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: NUmj| % [NUam| % [NUum| % |Nam| % |Num| %
Posgrado 20183.3] 23]79.3] 23| 76,7| 23| 76,7 24/80.0
Doctorado 1145.8] 15|51.7] 10| 33,3] 10| 33,3] 16]53.3
[Miembros del SNI / SNC 9|37.5] 11§37.9 5| 16,7 5| 16,7] 12|40.0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 14158.3] 16]55.2] 10] 33,3] 10| 33,3] 20|66.7
Grado minimo aceptable 4]16.7 6/20.7 6| 20.7 6| 20.7 6/20.0
Imparten tutoria 10j41.7] 10|34.5] 20| 66,7 20| 66,7 15|50.0
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PROCESOS EDUCATIVOS PROGRAMA

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 12 29 42 50

% de alumnos que reciben tutoria 100 100] 100] 100/ 100
Tasa de retencion del 1° al 2do afio 65 80 85 90 90
Tasa de titulacion o de graduacion 69 70 70 75 75
Tasa de titulacion o de graduacion de la cohorte 27 35 40 45 50
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

Notas aclaratorias :

La tasa de retencion que se reporta actualmente esta en referencia a los estudiantes de

primera opcién que ingresan a la Facultad, de
tiene la Institucion.

acuerdo al proceso de inscripcion interno que

RESULTADOS
2001 2003 | 2004 | 2005 | 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 90 90
El 80% o0 mas de sus titulados consiguieron ND ND Sl Sl Sl
empleo en menos de 6 meses después de
egresar ----- (SI) (NO)
El 80% o mas de sus titulados realizo alguna ND ND Sl Sl Sl
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y tuvo coincidencia o relacién con sus
estudios ----- (S (NO)

Notas aclaratorias :

No se reportan datos correspondientes a los indices de satisfaccién de los estudiantes para
2001 y 2003 debido a que no se cuenta con un proceso de deteccion formal y sélo se tiene
referencia de opiniones verbales. Se esta considerando que un estudiante consiguié empleo si

ingresa a un posgrado.

' Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla
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Nombre del Programa Educativo: Lic. Fisica Aplicada

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus:

Ciudad Universitaria

responsable:

DES o unidad académica

Ciencias Exactas

Nivel: Licenciatura

Ano'de act_uallzamon del >001

curriculum:

Evaluado por los CIEES: |SI AfO: 2000 Nivel Obtenido: 1

Acreditado: NO IAfio Acreditado: Organ_lsmo )
Acreditador:

Periodo Lectivo:

Cuatrimestre

Duracion en periodos

Listar las opciones de
Titulacién:

g 13
lectivos:
% del plan en cursos 63 % del plan en
bésicos: Cursos optativos:
- . . La bibliografia
El servicio social esta . .
' i Si recomendada esta |Si
incorporado al PE: . )
actualizada:
Tesis
Promedio

SEMER,
& ]
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PRODES

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Nurr_le_ro de profesores de tiempo completo que o 29 29 29 30
participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que
- 0 0 0 0 0
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 24 29 29 29 30
S . —
% de profesores de tiempo completo que participan 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 200.0
en el PE
Numero de profesores visitantes que participan 0 1 0 0 0
en las actividades del PE
Numero de profesores con plaza administrativa 0 0 0 0 0
2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: |[NUm| % |Num| % |[NUm| % |NUm| % |NUm| %
Posgrado 20183.3] 23|79.3|] 23| 76,7 23| 76,7 24|80.0
Doctorado 11145.8] 15|51.7] 10| 33,3] 10] 33,3] 16|53.3
IMiembros del SNI / SNC 9|37.5] 11)37.9 5] 16,7 5| 16,7] 12]40.0
g;rpfll deseable PROMEP, reconocido por la 1458.3] 16l55.2| 10| 333 10| 333 20l66.7
Grado minimo aceptable 4/20.0 6]20.7 6] 20.7 6] 20.7 6/20.0
Imparten tutoria 10{41.7] 10|34.5] 20| 66,7 20| 66,7] 15|50.0
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Progru ma Integral de
Fortalecimiento Institucional

2001 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 5 10 27 38 50

% de alumnos que reciben tutoria 100 100] 100 100/, 100
Tasa de retencion del 1° al 2do afio 60 75 75 80 85
Tasa de titulacion o de graduacién NA NA 80 80 80
Tasa de titulacion o de graduacion de la cohorte NA NA 75 75 75
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para NA NA 4.5 4.5 4.5
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de
estudios

Notas aclaratorias :

La tasa de retencion que se reporta actualmente esta en referencia a los estudiantes de
primera opcién que ingresan a la Facultad, de acuerdo al proceso de inscripcion interno que
tiene la Institucion. Debido a que este programa es de reciente creacion aln no se tienen
egresados. Por esto es que no se estan reportando las tasas de titulacion o graduacion para

2001 y 2003, asi como el tiempo promedio para ser pasante

RESULTADOS
2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes ND ND ND 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND ND ND 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron ND ND Sl Sl SI
empleo en menos de 6 meses después de
egresar ----- (S (NO)
El 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna ND ND Sl Sl Sl
actividad laboral durante el primer afio
después de egresar y tuvo coincidencia o
relacién con sus estudios ----- (SI) (NO)

Notas aclaratorias :

No se reportan datos correspondientes a los indices de satisfaccién de los estudiantes para
2001 y 2003 debido a que no se cuenta con un proceso de deteccién formal y sélo se tiene
referencia de opiniones verbales. Ademas, este programa es de reciente creacion y aln no se
tienen egresados, por ello no se tienen datos acerca del indice de los empleadores ni de su

desempefio laboral.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus:

Ciudad Universitaria

responsable:

DES o unidad académica

Ciencias Exactas

incorporado al PE:

actualizada:

Nivel: |Maestria
Ano'de act_uallzamon del 5002
curriculum:
Evaluado por los CIEES: |SI AfO: 2000 Nivel Obtenido: |1
. . - . ) Organismo PNP SEP-
Acreditado: Sl IAflo Acreditado: [2002 Acreditador: CONACYT
Periodo Lectivo: Semestre
Duracion en periodos
g 3-6
lectivos:
% del plan en cursos % del plan en
RIS 16 . 84
basicos: cursos optativos:
El servicio social esta La bibliografia
NA recomendada esta |[Si

Listar las opciones de
Titulacién:

Presentacion y defensa de Tesis

A\ 4 Benemérita
%34 Universidad Auténoma de
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Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

2001 |2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de profesores de tiempo completo que

participan er? el PE P P ’ 2r 19 20 22 26

Numero de profesores de tiempo parcial que

participan en el PE 0 ! 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 27 20 20 22 26

Oe/(;]deelz I|c:>)|r50fesores de tiempo completo que participan 100.0| 95.0] 100.0| 100.0| 100.0

Numero d_e _profesores visitantes que participan 0 4 0 0 0

en las actividades del PE

Numero de profesores con plaza administrativa 1 1 0 0 0

2001 2003 2004 2005 2006

Profesores de Tiempo Completo con:|NUm| % |NUm| % [NUm| % [NUm| % |NOm| %
Posgrado 27|100.0f 19|100.0f 20J100.0] 22| 100.0f 26| 100.0
Doctorado 24| 88.9] 19|100.0f 20J100.0] 22| 100.0f 26| 100.0
IMiembros del SNI/ SNC 16| 59.3] 14| 73.7] 14] 70.0] 16| 72.7| 24| 92.3
perfil deseable PROMEP, reconacido 16| 59.3| 16| 84.2| 17| s5.0] 19| 86.4] 20| 76.9
por la SEP
Grado minimo aceptable 0f 0.0 0l 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Imparten tutoria 27]100.0] 19|100.0f 20]100.0f 22| 100.0] 26| 100.0

Notas aclaratorias :

Los profesores visitantes declarados corresponden a una retencion, un afio sabético y una
sustitucién que aun aparecen en némina. Estamos considerando que todos los profesores
realizan actividad de tutoria, definida ésta como la participacion en comités tutoriales y/o

direccion de tesis. Algunos profesores ademas son tutores en licenciatura.

-,,_\Q;_ ./ Benemérita
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Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 18 25 30 33 36
% de alumnos que reciben tutoria 100 100] 100] 100f 100
Tasa de retencién del 1° al 2do afio 90 80 90 90 90
Tasa de titulacion o de graduacién 80 80 80 85 85
Tasa de titulacion o de graduacién de la cohorte 60 75 75 80 80
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 2 2 2 2 2
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Notas aclaratorias :
El tiempo promedio empleado por los estudiantes esta considerado en afos
RESULTADOS

2001 [2003 2004 |2005 (2006
indice de satisfaccién de los estudiantes 90 90 90 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 90 90 90 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en Sl Sl Sl Sl Sl
menos de 6 meses después de egresar ----- (SI) (NO)
El 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna actividad Sl Sl Sl Sl Sl

laboral durante el primer afio después de egresar y tuvo

coincidencia o relacién con sus estudios ----- (SI) (NO)

Notas aclaratorias :

Se esta considerando que un estudiante consiguid empleo si ingresa a un doctorado
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Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

Nombre del Programa Educativo: Mtria. Optoelectrénica

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus:

Ciudad Universitaria

DES o unidad académica
responsable:

Ciencias Exactas

incorporado al PE:

actualizada:

Nivel: |Maestria
?Srcr)iéjjl?rcr:]tzuahzamon del 5003
Evaluado por los CIEES: |SI ARO: 2001 Nivel Obtenido: |1
Acreditado: Si Afio Acreditado: [2002 gégsgigggr: ggii&;
Periodo Lectivo: Semestre
Duracion en periodos 4
lectivos:
% del plan en cursos % del plan en
bésicos: o5 cursos optativos: (45
El servicio social esta La bibliografia .
NA recomendada esta |Si

Listar las opciones de
Titulacién:

Presentacion y defensa de Tesis

M
FE R,
¢4
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Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Nurr_le_ro de profesores de tiempo completo que 23 20 22 o5 27
participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que
- 0 0 0 0 0
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 23 20 22 25 27
S . —
% de profesores de tiempo completo que participan 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 200.0
en el PE
Numero de profesores visitantes que participan 0 1 0 0 0
en las actividades del PE
Numero de profesores con plaza administrativa 1 0 0 0 0
2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: |[NUm| % |NUum| % |NUm| % |Num | % |NOm| %
Posgrado 23]100.0f 20j100.0f 22| 100.0 25|100.0f 27|100.0
Doctorado 23]100.0] 20]100.0f 22| 100.0 25/100.0f 27{100.0
[Miembros del SNI / SNC 13| 56.5| 12| 60.0f 17| 77.3 20| 80.0] 25| 92.6
:;egl'z'geseab'e PROMEP, reconocido por 13| 56.5| 15 75.0 18 81.8 21| 84.0] 23| 85.2
Grado minimo aceptable 0] 0.0 0 0.0 0 0.0 0] 0.0 0] 0.0
Imparten tutoria 23]100.0] 20]100.0] 22] 100.0 25|100.0f 27]100.0

Notas aclaratorias :

El profesor visitante que se reporta actualmente tiene una plaza administrativa en la
Universidad pero sigue colaborando académicamente con este posgrado. Estamos
considerando que todos los profesores realizan actividad de tutoria, definida ésta como la
participacién en comités tutoriales y/o direccion de tesis. Algunos profesores ademas son

tutores en licenciatura.
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PROCESOS EDUCATIVOS PROGRAMA

2001|2003 |2004 {2005 |2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 12) 15| 19| 22| 25
% de alumnos que reciben tutoria 100/ 100f 100 100 100
Tasa de retencion del 1° al 2do afio 70 80/ 80| 85| 85
Tasa de titulacion o de graduacién 70| 80/ 80] 85| 85
Tasa de titulacion o de graduacién de la cohorte 65| 70| 75| 80| 80
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar 2 2 2 2 2
y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Notas aclaratorias :
El tiempo promedio empleado por los estudiantes esta considerado en afos

RESULTADOS

200112003 {2004 {2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 90] 90/ 90| 90| 90
indice de satisfaccion de los empleadores 80] 80/ 80/ 90| 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en Sl Sl Sl Sl Sl
menos de 6 meses después de egresar ----- (SI) (NO)
El 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna actividad Sl Sl Sl Sl Sl
laboral durante el primer afio después de egresar y tuvo
coincidencia o relacién con sus estudios ----- (S1) (NO)

Notas aclaratorias :
Se esta considerando que un estudiante consiguid empleo si ingresa a un doctorado
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Nombre del Programa Educativo: Mtria. Dispositivos Semiconductores

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus: Ciudad Universitaria

DES o unidad académica

) Ciencias Exactas
responsable:

Nivel: [Maestria
Ano_de act.uallzauon del 1998
curriculum:
Evaluado por los CIEES: [SI ARO: 2001 Nivel Obtenido: |1
Acreditado: NO IAfio Acreditado: Organ_lsmo )
Acreditador:
Periodo Lectivo: Semestre
Duracion en periodos 6
lectivos:
% del plan en cursos % del plan en
SRS 35 . 15
basicos: cursos optativos:
El servicio social esta La bibliografia
X . NA recomendada esta |Si
incorporado al PE: . )
actualizada:

Unica: Examen de grado, mediante presentacion de tesis

Listar las opciones de

Titulacion:

M
FE R,
¢4
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Fortalecimiento Institucional

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero _d_e profesores de tiempo completo 11 14 17 20 20
gue participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que
- 0 0 0 0 0
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 11 14 17 20 20
S ,
%% d_e _profesores de tiempo completo que 100.0| 100.0] 200.0 100.0| 200.0
participan en el PE
Numero de profesores visitantes que 0 0 0 0 0
participan en las actividades del PE
Num_erp de'profesores con plaza 0 0 0 0 0
administrativa
2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: [NUm| % [NOm| % [Ndm| % |Num| % |Num| %
Posgrado 11} 100.0] 14/ 100.0f 17]100.0f 20j100.0f 20] 100.0
Doctorado 8] 72.7] 11 78.6] 15| 88.2] 20J100.0f 20| 100.0
[Miembros del SNI/ SNC 6] 54.5 9] 64.3 9| 52.9] 15| 75.0f 15| 75.0
Perfil deseable PROMEP, reconocido 6l 545 6l 420l 11l 6271 11l 5501 12| 600
por la SEP
Grado minimo aceptable 3| 27.3 3| 214 2| 11.8 0] 0.0 0ol 0.0
{Imparten tutoria 11100.0f 12| 85.7f 17/100.0f 20]100.0f 20} 100.0
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PROCESOS EDUCATIVOS PROGRAMA
2001|2003 |2004 | 2005 |2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 0 71 171 22| 30
% de alumnos que reciben tutoria 100 100f 100 100 100
Tasa de retencion del 1° al 2do afio 100f 100] 100 100§ 100
Tasa de titulacion o de graduacion 72| 80| 75| 76| 76
Tasa de titulacion o de graduacion de la cohorte 72| 80| 75| 76| 76
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 2 2 2 2 2
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

Notas aclaratorias :
Tasa de titulacion en porcentaje tiempo promedio en afios

RESULTADOS
2001|2003 |2004 2005 |2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND| ND| ND| 90| 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND| ND| ND| 90| 90

El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo| NO| NO| NO] NO| NO
en menos de 6 meses después de egresar ----- €))
(NO)

El 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna Sl Sl Sl Sl
actividad laboral durante el primer afio después de
egresar y tuvo coincidencia o relacion con sus
estudios ----- (Sh (NO)

Sl

Notas aclaratorias :
Los egresados del programa, se incorporan a programas de doctorado
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Nombre del Programa Educativo: Mtria. Ciencias (Fisica)

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus: Ciudad Universitaria

DES o unidad académica
responsable:

Ciencias Exactas

Nivel: |Maestria
Ano_de act_uallzamon del 5000
curriculum:
Evaluado por los CIEES: |SI ARO: 2000 Nivel Obtenido: |1
. . o . ) Organismo PNP SEP -
Acreditado: Sl IAflo Acreditado: [2002 Acreditador CONACYT
Periodo Lectivo: Cuatrimestre
Duracion en periodos 6
lectivos:
% del plan en cursos % del plan en
BRI 100 . 10
basicos: cursos optativos:
El servicio social esta La bibliogratfia
. i NA recomendada esta |Si
incorporado al PE: ) )
actualizada:

Presentacién de examenes generales
Presentacion y defensa de tesis

Listar las opciones de
Titulacién:

Notas aclaratorias:

¢ Silatitulacion es por exdmenes generales, se cubre el 100% del plan en cursos basicos
(48 créditos)

e Sila titulacion es mediante tesis, se cubre el 11% del plan con cursos optativos (al menos 6
créditos)
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2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Nume_ro de profesores de tiempo completo que 11 15 18 20 20
participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que
- 0 0 0 0 0
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 11 15 18 20 20
S .
%o d_e _profesores de tiempo completo que 100.0l 100.0l 100.0l 100.0l 100.0
participan en el PE
Numero de profesores visitantes que 3 0 0 0 1
participan en las actividades del PE
Num.er_o de_profesores con plaza 0 0 0 0 1
administrativa
2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: |NUm| % |Num| % |[Num| % |NOm| % |NUm| %
Posgrado 11§100.0f 15]100.0] 18j100.0] 20j100.0] 20} 100.0
Doctorado 11 100.0f 15]100.0f 18]100.0] 20j100.0] 20]100.0
[Miembros del SNI / SNC 9] 81.8] 13| 86.7] 16| 88.9] 19| 95.0f 19| 95.0
Pertl geseable PROMEP, reconocidopor | 11/ 100.0/ 12| 80.0| 15| 833 19| 950/ 19| 950
Grado minimo aceptable 0] 0.0 0o 0.0 0|l 0.0 0l 0.0 0of 0.0
Imparten tutoria 11} 100.0f 15| 100.0f 18J100.0f 20j100.0] 20} 100.0

Notas aclaratorias:
Los tres profesores visitantes que se reportan en el 2001 son miembros de este Instituto que
estuvieron en estancia sabatica o que ingresaron en agosto del 2001 y que eran miembros del
SNI, uno de ellos con perfil, por tal razén los valores en las lineas referentes a miembros del

SNI, perfil PROMEP, grado minimo y tutorias difieren de la linea correspondiente al nimero de

profesores tiempo completo que participan en el PE
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PROCESOS EDUCATIVOS PROGRAMA

2001|2003 {2004 {2005 {2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 9 6 8 9] 10

% de alumnos que reciben tutoria 100/ 100f 100 100 100
Tasa de retencion del 1° al 2do afio 80] 83| 90| 100f 100
Tasa de titulacion o de graduacién 30, 80| 85/ 90| 100
Tasa de titulacion o de graduacién de la cohorte 0l 40/ 60 70| 80
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes 14 14 14 14 14
para cursar y aprobar la totalidad de las materias
del plan de estudios

Notas aclaratorias :
Las becas CONACYyT se tramitaran en la convocatoria de verano

RESULTADOS
2001|2003 |2004 | 2005 |2006

indice de satisfaccion de los estudiantes ND| ND| ND] 90/ 90
indice de satisfaccion de los empleadores ND| ND| ND| 90| 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo Sl Sl Sl Sl Sl
en menos de 6 meses después de egresar ----- (sh
(NO)
El 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna Sl Sl Sl Sl Sl
actividad laboral durante el primer afio después de
egresar y tuvo coincidencia o relaciéon con sus
estudios ----- (Sh (NO)

Notas aclaratorias :

Indice de satisfaccion de los estudiantes: El sistema de evaluacion a los programas de
posgrado, por parte de los alumnos, no se ha implementado ain en la BUAP. Indice de
satisfaccion de los empleadores: El IFUAP cuenta con un seguimiento de los egresados hasta

la fecha. Pero aun no contamos con una evaluacién de los empleadores de nuestros
egresados.
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Nombre del Programa Educativo: Mtria. Ciencias (Materiales)

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus: Ciudad Universitaria

DES o unidad académica
responsable:

Ciencias Exactas

Nivel: [Maestria
Ano_de act.uallzauon del 5000
curriculum:
Evaluado por los CIEES: [SI ARO: 2000 Nivel Obtenido: |1
. ) ~ . . Organismo PNP SEP -
Acreditado: Sl Afio Acreditado: [2002 Acreditador CONACYT
Periodo Lectivo: Cuatrimestre
Duracion en periodos 6
lectivos:
% del plan en cursos % del plan en
SRS 100 . |10
basicos: Cursos optativos:
El servicio social esta La bibliografia
X . NA recomendada esta |Si
incorporado al PE: . )
actualizada:

Presentacion de examenes generales
Presentacion y defensa de tesis

Listar las opciones de
Titulacion:

Notas aclaratorias:

¢ Silatitulacion es por exdmenes generales, se cubre el 100% del plan en cursos basicos
(54 créditos)

e Sila titulacion es mediante tesis, se cubre el 10% del plan con cursos optativos (al menos 6
créditos)
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Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Nume_ro de profesores de tiempo completo que 14 14 17 20 20
participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que
- 0 0 0 0 0
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 14 14 17 20 20
S .
Yo d_e _profesores de tiempo completo que 100.0l 100.0l 100.0l 100.0l 100.0
participan en el PE
Numero de profesores visitantes que 0 1 1 1 1
participan en las actividades del PE
Num_er_o de_profesores con plaza 3 0 0 0 >
administrativa
2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: [NUm| % [NOm| % [Ndm| % |Num| % |Num| %
Posgrado 14| 100.0] 14/ 100.0f 17]100.0f 20j100.0f 20]100.0
Doctorado 14| 100.0] 14/ 100.0f 17|100.0f 20j100.0f 20]100.0
[Miembros del SNI/ SNC 12| 85.7| 12| 85.7] 15| 88.2] 18] 90.0] 18] 90.0
Perfil deseable PROMEP, reconocido 14| 100.0| 14| 100.0] 17|100.0] 20|100.0] 20| 100.0
por la SEP
Grado minimo aceptable 0o 0.0 0 0.0 0] 0.0 0] 0.0 0ol 0.0
{Imparten tutoria 14| 100.0] 14/ 100.0f 17|100.0f 20j100.0f 20} 100.0
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2001|2003 {2004 {2005 {2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 8 3 71 10/ 10
% de alumnos que reciben tutoria 100/ 100f 100 100 100
Tasa de retencion del 1° al 2do afio 50| 100/ 100 100] 100
Tasa de titulacion o de graduacién 66.6] 100] 100| 100] 100
Tasa de titulacion o de graduacién de la cohorte 66.6] 50| 65/ 70| 80
generacional
Tiempo promedio empleado por los estudiantes 14 14 14 14 14
para cursar y aprobar la totalidad de las materias
del plan de estudios
Notas aclaratorias :
Las becas CONACYyT se tramitaran en la convocatoria de verano
RESULTADOS
2001|2003 {2004 | 2005 [ 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND| ND] ND| 90f 90
[indice de satisfaccién de los empleadores ND| ND| ND| 90| 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron Sl Sl Sl Sl Sl
empleo en menos de 6 meses después de
egresar ----- (SI) (NO)
El 80% o més de sus titulados realizé alguna Sl Sl Sl Sl Sl
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y tuvo coincidencia o relacion con
sus estudios ----- (S (NO)
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Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

Notas aclaratorias :

Indice de satisfaccion de los estudiantes: El sistema de evaluacion a los programas de
posgrado, por parte de los alumnos, no se ha implementado ain en la BUAP. Indice de
satisfaccion de los empleadores: El IFUAP cuenta con un seguimiento de los egresados hasta

la fecha. Pero aun no contamos con una evaluacién de los empleadores de nuestros
egresados.
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Nombre del Programa Educativo: Doc. Matematicas

PIELS]

Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus:

Ciudad Universitaria

DES o unidad académica
responsable:

Ciencias Exactas

incorporado al PE:

actualizada:

Nivel: Doctorado
Ano_de act_uallzamon del 5002
curriculum:
Evaluado por los CIEES: |SI ARO: 2000 Nivel Obtenido: |1

. . o . ) Organismo PNP SEP -
Acreditado: Sl Afio Acreditado: [2002 Acreditador: CONACYT
Periodo Lectivo: Semestre
Duracion en periodos

g 6-8
lectivos:
% del plan en cursos % del plan en
BRI 0 . 100
béasicos: cursos optativos:
El servicio social esta La bibliografia
NA recomendada esta |Si

Listar las opciones de
Titulacion:

Presentacién y defensa de tesis cuyos resultados hayan sido
publicados en una revista con arbitraje y circulacion internacional
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PERSONAL ACADEMICO

2001 |2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de profesores de tiempo completo

. 271 19 22| 26 26
que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que

- 0 1 0 0 0
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 27 20 22| 26 26

% de profesores de tiempo completo que
participan en el PE

100.0] 95.0] 100.0J100.0] 100.0

Numero de profesores visitantes que

participan en las actividades del PE 0 4 0 0 0

Num'er'o de'profesores con plaza 1 1 0 0 0

administrativa

2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: [NUm| % [Num| % [Num| % [Num| % |[Nam| %

Posgrado 27{100.0f 19{100.0f 22{100.0]f 26|100.0] 26]100.0
Doctorado 24| 88.9] 19|100.0f 22{100.0f 26|100.0] 26]100.0
[Miembros del SNI / SNC 16| 59.3| 14| 73.7) 17| 77.3] 24| 92.3] 24| 92.3
;egl'z'geseab'e PROMEP, reconocido por | gl 59 3| 16| ga.2| 19| 86.4| 20| 76.9] 20| 76.9
Grado minimo aceptable 0] 0.0 0] 0.0 0] 0.0 0] 0.0 0] 0.0
Imparten tutoria 27{100.0f 19{100.0f 22{100.0f 26J100.0] 26]100.0

Notas aclaratorias:
Los profesores visitantes declarados corresponden a una retencion, una repatriacion, un afo
sabético y una sustitucién que aun no aparecen en nomina. Estamos considerando que todos
los profesores realizan actividad de tutoria, definida esta como la participacion en comités
tutoriales y/o direccion de tesis. Algunos profesores ademas son tutores en licenciatura
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2001

Numero de becas otorgadas a los alumnos

% de alumnos que reciben tutoria

100

Tasa de retencion del 1° al 2do afo

Tasa de titulacion o de graduacion

generacional

Tasa de titulacion o de graduacion de la cohorte

para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Tiempo promedio empleado por los estudiantes

20052006
201 22
100] 100
90] 90
90] 90
80| 80

3 3

Notas aclaratorias :
El tiempo promedio empleado por los estudiantes esta considerado en afios

RESULTADOS

2001 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 90 90| 90
indice de satisfaccion de los empleadores 90 90| 90
El 80% o mas de sus titulados Sl Sl
consiguieron empleo en menos de 6
meses después de egresar ----- (S1) (NO)
El 80% o mas de sus titulados realizd Sl Sl
alguna actividad laboral durante el primer
afio después de egresar y tuvo
coincidencia o relacién con sus estudios --
---(SI) (NO)

Notas aclaratorias :

Se esta considerando que un estudiante consiguié empleo si realiza una estancia posdoctoral
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Nombre del Programa Educativo: Doc. Optoelectronica

PIELS]

Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus:

Ciudad Universitaria

DES o unidad académica
responsable:

Ciencias Exactas

incorporado al PE:

actualizada:

Nivel: Doctorado
?Srcr)iéjjl?rcr:]tzuahzamon del 5001
Evaluado por los CIEES: |SI ARO: 2001 Nivel Obtenido: |1
Acreditado: S Afio Acreditado: [2002 orgateme o ig/DT_
Periodo Lectivo: Semestre
Duracion en periodos 3
lectivos:
% del plan en cursos % del plan en
bésicos: 0 cursos optativos: 100
El servicio social esta La bibliografia .
NA recomendada esta |Si

Listar las opciones de
Titulacion:

Presentacién y defensa de tesis cuyos resultados hayan sido
publicados en una revista con arbitraje y circulacion internacional
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Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero _d_e profesores de tiempo completo 23 20 24 27 27
que participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que
- 0 0 0 0 0
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 23 20 24 27 27
S .
% d_e _profesores de tiempo completo que 100.0l 100.0l 100.0l 100.0l 100.0
participan en el PE
Numero de profesores visitantes que 0 1 0 0 0
participan en las actividades del PE
Num'er'o de'profesores con plaza 1 0 0 0 0
administrativa
2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: {[NUm| % |[Nam| % |Num| % |[Num| % |[Nam| %
Posgrado 23] 100.0f 20§ 100.0] 24|100.0] 27|100.0f 27| 100.0
Doctorado 23] 100.0f 20§ 100.0] 24|100.0] 27/100.0f 27| 100.0
[Miembros del SNI / SNC 13| 56.5] 12| 60.0f 20| 83.3] 25| 92.6] 25| 92.6
Perfil deseable PROMEP, reconocido 13| 565 151 7501 20l 833 23| 852| 23| 852
por la SEP
Grado minimo aceptable 0o 0.0 0 0.0 0] 0.0 0] 0.0 0ol 0.0
{Imparten tutoria 23| 100.0] 20| 100.0f 24]100.0f 27|100.0f 27]100.0

Notas aclaratorias:

El profesor visitante que se reporta actualmente tiene una plaza administrativa en la
Universidad pero sigue colaborando académicamente con este posgrado. Estamos
considerando que todos los profesores realizan actividad de tutoria definida ésta como la
participacion en comités tutoriales y/o la direccion de tesis. Ademas algunos son tutores de

licenciatura
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PROCESOS EDUCATIVOS PROGRAMA

PIFI® 3 (
fovtr XV I
Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional

2001|2003 |2004 | 2005 |2006
Numero de becas otorgadas a los alumnos 13] 14| 15] 17] 20
% de alumnos que reciben tutoria 100 100] 100 100 100
Tasa de retencién del 1° al 2do afio 75| 83| 85/ 87| 90
Tasa de titulacion o de graduacién 75] 83] 85| 87| 90
Tasa de titulacion o de graduacion de la 63| 76|/ 79| 80| 80
cohorte generacional
Tiempo promedio empleado por los 3.5 3 3 3 3
estudiantes para cursar y aprobar la totalidad
de las materias del plan de estudios
Notas aclaratorias :
El tiempo promedio empleado por los estudiantes esta considerado en afios
RESULTADOS
2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes 80 85 85 90 90
indice de satisfaccion de los empleadores 61 73 85 90 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo Sl Sl Sl Sl Sl
en menos de 6 meses después de egresar ----- (sh
(NO)
El 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna Sl Sl Sl Sl Sl
actividad laboral durante el primer afio después de
egresar y tuvo coincidencia o relaciéon con sus
estudios ----- (Sh (NO)

Notas aclaratorias :

Se esta considerando que un estudiante consiguié empleo si realiza una estancia posdoctoral
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Nombre del Programa Educativo: Doc. Ciencias (Fisica)

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus: Ciudad Universitaria

DES o unidad académica

) Ciencias Exactas
responsable:

Nivel: Doctorado
Ano_de act.uallzauon del 5000
curriculum:
Evaluado por los CIEES: [SI ARO: 2000 Nivel Obtenido: |1

. ) ~ . . Organismo PNP SEP -
Acreditado: Sl Afio Acreditado: [2002 Acreditador CONACYT
Periodo Lectivo: Cuatrimestre
Duracion en periodos

e 12
lectivos:
) )
/o’d_el pllan en cursos 100 % del plan en oo
basicos: Cursos optativos:
El servicio social esta La bibliografia
X . NA recomendada esta |Si
incorporado al PE: . )
actualizada:

Presentacion y defensa de tesis

Listar las opciones de
Titulacion:

Notas aclaratorias:

1. El programa de los cursos de doctorado esta compuesto por un minimo de 3 materias
optativas, dos de ellas deben ser generales y una especializada de acuerdo a una lista. El
Comité Académico definira el programa de cada estudiante.

2. 2. Para graduarse el candidato debera presentar publicacién de un trabajo es condicion
necesaria mas no suficiente para graduarse.
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PIFI® 3 (
fovtr XV I
Programa Integral de

Fortalecimiento Institucional

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Numero _d_e profesores de tiempo completo 13 15 17 21 21
gue participan en el PE
Numero de profesores de tiempo parcial que
- 0 0 0 0 0
participan en el PE
Total de profesores que participan en el PE 13 15 17 21 21
S ,
% d_e _profesores de tiempo completo que 100.0!l 100.0l 100.0l 100.0! 100.0
participan en el PE
Numero de profesores visitantes que 1 0 1 1 1
participan en las actividades del PE
Num_erp de'profesores con plaza 0 0 0 1 1
administrativa
2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: {[NUm| % |[Nam| % |Num| % |[Num| % |[Nam| %
Posgrado 13| 100.0] 15/100.0f 17J100.0f 21)100.0f 21}100.0
Doctorado 13| 100.0f 15/100.0f 17|100.0f 21)J100.0f 21}100.0
[Miembros del SNI / SNC 12| 92.3] 13| 86.7] 15| 88.2] 19| 90.5| 19| 90.5
Perfil deseable PROMEP, reconocido 121 9231 12| sool 15l ss2l 19l 9051 19l 905
por la SEP
Grado minimo aceptable 0o 0.0 0 0.0 0] 0.0 0] 0.0 0ol 0.0
{Imparten tutoria 13| 100.0] 15/100.0f 17|100.0f 20| 95.2] 20| 95.2

Notas aclaratorias:

El profesor visitante que se reporta en el 2001 es miembro de este Instituto que estuvo en
estancia sabatica, miembro del S.N.1'y con el perfil PROMEP

' Benemérita
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PROCESOS EDUCATIVOS PROGRAMA

2001|2003 {2004 | 2005 [2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 6 3 6 71 10

% de alumnos que reciben tutoria 100 100f 100 100 100
Tasa de retencion del 1° al 2do afio 100f 100] 100 100§ 100
Tasa de titulacion o de graduacion 14| 100] 100] 100{ 100
Tasa de titulacion o de graduacion de la cohorte 0 0l 70| 100, 100

generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para 1.4 1.4 14 14 14
cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan
de estudios

Notas aclaratorias :
Las becas de CONACYyT se tramitaran en la convocatoria de verano

RESULTADOS
2001|2003 {2004 |2005 [ 2006

indice de satisfaccion de los estudiantes ND| ND] ND| 90| 90
[indice de satisfaccién de los empleadores ND| ND| ND| 90| 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron empleo en Sl Sl Sl Sl Sl
menos de 6 meses después de egresar ----- (Sh (NO)
El 80% o més de sus titulados realiz6 alguna actividad Sl SI SI Si Sl
laboral durante el primer afio después de egresar y
tuvo coincidencia o relacion con sus estudios ----- (sh
(NO)

Notas aclaratorias :

Indice de satisfaccion de los estudiantes: El sistema de evaluacion a los programas de
posgrado, por parte de los alumnos, no se ha implementado aun en la BUAP. Indice de
satisfaccion de los empleadores: El IFUAP cuenta con un seguimiento de los egresados hasta
la fecha. Pero alin no contamos con una evaluacion de los empleadores de nuestros egresados
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Nombre del Programa Educativo: Doc. Ciencias (Materiales)

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Campus:

Ciudad Universitaria

DES o unidad académica
responsable:

Ciencias Exactas

Nivel: Doctorado
Ano_de act_uallzamon del 5000
curriculum:
Evaluado por los CIEES: |SI ARO: 2000 Nivel Obtenido: |1
. . o . ) Organismo PNP SEP -
Acreditado: S| IAfl0 Acreditado: [2001 Acreditador CONACYT

Periodo Lectivo:

Cuatrimestre

Duracion en periodos

g 12

lectivos:

0 0

/o,d_el pl'an en cursos 100 % del plan en oo

basicos: cursos optativos:

- : . La bibliografia

El servicio social esta .

. i NA recomendada esta |Si

incorporado al PE: ) )
actualizada:

Listar las opciones de
Titulacién:

Presentacion y defensa de tesis

Notas aclaratorias:

1. El programa de los cursos de doctorado esta compuesto por un minimo de 3 materias
optativas de acuerdo a una lista. EI Comité Académico definira el programa de cada

estudiante.

2. Para graduarse el candidato debera presentar prueba escrita de que un articulo de
investigacion ha sido aceptado para su publicacion en una revista internacional que cuente
con sistema de arbitraje, la publicacion de un trabajo es condicidon necesario mas no
suficiente para graduarse.

' Benemérita
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PIFI®]

|
S

Programa Integral de

Fortalecimiento

Institucional

2001 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de profesores de tiempo completo que

participan erF'\) el PE P P | 14 14 17 18 20

Numero de profesores de tiempo parcial que

participan en el PE 0 0 0 0 0

Total de profesores que participan en el PE 14 14 17 18 20

Z(;\c:j SrEofesores de tiempo completo que participan 100.0l 100.0l 100.0l 100.0l 1000

NuUmero d-e _profesores visitantes que participan 0 1 0 1 1

en las actividades del PE

Numero de profesores con plaza administrativa 3 0 0 0 2

2001 2003 2004 2005 2006
Profesores de Tiempo Completo con: [NOm| % |NUm| % [NOm| % |[NOm| % |NOm| %
Posgrado 14| 100.0] 14/ 100.0f 17|100.0f 18]100.0f 22]110.0
Doctorado 14| 100.0] 14/ 100.0f 17|100.0f 18]100.0f 22]110.0
[Miembros del SNI/ SNC 12| 85.7] 12| 85.7] 15| 88.2] 16| 88.9] 19| 95.0
Perfil deseable PROMEP, reconocido 14/100.0| 14|100.0] 17[100.0] 18[100.0] 19| 95.0
por la SEP
Grado minimo aceptable 0 0.0 0 0.0 0] 0.0 0] 0.0 0 0.0
{Imparten tutoria 14/ 100.0f 13| 92.9] 17{100.0] 18|100.0] 20] 100.0
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PROCESOS EDUCATIVOS PROGRAMA

2001|2003 |2004 | 2005 {2006

Numero de becas otorgadas a los alumnos 1 5 7 9] 10

% de alumnos que reciben tutoria 100| 100] 100 100§ 100
Tasa de retencion del 1° al 2do afio 100f 100] 100 100§ 100
Tasa de titulacion o de graduacién 200/ 50| 75| 100] 100

Tasa de titulacion o de graduacién de la cohorte 100] 50| 75| 100| 100
generacional

Tiempo promedio empleado por los estudiantes 1.4 1.4 14 14 14
para cursar y aprobar la totalidad de las materias
del plan de estudios

Notas aclaratorias :
Las becas de CONACYyT se tramitaran en la convocatoria de verano

RESULTADOS
2001|2003 {2004 | 2005 [ 2006
indice de satisfaccion de los estudiantes ND| ND] ND| 90f 90
[indice de satisfaccién de los empleadores ND| ND| ND| 90| 90
El 80% o mas de sus titulados consiguieron Sl Sl Sl Sl Sl

empleo en menos de 6 meses después de
egresar ----- (SI) (NO)

El 80% o mas de sus titulados realiz6 alguna Sl Sl Sl Sl Sl
actividad laboral durante el primer afio después
de egresar y tuvo coincidencia o relacion con
sus estudios ----- (S (NO)

Notas aclaratorias :

Indice de satisfaccion de los estudiantes: El sistema de evaluacion a los programas de
posgrado, por parte de los alumnos, no se ha implementado ain en la BUAP. Indice de
satisfaccion de los empleadores: El IFUAP cuenta con un seguimiento de los egresados hasta
la fecha. Pero aun no contamos con una evaluacién de los empleadores de nuestros egresados
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VI. Sistematizacion y priorizacion de la acciones para fortalecer los PEy CA
de la DES

Como resultado de las estrategias planteadas para la mejora de la capacidad y competitividad
académica de la DES se ha realizado una sistematizacion y priorizacion de acciones que
redundaran en el fortalecimiento de los PE y la mejora de la calidad para consolidar los CA. Se han
considerado como primordiales las acciones encaminadas a la acreditacion de los PEL y a la
mejora de la calidad de los PEP para alcanzar el nivel internacional dentro del PNP.

Prioridad 1

Promover y difundir los programas de licenciatura.

Promover y difundir los programas de posgrado y la produccién en materia de investigacion de la
DES.

Incrementar las actividades de divulgacion.

Implementar un mecanismo para que sélo ingresen a licenciatura alumnos de primera opcion.
Flexibilizar y modificar la curricula de algunos posgrados de la DES.

Adquirir equipo de laboratorio.

Pdliza de mantenimiento para equipo de laboratorio.

Instalar redes adecuadas de cémputo y mejoramiento de las existentes, para facilitar la integracion
de estudiantes e investigadores con redes de instituciones nacionales internacionales a través del
internet 2.

Mantener la red de computo y salas virtuales.

Adquirir equipo especializado de computo para asegurar el buen funcionamiento de las actividades
de las salas de computo ensefianza bésica que realiza la DES.

Elaborar 3 Proyectos de investigacion con usuario en la sociedad.

Programa “Fomento a la investigacion y consolidacion de CA”.

Adquirir equipo especializado de computo para asegurar el buen funcionamiento de las actividades
de ensefianza a nivel de las areas terminales y de investigacién que realiza la DES.

Elaborar 3 Proyectos interdisciplinarios.

Prioridad 2

Facilitar los mecanismos de egreso de las licenciaturas y de ingreso en los posgrados de alumnos
con aptitudes de realizar estudios de posgrado.

Diversificar los mecanismos de titulacion en las licenciaturas.

Mejorar el seguimiento de los alumnos durante sus estudios de posgrado.

Asegurar formas de financiamiento alternativo al término de las becas del CONACyT.

Contratar nuevos PTC habilitados. Plazas de titulares solicitadas.

Incorporacion de PTC al SNI No se solicitan recursos.

Fondo de retencion de docentes de alto nivel.

Involucrar a los PTC de la DES junto con los de las DES afines, en el disefio de la propuesta de
creacion del Centro de Divulgacioén de la Ciencia.

Crear 3 salas virtuales para apoyar el desarrollo integral de los recursos humanos que forma esta
DES.
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Prioridad 3

Incrementar el niumero de convenios de colaboracién con diversas instituciones nacionales e
internacionales. (3 convenios por afo).

Asegurar el financiamiento para cubrir los compromisos derivados de la firma de convenios de
colaboracion.

Reconocimiento de perfil PROMEP a PTC. No se solicitan recursos.

Certificar un proceso de un laboratorio de analisis para dar servicio.
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VII.  Formulacion y calendarizacién de proyectos de la DES en el contexto
del ProDES

1. Datos Generales del Proyecto

Nombre del proyecto: Aseguramiento de la calidad de la planta docente y consolidacién de
los CA de la DES

Responsable del Proyecto: Dr. Humberto Salazar Ibarguen
(Perfil PROMEP, SNI I1)

Tipo: Personal Académico
DES: Exactas

Firma del Responsable

CONTENIDO
2. Justificacion

El aseguramiento y la consolidacién de los CA que definen la identidad Institucional e incentivan el
desarrollo de otros debe ser una prioridad importante para las propias instituciones y los
organismos oficiales encargados de su coordinacion y financiamiento. Darles viabilidad a estos
grupos significa permitir que su labor de formacion de recursos humanos y generacion de
conocimientos repercuta no sélo en la Institucién sino en su entorno social.

La consolidacién de CA ha sido una preocupacion institucional de la dltima década, compartida
con la SEP a partir de la firma del convenio DES-PROMEP “Proyecto de desarrollo de los cuerpos
académicos 1997-2006”, signado en 1997 con la Institucion. Con base en este convenio y
mediante las becas PROMEP, 29 profesores obtuvieron el doctorado y 11 mas la maestria y se
reconocieron 84 profesores con perfii PROMEP. Por otra parte, en 2001 institucionalmente se
implementé el programa conjunto SEP-BUAP denominado “Fomento a la investigacion y
consolidacién de CA” que apoya proyectos de investigacion asociados a las LGAC definidas por
los CA. En su segunda versién este programa apoy6 un total de 57 proyectos para esta DES con
un monto de $ 2'261,000.00 pesos. Este tipo de proyectos ha permitido a los participantes de esta
DES la elevacion de sus indices de reconocimiento y de membresia en el PROMEP, el padrén de
investigadores de esta Institucion y en el SNI Respecto a la convocatoria nacional PROMEP para
apoyo a los CA de 2002, no se asignaron fondos para los integrantes de esta DES.

Actualmente la DES cuenta con 4 CA consolidados de un total de 14 que sustentan la calidad de
los PE. Para lograr la consolidacibn de otros 8 de sus cuerpos académicos (ver Metas
Compromiso de la DES al 2006) y de sus LGAC, se requiere la contratacion de profesores jévenes
con la maxima habilitacién y con alto potencial de desarrollo, ademas de la continuacion del
programa de superacion académica y la permanente actualizacion de los docentes.
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Adicionalmente, las Universidades Publicas enfrentan un problema comudn que es el alto potencial
de jubilacion que tienen sus plantas académicas. Por lo tanto, es necesario implementar un
mecanismo de retencién de los miembros de cuerpos con mas alta calificacion y experiencia,
garantizando asi su productividad y continuidad. El nivel de calidad que algunos PE tienen
actualmente y su potencial para alcanzar niveles internacionales estarian en riesgo si no se toman
medidas para la retencion y fortalecimiento de sus plantas académicas. En esta DES el 40% de los
PTC rebasan los 20 afios de antigiiedad laboral, por lo que es el momento adecuado para planear
la retencién de algunos y la incorporacion de nuevos PTC.

Como politica general de retencion de investigadores de alto nivel y atraccién de investigadores
jovenes es urgente homologar las categorias laborales de los PTC con sus pares nacionales. El
costo aproximado de este proceso en la DES se calcula en 3'750,000 pesos anuales. A la par de
esto, la promocion del personal académico es uno de los aspectos con mayor rezago en la
Institucion. El impacto financiero en la DES para satisfacer este rubro, una vez establecido el
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico, se estima en 600,000
pesos anuales.

3. Objetivo General:

Asegurar y elevar la calidad de la planta docente y garantizar la fortaleza de los CAy LGAC
conformando cuadros académicos que incrementen la calidad de los PE.

4. Objetivos Particulares:
1.- Asegurar la calidad de la planta docente y las fortalezas de los 4 CA consolidados

2.- Elevar la calidad de la planta docente y las fortalezas de los 4 CA en consolidacién, de los 6 CA
en formacién y los 2 GD.

5.- Estrategias

ObjPar | Estr Estrategias

no. no.

192 1 Elabo_racién e in§trumentacién de _Iineamientos de contratacion de profesores-
' investigadores jovenes y de alto nivel para fortalecer las LGAC

2 | Fortalecimiento de la colaboracién al interior de los CA 'y de la DES

Seguimiento a los planes de superacion y actualizacion académica

3 permanente de los integrantes de los CAy de los GD

4 Incremento del nimero de PTC con perfil PROMEP y en el SNI, de acuerdo
con las metas compromiso establecidas

5 Promocién y fortalecimiento de las redes académicas de CA, con instituciones

nacionales e internacionales

Revision de la conformacion de los CA de la DES, sobre la base de criterios
6 |unificados, evitando la duplicidad de LGAC, propiciando el fortalecimiento y la
consolidacién de los CA.

Fortalecimiento del programa de retencién de docentes altamente calificados
de la Institucién con una antigiedad mayor a 25 afios
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8 Homologacién de las categorias laborales de los PTC con sus pares a nivel
nacional

9 Fortalecimiento del programa de retencién de docentes altamente calificados
de la institucion miembros del SNI

10 Aseguramiento de la infraestructura fisica y académica para el buen
desempefio de las actividades de la planta docente. (PROGES)

6.- Metas académicas

Estr Meta Metas
no. no.
4 1 Incrementar del 54% al 78% al 2006 del reconocimiento de profesores con
perfil deseable PROMEP.
7 2 Incrementar del 57% al 74% al 2006 la membresia al Padron de
Investigadores de esta Institucion.
49 3 Incrementar del 52% al 74% al 2006 la membresia al S.N.I de los PTC.
123 4 Consolidar los CA:_ 6, 7 8,11y 12 enel 2004; 5,13y 14 en el 2006
5’6,8’ 5 Llevar a en consolidacién los CA 10, 13y 14, en el 2004 y 9 en el 2005
’1(’) "6 Asegurar la consolidaciéon de los CA 1, 2,3,4y 6, 7, 8, 11, 12 a partir de su

consolidacion

Desarrollo de Cuerpos Académicos

Id CA Nombre CA: Grado de Cambio de grado

consolidaciéon de consolidacién
actual 2004 | 2005 [ 2006

CA1 |Analisis Matematico C

CA2 |Ciencia de Materiales C

CA3 |Fisica C

CA4 [Fisica de Materia _Condensada C

CA5 |Biofisica y Mecanica Estadistica EC C

CA6_|Ecuaciones Diferenciales y Modelacién Matematica EC C

CA7 |[Optoelectrénica y Fotonica EC C

CA8 |Particulas, Campos y Relatividad General EC C

CA9 |Aplicaciones tecnolégicas de los semiconductores EF EC

CA10 |Aprendizaje y Ensefianza de las Ciencias EF EC

CA11 |Materiales y dispositivos semiconductores EF C

CA12 |[Optica EF C

CA13 |Probabilidad, Estadistica y Légica Matematica EF EC C

CA14 [Topologia y Sistemas Dindmicos EF EC C

GD1 [Grupo disciplinario de Matematicas Generales

GD2 [Grupo disciplinario de Fisica General
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7. Plan de Trabajo, Calendarizacion

No. Namgro de Recursos solicitados Recursos Propios
|\I/|\l(;é Acci Accién ZCCIONES
on 2004 | 2005 | 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006

1-6 1 Reconommlent'o del perfil PROMEP 11 6 3 0 0 0 0 0 0

de la planta existente
1-6 2 Proyectos de investigacion para la

integracion de investigadores a través

del programa Institucional“Fomento a 56 60 63| 2,100,000 2,310,000| 2,541,000 700,000| 770,000 847,000

la investigacion y consolidacion de

CA”
1-6 3 Crear un sistema complementario de

informacién académica propio de la 0 0 0 100,000 20,000 20,000 10,000 2,000 2,000

DES en linea
2 4 Ingreso al padrén de investigadores

de la BUAP 11 6 4 0 0 0 0 0 0
4-6 5 Proyectos de instalacion (Proyectos

de fome.n,to ala apllca}Cpn y 16 13 6 0 0 0 0 0 0

generacion del conocimiento),

suministrados por PROMEP
3 6 Ingreso al SNI 11 6 4 66,000 102,000| 126,000 264,000 408,000| 504,000
4 7 CA 6, contrataciones 1 0 1 0 0 0 0 0 0
4 8 CA 7, contrataciones 1 1 1 0 0 0 0 0 0
4 9 CA 8, contrataciones 2 1 2 0 0 0 0 0 0
4 10 CA 11, contrataciones 1 1 1 0 0 0 0 0 0
4 11 CA12, contrataciones 1 1 0 0 0 0 0 0 0
4 12 CA 13, contrataciones 1 1 0 0 0 0 0 0 0
4 13 CA 14, contrataciones 1 0 0 0 0 0 0 0 0
4 14 Homologacu?n 0 promocion de 66 66 0 0 0 0 0 0 0 0

docentes (véase justificacion)
4 |15 |Retencion de 5 investigadores con 5 5 5|  210,000| 225,000| 240,000/ 210,000| 225,000| 240,000

mas de 25 afos de labores
4 16 Retencion de 21 investigadores

miembros del SNI 21 21 21 50,400 53,400 56,600 75,600 80,130 84,900
5 17 CA 9, contrataciones 3 1 0 0 0 0 0 0 0
5 18 CA 10, contrataciones 1 1 0 0 0 0 0 0 0

.g""';l'*"}
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5 19 Homologacu?n 0 promocion de 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0
docentes (véase justificacién
5 20 | Retencion de 5 investigadores con 5 5 5/  210,000| 225,000| 240,000 210,000| 225,000| 240,000
més de 25 afios de labores
5 21 |Retencion de 25 investigadores 25| 25| 25 60,000| 63,600| 67,400| 90,000 95,400| 101,000
miembros del SNI
6 22 CA 1, contrataciones 1 0 0 0 0 0 0 0 0
6 23 CA 2, contrataciones 3 3 1 0 0 0 0 0 0
6 24 CA 3, contrataciones 3 3 0 0 0 0 0 0 0
6 25 _I-|or_n_o|09_quon de 41 docentes (véase a1 0 0 0 0 0 0 0 0
justificacion)
6 |26 |Retencion de 5 investigadores con 5| 5| 5| 210,000 225000 240,000| 210,000| 225,000| 240,000
més de 25 afios de labores
6 27 |Retencion de 35 investigadores 35| 35| 35 84,000 89,000| 94,400 126,000| 134,000| 142,000
miembros del SNI
6 28 Contratacién de TA 4 3 3 0 0 0 0 0 0
4,5,6 | Reincorporacion de profesores en Superacion Académica:
29 CAl 1 0 0 0 0 0 0 0 0
30 CA5 1 0 0 0 0 0 0 0 0
31 CA6 0 0 3 0 0 0 0 0 0
32 CA9 0 0 2 0 0 0 0 0 0
33 CAll 2 1 0 0 0 0 0 0 0
34 CA13 1 0 0 0 0 0 0 0 0
35 CAl14 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Estancias sabaticas y posdoctorales de los integrantes de los CA (PROMEP y/o CONACyT):
36 CAl 2 2 1 0 0 0 0 0 0
37 CA2 2 3 2 0 0 0 0 0 0
38 CA3 2 1 2 0 0 0 0 0 0
39 CA4 1 1 1 0 0 0 0 0 0
40 CA5 1 0 1 0 0 0 0 0 0
41 CA6 1 1 1 0 0 0 0 0 0
42 CA7 1 1 1 0 0 0 0 0 0
43 CA8 2 2 2 0 0 0 0 0 0
44 CA9 2 2 1 0 0 0 0 0 0
45 CA10 1 1 1 0 0 0 0 0 0
46 CAll 6 4 2 0 0 0 0 0 0
47 CA12 1 2 2 0 0 0 0 0 0
48 CA13 1 1 1 0 0 0 0 0 0
49 CAl14 1 1 1 0 0 0 0 0 0

L N
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50 |25 estancias cortas de docentes de la | 5| 5| 5| 300,000| 318,000| 337,000| 250,000 265,000\ 280,900
DES en instituciones externas
51 20 visitas de investigadores a la DES 20 20 20 240,000| 254,400| 269,600 0 0 0
52 Recepcion de 26 posdoctorados 5 9 12 0 0 0 0 0 0
Acciones de Superacién académica para los integrantes de CA:
53 CA5 1 0 0 0 0 0 0 0 0
54 CAG6 1 0 0 0 0 0 0 0 0
55 CA9 4 0 0 0 0 0 0 0 0
56 CAll 1 1 0 0 0 0 0 0 0
57 CA13 2 0 0 0 0 0 0 0 0
58 CAl14 0 1 0 0 0 0 0 0 0
59 GD1 1 2 0 0 0 0 0 0 0
60 GD2 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total: 3,630,400 | 3,885,400 | 4,232,000 | 2,145,600 | 2,429,530 | 2,681,800
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1. Datos Generales del Proyecto

Nombre del proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE de |la DES Exactas para su
acreditacion

Responsable del Proyecto: Dr. Cupatitzio Ramirez Romero
(Perfil PROMEP, SNI I1)
Tipo: Aseguramiento

DES: Exactas

Firma del Responsable

CONTENIDO
2. Justificacion

En esta DES se ofrecen 4 PE de licenciatura (PEL) y 9 PE de posgrado (PEP). Estos PE han sido
sometidos a evaluaciones por los CIEES y por el CONACYyT, lo que ha conducido a una serie de
acciones de autoevaluacion, planeacion, mejora y aseguramiento, que han permitido lograr una
serie de fortalezas, como se muestra en el Programa de Fortalecimiento. En particular, en su
mayoria, estos PE tienen un importante grado de avance en el camino a lograr los mas altos
niveles de reconocimiento, lo que coloca a esta DES en un importante lugar en el contexto
nacional.

A la par que estas fortalezas, que requieren de acciones para su aseguramiento, la autoevaluacién
nos muestra una serie de debilidades y potencialidades que requieren mejoras para poder aspirar
a los niveles mencionados de acreditacion. Estas debilidades ya habian sido observadas en gran
medida por los CIEES y por los evaluadores del CONACyYT, y los dictimenes correspondientes
han servido de base para el trabajo actual.

En este proyecto se contemplan los dos aspectos de elevacion y aseguramiento de la calidad. La
elevacion corresponde a los indicadores requeridos para pasar del nivel 1 a la acreditacion de los
PEL, el avance al nivel internacional de los PEP que se encuentran en el PNP, el ingreso al PNP
de dos programas, asi como el fortalecimiento de otro PEP con tramite de autorizacion
actualmente en curso ante la Institucién. El aseguramiento se refiere a los indicadores que ya
satisfacen los parametros establecidos para los niveles a los que se aspira, y que corresponden a
las fortalezas mencionadas.

Un problema de mayor importancia es el ligado al proceso de ensefianza-aprendizaje, que incide
en los indices de retencion, eficiencia terminal, empleo, satisfaccion de egresados y satisfaccion
de empleadores. Este problema requiere de atencién en todos los PE de la DES, en particular en
lo concerniente a la atencién a estudiantes, la evaluacion y el seguimiento curricular y la
modernizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para los PEL la mayor atencién se debe
dar durante el primer afio, en el que se da la mayor desercion, y hacia el final de los estudios, que
es cuando se generan tiempos excesivos de egreso Y titulacién, esto ultimo dandose también en el
caso de los posgrados. Otro problema que afecta de manera tradicional a nuestra area, es la baja
matricula comparada con otras areas del conocimiento. Para mejorar esto se plantea el
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fortalecimiento de la difusién y promocién de los PE, tanto en el nivel medio superior como en
programas de licenciatura y maestria de otras instituciones, lo que tendra impacto también en la
retencion si se logra atraer estudiantes mas capaces. La difusién del trabajo de investigacion que
se realiza en la DES contribuir4 también a mejorar este aspecto. Referente también al proceso de
ensefianza-aprendizaje, esta el fortalecimiento y aseguramiento de la infraestructura que respalda
las actividades previstas en los planes de estudio. Esta infraestructura contempla los acervos
biblio-hemerogréficos, las instalaciones de laboratorio en las que se desarrollan las actividades
practicas, los salones de clase y, para apoyar actividades extra clase, las salas de computo y de
estudio. Para mantener los estandares nacionales y alcanzar los internacionales, es necesario
actualizar y complementar la infraestructura ya existente, asi como asegurar su buen
funcionamiento. Dado que los PE de la DES son de tipo bésico, para la titulacion en los posgrados
es requisito publicar los resultados de la tesis en revistas arbitradas, o que hace necesario
garantizar condiciones Optimas en los laboratorios de investigacién y sistemas de cémputo. Esto
altimo contribuira también a mejorar la eficiencia terminal, la formacién y produccion cientifica de
los estudiantes y el desarrollo de las LGAC.

Los aspectos de la movilidad estudiantil y la flexibilidad de los PE son muy importantes para
mejorar los indices de empleo y de satisfaccion de empleadores, asi como para asegurar los
niveles mencionados para la acreditacion. Con estos objetivos, a partir de las LGAC ya existentes,
se esta planeando la apertura de nuevas areas de especializacion en las Licenciaturas en Fisica
Aplicada (LFA), en Matematicas Aplicadas (LMA) y los PEP, tomando en cuenta el perfil de
egreso, en el sentido de atender las exigencias del entorno social y productivo.

3. Objetivo General:

Asegurar la calidad de los PE de la DES para lograr: la acreditacion formal de los PEL, el ingreso
al PNP de los posgrados que estan en el PIFOP y en el Padrén de excelencia, asi como la
promocion al nivel internacional de los posgrados que estan el PNP.

4. Objetivos Particulares:

1. Asegurar la calidad de los 4 PEL para obtener la acreditacion y asi constituir la mejor opcion en
estas disciplinas en la regién

2. Asegurar la calidad de los 6 PEP que se encuentran en el PNP y mejorar los indicadores
requeridos para su promocion al nivel internacional.

3. Elevar la calidad de los PEP que no se encuentran en el PNP, para lograr su inclusion.

4. Fortalecer la difusion y promocién de los PE de la DES, para incrementar la matricula.

5. Estrategias:
OP | Estr Estrategia

1|1 Seguimiento a las acciones de acreditacién de los PEL
1-3 |2 Creacion de un programa integral de atencion a estudiantes de la DES

1 |3 Mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en los PEL mediante un sistema de
evaluacion
1 |4 Fortalecimiento de la participacion de los estudiantes desde el ingreso a la
licenciatura a las actividades de investigacion y otras actividades extracurriculares
Revision, flexibilizacién y diversificacion de la oferta educativa de la DES
Mejora de la condiciones para el desarrollo de las actividades académicas de los
estudiantes
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1-3|7 Creacioén de un programa de integracién curricular de los PEL con los PEP
2 |8 Mejora de los indices de calidad y seguimiento a las acciones para alcanzar el nivel
internacional de los PEP que pertenecen al PNP
2319 Mejora de la aceptacion social y de empleadores de los egresados de los PEP
2,3 | 10 |Fortalecimiento de los convenios de intercambio académico de la DES
3 | 11 |Seguimiento a las acciones para el ingreso al PNP para los PEP en el PIFOP
4 |12 |Consolidacion del programa de difusién y promocién de los PE
6. Metas Académicas:
Estr. | Meta Metas Académicas paralos PEL
1 |1 Acreditacion de las LM y LF en 2004 y de las LFA y LMA en 2005
2 |2 Disminucién al 10% anual de estudiantes que ingresan en segunda opcién
3 Elevar al 70% el indice de retencion en el 1*" afio escolar al 2006 para
primera y segunda opcion
4 Alcanzar en el 2006 un tiempo promedio de titulacién de 5.5 afios
5 Crear un programa integral de evaluacion del desempefio y seguimiento
de estudiantes en el 2004
6 Incrementar al 70% la eficiencia terminal al 2006
3 |7 Crear en el 2004 un sistema de evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje
Metas Académicas paralos PEL y PEP
4 |8 Realizar al menos 20 eventos anuales (seminarios, foros, encuentros,
entre otros) de divulgacion de las actividades de los CA y de los
estudiantes
56,99 Definir y cuantificar indices de satisfaccion de los egresados y de los
empleadores al 2006.
12 |10 Incremento anual de la matricula: LF y LM 5%, LFAy LMA y los PP 10%
7 |11 | Definir y cuantificar los indices de empleo de los egresados de los PEL y
los PEP
Metas Académicas paralos PEP
8,29 12 Inclusion en el PNP con nivel internacional de los PF, PM y PO en 2006
,10,5|13 | Alcanzar los indices requeridos para el ingreso, permanencia y promocion
11 de los PEP al PNP
5,11 |14 Posible creacién del DDS
15 Posible Inclusion en el PIFOP del DDS en 2005
Claves
LF=Licenciatura en Fisica DF= Doctorado en Fisica

\&/

LFA=Licenciatura en Fisica Aplicada
LM=Licenciatura en Matematicas

DM=Maestria en Matematicas
DO= Doctorado en Optoelectrénica

LMA=Licenciatura en Matematicas Aplicadas PCM=Posgrado en Ciencia de Materiales
MCM=Maestria en Ciencia de Materiales PDS= Posgrado en Dispositivos
MDS=Maestria en Dispositivos Semiconductores Semiconductores

MF=Maestria en Fisica PF= Posgrado en Fisica

MM=Maestria en Matematicas
MO=Maestria en Optoelectrénica
DCM=Doctorado en Ciencia de Materiales

PO= Posgrado en Optoelectrénica
PEL=Programas de licenciatura
PEP=Programas de posgrado

DDS= Doctorado en Dispositivos Semiconductores
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7. Plan de Trabajo, Calendarizacién

N N » Recursos solicitados Recursos Propios
Meté Accién Accion
2004 2005 2006 2004 2005 2006
1 1 | Solicitar la acreditacion de las LF y LM en 2004 y de las \ % \ §
LFA y LMA en 2005 & & \
2 2 Fijar en la convocatoria Institucional de Nuevo Ingreso el
10% como maximo de 22 opcion
3 3 Fortalecer el programa de atencion al primer semestre, a través
de la Comision de retencion de la FCFM y un cuerpo especial de
tutores
3,4 4 | Dar seguimiento especial a los estudiantes que se
desvian de la trayectoria curricular establecida
5 5 Incrementar el numero de tutores a 50, atender los
problemas individuales de aprendizaje de los estudiantes
y extender su seguimiento hasta la titulacion
59 6 |Creary aphc_ar un §,|stema de encuestas para evaluar el 100,000 175,000 175.000| 10,000 20,000 20,000
grado de satisfaccion de estudiantes y egresados
5 7 | Crear una base de datos de trayectoria escolar de
estudiantes de los PEL y capacitar a los tutores para su 100,000 10,000 10,000 0 0 0
manejo
6 8 Diversificar los mecanismos de titulacién para los PEL
9 | Crear un fondo para 50 becas de $700 mensuales c/u 420,000 420,000 420,000 0 0 0
7 10 |Mejorar el programa de examenes departamentales que
se aplican a los cursos de primer afio y ampliarlo al
segundo afio | |
11 | Crear una comisién permanente de actualizacién de los & & &
planes y programas de estudio que contemple un sistema x \ \ \
de evaluacion y seguimiento por area & & & &
12 | Dotar 10 aulas con equipo audiovisual moderno, para 0 275 000 0 0 0 0
fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje '
p p J
8 13 |Implementar un seminario para estudiantes por CA
14 | Realizar un foro anual de proyectos de investigacién de la
DES
15 | Realizar anualmente el Encuentro Regional de Fisica

o
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16 |Incrementar las actividades organizadas por estudiantes

como: el Seminario de tépicos selectos y la Semana

terminales de los PEL

] \\ %-\\\

8 | Disefiar y abrir areas terminales de la LMA de:

Modelacién mat, Fisica mat, Légica y Sist. dinamicos

\\\\\\I\\

19 | Tramitar ante la institucion el espacio fisico, con red de

1 | Complementar el mobiliario de la biblioteca para los

2 | Remodelar el sistema de iluminacién de 19 aulas

23 | Adquirir equipo para los laboratorios obligatorios de los

PEL de: Computo, Mecanica, Electromagnetismo, Fisica

\\\\\\\\\\\\\\\\X-\\\\\\\\\\\\\\\\

24 | Adquirir equipo para los laboratorios obligatorios de

i Electrénica, Fisica Médica, Fotonica,

Rivera Terrazas", Reconocimiento de patrones, Taller de

5 | Adquirir equipo para los laboratorios de cursos tedrico-

Biofisica, Investigacién educativa

00000000

26 | Adquirir equipo para los laboratorios del PDS de:

Mediciones 6pticas, Mediciones eléctricas, Procesos
quimicos, Crecimiento de peliculas delgadas, Disefio de

..............
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27 | Adquir qpp a los labor os del PO y PM de:

Super puto, Foton ica, ModeIaC| mat, Mate ales,
Pruebas éptic erferometria y holografia, Elec
yOp oelec Op pI d I I d elga d 3,388,700 2,890,500 | 3,793,000 0 0 0
Sistema d amicos y Taller éptic ( exo B pags. 12-
13)
Adquirir equipo par ' ' boratorios de los PEP de Fisica | 4 556 590|  1,897,000| 4,000,000 0 0 0
y Materiales (ve B pa g )
dq irir péliza: d manten p equ p o de
mp yd e labor o de I C y PDS (ve 525,000 952,000 865,000 0 0 0
B pag. 5) |
Ad ar 5 espacios de Om p di d maestria |
y25¢ b ulos d o % par d d d rado \
(ProGES) \
1 _[Adquir 95 mput d as (Pr G S) \& N_\ N\
2 C I d I df p I y C ( G S)

4 E%Es&‘fggoi%ﬁfﬁsazfef: i \\\\\\\\\\X-\\\\\\\

Amplia,r 2 todas s maestrl'as o met;:z::ce) Taes t::::z)n \ \\\\d-\\\\\\\\\\\\\\\\
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44 | Crear una base de datos de trayectoria escolar de
estudiantes de posgrado

5 | Definir las responsabilidades y crear mecanismos de
evaluacién

46 | Crear una bolsa de trabajo q ienda las necesidade
especificas de la DES

7 | Signar convenios particulare los Deptos. de Ing.
Eléctrica y de Fisica del Cinv , elInst. d
Comunicaciones Opticas de | SLP, la U. Querétaro
del Cinvestav, los Deptos. de Electronica y de Optica del
INAOE

48 Def' i rlterio sye bI er facilidades admvas para la

Id n de materias

49 Incrementar el nimero de ma s de las areas de Fisica
Mat, Modelacion mat, Optimizacién, de pat ones,
Ldgica y Sist dindmicos controlable [ tronco bésico
de la maestria

50 | Dar seguimiento al trdmite y solicitar | Iusié enl
convocatoria del en 2005 para el D rado en Cs.
de riales

51 | Ampliar Ip g ama de ayudan académicas.

52 | Dar atencion a las rec omend s de IC j o de
Investigacié y Estudios de g d de la ucion

53 | Solicitar la inclusmn en Ia convoc adel P O n 2005
en deq e el programa

taI:
Not iones sin bloqueo representan el (los) afio (s) en que se realizaran

.......................
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1. Datos Generales del Proyecto

Nombre del proyecto: Aseguramiento de redes académicas, de informatica y del proceso
ensefianza-aprendizaje

Responsable del Proyecto: Dra. Lilia Meza Montes
(Perfil PROMEP, SNI I1)
Tipo: Aseguramiento

DES: Exactas

Firma del Responsable

CONTENIDO
2. Justificacion

En las areas de la DES es necesaria una interrelacion alumno-profesor muy estrecha debido a la
complejidad de los conocimientos que se imparten. Esto demanda que las Instituciones de
Educacién Superior que desarrollan estas disciplinas estén a la vanguardia en la innovacion del
proceso ensefianza aprendizaje. El desarrollo integral de los recursos humanos que se forman y la
constante habilitacion de su personal académico requieren de la utilizacibn de las nuevas
tecnologias en comunicaciéon y de la actualizacion de conocimientos, sustentados en las redes de
Internet e Internet Il, que permitan la utilizacién de salas de video conferencias, acceso a bancos
de datos y acervo biblio-hemerografico nacionales e internacionales. Asimismo esto incrementara
la colaboracién e intercambio académico con otras instituciones nacionales y del extranjero.

Con el objetivo de propiciar el mejor funcionamiento de los PE, la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y la generacién de conocimientos como parte fundamental del curriculo, el
indice de satisfaccidn de los estudiantes y la tasa de titulacién de los PE, es necesario fortalecer y
consolidar el acervo biblio-hemerogréafico, la plataforma informatica y de comunicaciones de la
DES. Esto incidira en la mejora de los indices académicos de los PE y la consolidacién de los CAy
a la vez atendera a las recomendaciones de los CIEES (4, 9,10, 27 y 29 para los PE de la FCFM,
17 y 18 para la Maestria en Dispositivos Semiconductores y 2, 11 y 12 para los PE del IFUAP).

3. Objetivo General:

Fortalecer la transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para asegurar la calidad de los
PE e incrementar el intercambio y movilidad académicos.

4. Objetivos Particulares:

1.- Asegurar la calidad del aprendizaje de los estudiantes, acorde con los lineamientos de los
CIEES.

2.- Brindar acceso a los miembros de la DES a los servicios de informacién en linea.
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5. Estrategias:
Obj. | Estr. | Estrategia
Part. | No.
No.
1 Apoyo a la utilizacion de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-

1 | aprendizaje que permita al docente transformarse de proveedor a
facilitador del conocimiento

Promocién y fortalecimiento de las redes académicas con Instituciones
nacionales y extranjeras

2 Aseguramiento de la calidad de los PE de la DES, la consolidacion de sus
3 | procesos, el incremento del intercambio académico y de investigacion y el
aprovechamiento de las fortalezas de la DES

4 | Actualizacién de la infraestructura en comunicaciones de sus PE

Cumplir con los estandares de infraestructura en computo de ensefianza y
5 | comunicaciones establecidos por los diferentes organismos acreditadores
de las licenciaturas y por SEP-CONACyT para el caso de los posgrados

6. Metas Académicas:

Estr. Meta | Meta

No. No.

1 1 Incrementar anualmente en un 10% el nimero de estudiantes de
licenciatura que participan en la investigacion

1,2 2 Cuantificar y llevar a un 90% el indice de satisfaccion de los egresados y
de los empleadores al 2006, asegurando la formacién integral de los
estudiantes y el cumplimiento de los perfiles de egreso de los PE de la
DES

1,2 3 Mejorar el indice de retencion del 1° al 2° afio en los programas
educativos para llegar a un 70% anual en los programas de licenciatura y
un 90% en los programas de posgrado

123, |4 Aumentar la tasa de titulaciéon o graduacion en un 15% anual para los PE

45 de la DES

1,2,3, | 5 Acreditar las LF y LM en el 2004 y las LFA y LMA en el 2005

4,5

1,23, |6 Satisfacer los requerimientos del PNP de eficiencia terminal para los PE

45 de posgrado que no estan en el PNP. (mayor del 50%)

123, |7 Asegurar la permanencia de los posgrados en el PNP y alcanzar el nivel

4,5 internacional de los PF, PM, PO en el 2006

o,
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. Plan de Trabajo, Calendarizacién

No.
Meta

No.
Accion

Accién

Recursos solicitados

Recursos Propios

2004

2005

2006

2004

2005

2006

1-7

Instalacion de redes adecuadas de computo,
particularmente para la inter-conexion a internet Il
(ProGES)

Creacion de 3 salas para videoconferencias para
apoyar el desarrollo integral mediante la renovacién
del paradigma del proceso de ensefianza-
aprendizaje

500,000

250,000

50,000

25,000

Mantenimiento y adecuacién de la red de cédmputo y
salas virtuales que apoyen a los distintos PE de la
DES

300,000

300,000

30,000

30,000

Adquisicion de equipo de computo para apoyar el
buen funcionamiento de las actividades de
ensefianza a nivel basico y formativo y de las areas
terminales de las licenciaturas de la DES asi como la
interrelacion docencia-investigacion. (ProGES)

Adquisicion de equipo de computo para apoyar el
buen funcionamiento de las actividades de
ensefianza de los posgrados, asi como la
interrelacidon docencia-investigacion. (ProGES)

Adquisicién de equipo especializado de cOmputo
para apoyar el buen funcionamiento de las
actividades de ensefianza a nivel basico y formativo
y de las areas terminales de las licenciaturas de la
DES asi como la interrelacion docencia-
investigacion. (ProGES)

Adquisicién de equipo especializado de computo
para asegurar el buen funcionamiento de las
actividades de ensefianza a nivel de posgrado de la
DES asi como la interrelacion docencia-
investigacion. (ver Anexo B pag. 16)

1,460,000

776,000

146,000

78,000

EME g
' 3
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Adquisicion de equipo de cOmputo para apoyar la
interrelacidn docencia-investigacion y las actividades
de investigacion en la DES. (ProGES)

Adquisicion de acervo hemerografico en linea para
apoyar la interrelaciéon docencia-investigacion en las
actividades de investigacion (ver Anexo B pags. 17-
18)

4,111,000

4,522,000

4,974,000

10

Adquisicion de acervo bibliografico (ProGES)

Total:

6,071,000

5,072,000

6,050,000

196,000

55,000

108,000

Nota: Las acciones sin bloqueo representan el (Ios) afio (s) en que se realizaran.
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1. Datos Generales del Proyecto

Nombre del proyecto: Interaccién con el entorno social

Responsable del Proyecto: Dr. Javier Martinez Juérez
(Perfil PROMEP, SNI I)
Tipo: Aseguramiento

DES: Exactas

Firma del Responsable

CONTENIDO

2. Justificacién

Los programas de esta DES son de tipo basico y su orientacion hacia la investigacion propicia la
solucién de problemas especificos en algunos sectores de la sociedad. Sin embargo, dado el alto
grado de desarrollo de los CA de esta DES y la infraestructura con la que cuenta, el potencial de
los PE y CA para desarrollar y colaborar en proyectos interdisciplinarios que den solucién a una
amplia gama de problemas en los sectores productivo y de servicio no ha sido desarrollada
Optimamente.

A nivel regional hay un desconocimiento por parte del sector productivo de las actividades que
realiza la DES y en consecuencia se desconocen los proyectos en los que trabajan sus
integrantes. Por otro lado, hacia el interior de la DES existe poca informacion al respecto de la
problematica de los diferentes sectores sociales.

La falta de interaccion con el entorno social durante su estancia en los PE hace que a los
egresados se les dificulte emplearse en el sector productivo, aunado al desconocimiento que se
tiene de sus capacidades.

Para lograr una vinculacién realista con el entorno, se requiere que tanto la industria como la
planta académica interactien mediante el intercambio de informacién relativa a la problemética y
desarrollo particulares.

Un compromiso que estos PE tienen con el sector social es el de difundir la importancia y
aplicacion de la investigacion bésica, asi como su incidencia en el desarrollo de nuevas
tecnologias. Esto tiene especial relevancia en paises como el nuestro con gran dependencia de la
tecnologia extranjera haciendo un uso ineficiente de la capacidad para generar conocimiento y
tecnologias propias.

Una mejor interaccién entre estos dos sectores debe provocar la realizacion de proyectos
interdisciplinarios que resuelvan probleméticas socioecondmicas y culturales del estado, la region
y el pais, dando origen a convenios de colaboracion y el fortalecimiento del programa institucional
de proyectos de servicio social, incrementando la articulacion con los PE y maximizando el impacto
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social en la region (atencién a las recomendaciones no. 9, 11, 29, 30, 34, 35 de los CIEES a los
PE de la FCFM y para la Maestria en Dispositivos Semiconductores 8 y 19).

3. Objetivo General:

Impactar socialmente en la solucién de problemas especificos de los distintos sectores de acuerdo
a las LGAC que se cultivan en la DES, buscando conseguir el reconocimiento social de las
actividades de docencia y de investigacion.

4. Objetivos Particulares:
1. Incrementar el impacto social de las licenciaturas y los posgrados de la DES en la region.
2. Contribuir al desarrollo de la cultura cientifica en la region.
3. Generacién de mecanismos que permitan la vinculacién con los sectores productivos y de
Servicios.

5. Estrategias:

1.1 Conocimiento de la problemética del sector productivo de la region.

1.2 Difusién sistemética de las potencialidades de la planta académica, equipamiento e
investigacion que se realiza en la DES.

1.3 Formulacién de proyectos interdisciplinarios de investigacién sobre problemas especificos
de la region.

2.1 Sistematizacion de las actividades de divulgacion de las actividades de investigacion de la
DES.

2.2 Organizacién periédica de eventos de divulgacion cientifica.

3.1 Establecer convenios de colaboracion con los sectores productivos.

6. Metas Académicas:

1.1.2 Realizar 1 foro anual con la participacion de miembros de los sectores productivo y de
servicios y miembros de la DES.

1.1.3 Efectuar 1 foro anual con los egresados de la DES a fin de ubicar potencial vinculacion
con sus centros de trabajo.

121 y 2.2.1 Llevar a cabo al menos 11 eventos académicos anuales de divulgacion
cientifica, sobre las actividades que se realizan en la DES.

1.2.2 y 1.1.1 Elaborar y/o fortalecer 5 proyectos y/o convenios de vinculacién del 2003 al
2006.

1.3.1 Realizar anualmente de por lo menos un proyecto interdisciplinario que conduzca
directa o indirectamente a la solucién de algunos problemas regionales.

1.3.2 Implementar un programa de apoyo a proyectos de investigacion que tengan un
usuario en la sociedad.

2.1.1 Elaborar el catélogo de investigaciones aplicadas y servicios de la DES y su difusion.

1.1.4 Proponer a nivel institucional la creacién de un Centro Regional de Difusion de las
Ciencias que esté funcionando en su primera fase en el 2006.

3.1.1 Brindar servicios certificados a los diferentes sectores.

3.1.2 Promover visitas y estancias de los académicos a las instalaciones de los sectores
productivos y de servicios, asi como de miembros de éstos a las instalaciones de la
DES.
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7. Plan de Trabajo, Calendarizacion

Recursos solicitados Recursos Propios
No. No. L
Meta | Accion Accion
2004 2005 2006 2004 2005 2006
1.1.2 Realizar un foro anual para el sector productivo
1'5'2 1 40,000  40,000| 40,000 10,000 10,000/ 10,000
1.1.1
113 Realizar anualmente un foro de encuentro de 40,000 40,000 40,000 10,000 10,000 10,000
egresados de los P
211 3 Elaboracion y difusién del catédlogo 12,000 12,000 12,000 3,000 3,000 3,000
121 Continuar y fortalecer la organizacion de los
y 4 eventos de divulgacion que tradicionalmente se 140,000 140,000 140,000 25,000 25,000 25,000
2.2.1 realizan en la DES
121 Participar en los eventos de vinculacion y
- 5 divulgacion que promueven la Institucion y otras
2 32/ 1 instancias
121 Impartir un promedio anual de 300 conferencias
y 6 de divulgacion
2.2.1
131 | 7 |Desarrollar anuaimente un proyecto 100,000| 100,000 100,000 15,000 15,000 15,000
interdisciplinario
3.11 8 Certificar un proceso de laboratorio 0 120,000 0 0 12,000 0
3.1.2 Realizar al menos 10 visitas anuales a
1.2.2 9 |nstglq0|ones de los sectores productivo y de 20,000 20,000 20,000 5.000 5,000 5.000
y servicios
1.1.1
131 | 10 [|Desarollar un proyecto anual de investigacion 400,000|  400,000| 400,000 40,000 40,000 40,000
con usuario en la sociedad
Involucrar a los PTC de la DES junto con los de
11.4 11 las DES afines, en el disefio de la propuesta de
" creacion del Centro Regional de Difusion de las
Ciencias
Total: 752,000 872,000 752,000 108,000 120,000 108,000

Nota: Las acciones sin blogueo representan el (los) afio (s) en que se realizaran.
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Concentrado de Proyectos

Tipo de Nombre del Provecto Recursos Solicitados Recursos Propios
Proyecto y 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Personal Aseguramiento de la calidad de la
Académico planta docente y consolidacion de los 3,630,400| 3,885,400 4,232,000 2,145,600| 2,429,530 2,681,800
CA de la DES
Aseguramiento | Aseguramiento de la calidad de los PE
de la DES Exactas para su 17,234,300 | 17,128,500 | 18,939,000 60,000 70,000 70,000
acreditacion
Aseguramiento | Aseguramiento de redes académicas,
de informatica y del proceso 6,071,000 5,072,000| 6,050,000 196,000 55,000 108,000
ensefianza-aprendizaje
Aseguramiento | Interaccién con el entorno social 752,000 872,000 752,000 108,000 120,000 108,000
Totales 27,687,700 | 26,957,900 | 29,973,000 2,509,600| 2,674,530 2,967,800
81
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VIll. Consistenciainterna del ProDES

Proyectos
Personal Aseguramiento
Académico
Asegur_amiento de Acredit_aci(’)n y éﬁi%uéiggm%gse
la calidad de la aseguramiento de la de informatica 'y dél Interaccion con el
planta .docg'nte y calidad de los PE de proceso entorno social
consolidacion de | la DES Exa.ctas.,'para ensenanza-
los CA de la DES su acreditacion aprendizaje
Fortalezas
1 X X X X
2 X X X
3 X X X X
4 X X
5 X X
6 X X
7 X X X
8 X X X
9 X X X
10 X X X
Problemas:
1 X X
2 X X X
3 X X
4 X X
5 X
6 X X
7 X X X
8 X X X
9 X X X
10 X
Potencialidades:
1 X X
2 X X
3 X X
4 X
5 X
6 X X
7 X X
8 X X
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Proyectos
Perspngl Aseguramiento
Académico
Aseguramiento de Acreditacion y ézee%uéigzmﬁjg:
la calidad de la asz_eguramlento de la de informética y del | Interaccién con el

planta docente y calidad de los PE de r0Ceso entorno social

consolidacién de | la DES Exactas para enpseﬁanza-

los CA de la DES su acreditacion aprendizaje

Vision:
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X
6 X X
7 X X
Metas compromiso:

1 X
2 X
3 X
4 X X
5 X X
6 X X X
7 X X X
8 X X
9 X X
10 X X
11 X X X
12 X X X

Fortalezas:
1. EI 100% de los programas tienen clave 1 de CIEES
2. EI77.7% de los posgrados estan registrados en PNP (4 Maestrias y 3 Doctorados)
3. Esta DES tiene el mayor y mas consolidado grupo de programas de licenciatura y posgrado
de la region
4. EI 88% de los docentes son PTC
5. EI 90% de los docentes cuentan con posgrado, de estos el 72% con doctorado
6. Todos los profesores se encuentra integrados a algun CA o GD
7. EI52% de los docentes pertenecen al SNI
8. EI 54% de los docentes pertenecen al PROMEP
9. Dentro del padrén de la VIEP se encuentran registrados el 57% de los docentes.
10. El 29% de sus CA son consolidados (4)
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Problemas:

1. No se tiene una configuracion de mercados de empleo ni se desarrollan suficientes
actividades de vinculacion con los sectores industrial, privado, publico, de servicios y de
educacion

2. Es insuficiente el plan de promocion y difusion, interna y externa, de los programas
educativos

3. Se necesita renovacién de equipo de laboratorios, computo, biblioteca y areas de trabajo de
profesores y estudiantes

4. No se ha reducido suficientemente el tiempo promedio de titulacién, no se han alcanzado
los porcentajes deseables de retencién y eficiencia terminal en los programas educativos, ni
se tiene suficiente innovacion y evaluacion del proceso docencia-investigacion

5. Esta incompleta la consolidacién de los cuerpos académicos y es incierto el apoyo para el
plan de renovacién, aseguramiento y actualizacién de los cuerpos académicos

6. Es insuficiente el seguimiento de egresados, no se conoce formalmente la opinién de los
empleadores

7. La organizacién de eventos de divulgacién de la ciencia y extension no se realiza de
manera éptima

8. Insuficiente grado de actualizacién del profesorado para la internacionalizacién y
vinculacion de los programas académicos

9. Insuficientes redes e intercambio académicos con otras instituciones

10. La planta académica tiene una elevada antigliedad laboral y falta un mecanismo

Institucional de renovacién y retencion de la planta docente

Potencialidades:

1.

La nueva integracién en DES propiciard una mayor colaboracion entre los programas, que
fortalecera ain mas el prestigio de la DES y su competitividad, posibilitando aumentar su
propio financiamiento mediante apoyos internacionales

La DES puede ser el Centro mas importante de la Region Sur-Sureste en el area de
Ciencias Exactas a través del fortalecimiento de los PE de licenciatura y posgrado

El 29% de sus cuerpos académicos se encuentran en consolidacion

Se puede reestructurar los programas educativos, para optimizar recursos y evitar
duplicidad en los programas

La fortaleza de la DES le permite colaborar en el disefio de criterios de acreditacién de
programas de licenciatura

Con la conformacién de esta DES se optimizara el uso de la infraestructura y permitird un
proceso de planeacién conjunto

La DES tiene la potencialidad de atraer recursos econémicos para investigacion a través de
financiamiento internacional por medio de proyectos y la vinculacion con su entorno,
mediante oferta de servicios de calidad de investigacion y desarrollo

La DES tiene la capacidad para orientar parte de sus esfuerzos conjuntos hacia la difusion,
vinculacion, educacién continua, evaluacion y seguimiento, etc. mediante una planeacion
conjunta
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Elementos de la vision al 2006:

1. La DES es lider a nivel nacional y con reconocimiento internacional en la formacién de
recursos humanos altamente capacitados en los niveles de licenciatura en las areas
aplicadas y tedricas de la fisica y las matematicas

2. La DES es lider a nivel nacional y con reconocimiento internacional en la formacion de
recursos humanos altamente capacitados en los niveles de posgrado en las areas
aplicadas y tedricas de la fisica y las matematicas

3. Los programas de licenciatura estan acreditados

4. Los postgrados estan en el PNP, algunos en el nivel internacional

5. La DES tiene vinculos estrechos con cuerpos académicos internacionales y establece

convenios de colaboracién con Instituciones académicas y sociales a nivel nacional e
internacional

Existe movilidad de los participantes en los programas ofertados por la DES

La habilitacién y reconocimiento de sus egresados le permite coadyuvar a la solucién de
problemas de los sectores productivo y social

No

Metas Compromiso al 2006:

Numero de PTC de la DES: con perfil deseable que se registraran en la PROMEP- SESIC

gue obtendran su registro en el SNI/SNC

gue participaran en el programa de tutorias

Cuerpos Académicos que: se consolidaran

mejoraran su grado de consolidacion

PE de LIC de la DES: que se actualizaran

gue se actualizaran incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el

aprendizaje

8. que incrementaran matricula en un 5% anual

9. PE de Posgrado de la DES: que se actualizaran

10. que incrementaran matricula en un 10% anual

11. PE de LIC de la DES con tasas de titulacién por cohorte generacional: mayores al 70%

12. PE de Posgrado de la DES con tasas de titulacion por cohorte generacional: mayores al
70%

13. PE de LIC de la DES que alcanzaran la acreditacion por organismos reconocidos por el
COPAES

14. PE de Posgrado de la DES que ingresara al PNP

NogohkwbhE
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IX. Conclusiones

La DES de Ciencias Exactas la conforman el Instituto de Fisica, la Facultad de Ciencias Fisico-
Matematicas, el Centro de Investigacion en Dispositivos Semiconductores y el departamento de
Matematicas, estos dos ultimos pertenecientes al Instituto de Ciencias. Esta DES atiende a 13
programas educativos: 4 de licenciatura, 5 de maestria y 4 de doctorado, y tiene actualmente 14
CA.

Se realizdé un proceso de autodiagndstico que nos permitié detectar los siguientes problemas y
necesidades: programas educativos con una baja matricula, poco flexibles y con baja movilidad
académica de los docentes y los alumnos. Una planta académica solida pero con una elevada
antigliedad laboral. Laboratorios de docencia e investigacion que estan regularmente equipados y
otros bien equipados que necesitan mantenerse renovados. Cuerpos académicos con diversos
grados de consolidacion. Una débil interaccion con el entorno social. Estos problemas requieren
ser atendidos para asegurar la calidad de los PE de la DES.

La DES ha establecido compromisos que se enfocan hacia la mejora y sostenimiento de la calidad
de los PE y de sus CA. Las licenciaturas tienen como meta acreditarse tan pronto como se
reconozca al organismo acreditador, mientras que los posgrados se comprometen a ingresar,
permanecer o alcanzar la calidad internacional en el PNP, segln sea el caso.

Para alcanzar las metas planteadas se propone la realizacién de 4 proyectos. El propésito de uno
de ellos es acreditar los programas de licenciatura y asegurar la calidad de los posgrados
mediante acciones que permitan incrementar la matricula, mejorar la infraestructura, mantener y
renovar el equipo ya existente, y equipar los laboratorios de docencia e investigacion que aun no lo
estan; este proyecto a su vez permitira fortalecer en cuanto infraestructura a los CA y favorecera la
consolidacién de 8 CA en el afio 2006. En este mismo proyecto se plantea modificar la curricula de
los PE y favorecer la movilidad de profesores y alumnos. El propdsito de otro de los proyectos es
asegurar la formacion de redes académicas entre CA de la institucién y con otras instituciones
nacionales e internacionales, también el de incidir en el proceso ensefianza-aprendizaje haciendo
uso de la tecnologia nueva, asi como asegurar y mejorar la plataforma electrénica y en informatica
de la DES . Un proyecto més, pretende asegurar la calidad de la planta académica de la DES, ya
que aun cuando es sélida, su antigliedad laboral pone en riesgo algunos PE si no se implementan
mecanismos que procuren su retencion y renovacién. El dltimo proyecto pretende mejorar la
interaccion de la DES con el entorno social, el reconocimiento de la labor del investigador y
propiciar el desarrollo de proyectos interdisciplinarios que de manera directa o indirecta tiendan a
resolver algunos problemas de la sociedad.

Los proyectos planteados se enfocan a la resolucion en el corto o mediano plazo de las principales
debilidades de la DES y nos permitiran acreditar los PE de licenciatura y consolidar los PE de
posgrado, alcanzando en algunos de ellos calidad internacional. Dichos proyectos también
permitiran la consolidacion de 8 CA y el fortalecimiento de la planta académica.

El alto grado de consolidacion de los CA del area de ciencias aplicadas en las LGAC que
desarrollan actualmente en 6éptica, nanoelectrénica, optoelectronica, desarrollo de nuevos
materiales, etc., les permite participar conjuntamente con la industria en proyectos de desarrollo
tecnoldgico. Esto hace posible que en el afio 2006 se tenga una participacién permanente con el
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sector industrial en estas &reas, con la posibilidad de redefinir los PE con esta orientacion que
coadyuven al desarrollo de la industria.

La integracion de esta DES permitird indudablemente a nuestra Instituciéon la optimizaciéon de los
recursos humanos y materiales y que alcancemos las metas y la visién planteadas al 2006. Este
primer ejercicio de planeacion ha permitido conjuntar esfuerzos para vislumbrar en forma integral
el desarrollo del area. El Plan de Desarrollo permitira acrecentar la colaboracién entre las unidades
académicas para que, de acuerdo con la planeacién institucional, después del 2006 se den los
cambios estructurales necesarios para la formalizaciéon de las Divisiones de Estudios Superiores.
Los retos de la DES para después del 2006 seran el que todos los PE estén acreditados y sean de
calidad internacional apoyados por CA consolidados.

El compromiso planteado por los PEP de alcanzar el nivel internacional dentro del PNP sera no
so6lo el de incorporar estudiantes extranjeros, sino también el de participar en redes académicas
internacionales que provean a los propios programas de financiamiento internacional.
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