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l. Descripcién del proceso llevado a cabo para formular el ProDES.

Con el objetivo de elaborar el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, se
conformad la Comision Institucional para el Proceso de la Planeacion (CIPP), integrada por
los Vicerrectores y Directivos de primer nivel de la Administracion Central. Como
resultado de sus trabajos se acord6 la conformacion de las Divisiones de Educacion
Superior (DES) con el fin de llevar a cabo el proceso de planeacion institucional,
integrando los Comités Técnicos de Planeacion (CTP) para cada DES.

Una vez conformados los CTP, se dio inicio al proceso de planeaciéon y a la formulacion
del programa del fortalecimiento de las DES. El Secretario Técnico, junto con el CTP hizo
la presentacién de la propuesta de agrupacién de la DES y de las actividades a realizar,
asi como de los talleres para la elaboracion del ProDES y su calendarizaciéon, ante los
secretarios y responsables de programas educativos y de cuerpos académicos.

El CTP de la DES de Exactas, realiz6é un taller para la elaboracién de la matriz FODA y
para actualizar la misién y vision al 2006 de la DES. Posteriormente con los documentos
de autoevaluacion y planeacion institucional, generados a partir de la informacién provista
por el CIPP y con los indicadores de los programas académicos en el 2001 — 2003, se
analizaron los avances académicos de los PE y el grado de consolidacion de los CA, asi
como el impacto en la mejora y aseguramiento de la calidad de los mismos y de los
procesos de gestion. Esto quedé plasmado en el documento de Autoevaluacion de la
DES.

Con base en el documento de autoevaluacion y con los valores de los indicadores 2001 —
2003, se definieron los objetivos y se plantearon estrategias para llevar a cabo los
mismos. Paralelamente se generaron las politicas de la DES para orientar las acciones de
desarrollo de los PE y CA en el marco de la integracién de la DES.

Cada responsable de PE y de CA realiz6 su autoevaluacién y plante6 estrategias para su
desarrollo, resultando un conjunto de acciones para fortalecer cada uno de ellos. La
conjuncion de las estrategias y acciones planteadas, dio lugar a 4 proyectos, 3 para el
aseguramiento de la calidad de los PE del nivel 1 de los CIEES y uno para el
fortalecimiento de la planta académica:
¢ Aseguramiento de la calidad de la planta docente y consolidacion de los CA de la
DES
e Aseguramiento de la calidad de los PE de la DES para su acreditacion
e Aseguramiento de la plataforma informatica, de informacién electronica y de
comunicaciones de la DES
e Interaccion con el entorno social

Finalmente el ProDES se sometié a una prueba de consistencia interna y se emitieron las
conclusiones.



. Autoevaluacion de la DES

Este ejercicio es la primera autoevaluacion de la Division de Cs. Exactas, creada
recientemente con el propdsito de hacer la planeacién conjunta tendiente a la integracion de
las siguientes Unidades Académicas: el Instituto de Fisica, la Fac. de Cs. Fisico
Matematicas, el Centro de Investigacion de Dispositivos Semiconductores y el Departamento
de Matematicas, estos dos Ultimos pertenecientes al Instituto de Ciencias.

Esta DES atiende a 13 programas educativos: 4 de licenciatura, 5 de maestria y 4 de
doctorado. La planificacién y autoevaluacion hasta el 2002 se realiz6 separadamente por las
tres Unidades Académicas, dando como resultado en el caso de la FCFM el PIFI 1.0 y su
actualizacion PIFI 2.0 y en el caso de los Institutos el PNP, el PIFOP y el PPE.

La DES cuenta con dos grandes fortalezas. Una de éstas es la trayectoria académica de sus
profesores investigadores. El 95% de los profesores de esta DES son de tiempo completo y
estan integrados en 13 CAy 2 GD. El 90% de los docentes cuentan con posgrado, de los
cuales el 72% tiene el doctorado, el 52% pertenece al S.N.I. y el 54% cuenta con perfil
PROMEP. (ver figura 1).
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Figura 1. Capacidad Académica Actual



Con respecto a la Institucion la DES cuenta actualmente con el mayor porcentaje de
docentes miembros del S.N.I. (36%), con un porcentaje de profesores con perfil PROMEP de
18% y 22% de los profesores en el padrén de investigadores de la VIEP. Todo esto refleja el
potencial de la DES para lograr un mayor equilibrio en las actividades de investigacion,
docencia, difusién y vinculacion.

La planta académica de esta DES la conforman 14 CA y 2 GD. Actualmente 4 de los CA
estdn consolidados, 4 CA se encuentran en consolidacion y 6 CA en formacion. Estos
cuerpos apoyan de manera decisiva a los programas de licenciatura y de posgrado del area
y afines. Haciendo un balance de los cuerpos académicos de la Universidad, el mayor
namero de cuerpos consolidados y en vias de consolidacion pertenecen a esta DES.

La segunda fortaleza de esta DES la constituyen sus PE, los cuales son nivel uno, de
acuerdo a la clasificacion de los CIEES. Los programas de licenciatura de matematicas y
fisica estan a la espera de la conformacion del organismo acreditador para solicitar su
evaluacion por el mismo. Los nueve programas de posgrado estan incorporados al PFPN.
Cuatro maestrias y tres doctorados se encuentran registrados en el PNP, un doctorado esta
en el padrén de Excelencia y la Maestria en Dispositivos Semiconductores, actualmente en
el PIFOP, present6 su solicitud para ingresar este afio al PNP. La totalidad de los programas
de estudio de esta DES se mantienen en actualizacién continua, permitiendo el buen
desarrollo de los mismos.

La matricula actual de los programas de la DES es de 786; 623 de licenciatura y 163 de
posgrado, lo cual representa una de las matriculas mas altas en el interior del pais en las
areas que desarrolla la DES. Para la seleccién de materias en la licenciatura y a lo largo de
los estudios de posgrado el 100% de los estudiantes recibe tutoria. La tutoria personalizada
estd encaminada a dar seguimiento académico a los estudiantes y se pretende hacer
algunas modificaciones para mejorarla. Se ha iniciado un mecanismo de evaluacion por
examenes departamentales en el primer afio de las licenciaturas y se implementaran en
corto plazo en otras asignaturas.

Los programas de la DES han atendido el 60% de las recomendaciones de los CIEES
(relacionadas con el proceso ensefianza —aprendizaje, revision y actualizacién de la curricula
y atencién al estudiante) y la totalidad de éstas serdn cubiertas en los siguientes 3 afos.
Actualmente algunas de las recomendaciones que dependen de la administracion central de
la Institucién estan siendo atendidas. Particularmente los programas de licenciatura de la
DES han atendido en buena medida las recomendaciones de los CIEES y han recibido
recursos a través de FIUPEA para mejorar los indices para la acreditacion.

Todos los estudiantes del posgrado que cumplen con los requisitos de las becas de
CONACYT cuentan con ellas. No obstante, a nivel Institucional se propone la gestion para
incrementar los apoyos econémicos para estudiantes, que permitan mejorar el desarrollo
integral a nivel licenciatura, asi como el incremento de matricula, la retencién y la reduccion
en los tiempos de titulacidon de sus programas.

Aln cuando no se cuenta con estudios de seguimiento de egresados en licenciatura se
estima que mas del 70% de sus egresados se incorporan a labores afines a su formacién.



Para el caso de los posgrados, cada uno de los programas ha implementado mecanismos
propios de seguimiento de egresados. Los resultados muestran que para los egresados de
maestria un 80% continta con estudios de doctorado en ésta o en otras instituciones del pais
y del extranjero, el resto se ha incorporado a las labores de docencia a nivel medio o
superior. Todos los egresados de doctorado de los programas de esta DES son
investigadores activos en varias instituciones del pais y participan ademas en labores de
docencia, formacion de recursos humanos y difusién a nivel medio, superior y de posgrado.
Sin embargo, tanto para los programas de licenciatura como para los de posgrado se carece
de informacién respecto a la opinion de los empleadores y al indice de satisfaccion de los
egresados.

La infraestructura fisica de la DES se encuentra ubicada en el mismo campus, lo que
permitiria compartir espacios fisicos destinados a la atencion de los estudiantes y
laboratorios, asi como favorecer la movilidad estudiantil y de la planta docente.

Una de las debilidades aparentes de la DES es el bajo nimero de profesores con perfil
PROMEP reconocido, ya que el equilibrio de las actividades de por lo menos 20 PTC mas
permitira incrementar en un 25% el numero de docentes con este perfil una vez cubiertos los
trdmites administrativos.

Una amenaza para la DES es que el 40% de sus docentes podria jubilarse en el mediano
plazo y la Institucién no tiene politicas de substitucion o retencién en su caso. Aunado a
esto, es importante considerar que la retribucién salarial que ofrecen otras Instituciones de
la region como la UDLA, el TEC de Monterrey, el INAOE, la IBERO, entre otras, es una
fuerte atraccién para profesores de esta Institucion.

La falta de politicas publicas que contemplen la apertura de plazas de apoyo académico
(técnicos académicos y personal de apoyo), representa una amenaza para el adecuado
desempefio de las actividades de docencia e investigacion dado que el niumero actual de
este tipo de personal es insuficiente.

A pesar de los esfuerzos para incrementar la matricula en los programas de la DES, se
observa un estancamiento en la captacién de estudiantes. El mercado de trabajo es
restringido debido a que en el entorno se desconoce la capacidad de los recursos humanos
gue se forman en el area. Por otra parte, un alto porcentaje de los egresados de las
licenciaturas de la DES y DES afines son captados por instituciones que cuentan con
recursos extraordinarios para becas propedéuticas y otros apoyos, lo cual tiene un impacto
negativo en la matricula de los PE que ofrece la DES.

Otra debilidad es que mas alla de la formacién de recursos humanos, el impacto de la DES
en el entorno social ain no es satisfactorio, por la falta de interaccion con los sectores
productivos y de servicios para proponer investigaciones que ayuden a resolver
problematicas regionales, desaprovechando el potencial econémico que representan.

Respecto de infraestructura fisica, en la DES aun no se satisfacen las necesidades. Ya que
las Politicas Publicas benefician so6lo construcciones nuevas sin contemplar las
remodelaciones y mantenimiento, que en algunos casos ya son urgentes.

El ciclo de equipamiento de los laboratorios propuesto en los diferentes programas de
planeacion esta previsto y deber4d completarse en 2006. Por otra parte no existen



mecanismos permanentes para la renovacion y mantenimiento del equipo de laboratorio,
computo y acervo bibliohemerografico. Esto pone en riesgo el asegurar los indices
requeridos para la acreditacion de los PE.

Debido a que el financiamiento de la investigacion basica es cada vez més restringido, si la
Institucidon no plantea estrategias especificas para la obtencion de recursos necesarios para
docencia e investigacion, esta DES estara en desventaja con las universidades privadas de
la regidn, las cuales estan obteniendo cada vez mayores recursos a traveés de proyectos con
financiamiento publico.

La conformacion de la DES, la disposicién de sus integrantes para un trabajo conjunto y la
determinacion de la Institucién para adecuar la normativa existente, permitira alcanzar la
vision planteada para el 2006. Este documento representa un primer ejercicio de planeacion
conjunta para el reforzamiento y la optimizacion de los recursos institucionales.

Estrategias de la DES para lograr su integracion

Para lograr la integracion y un funcionamiento 6ptimo, se plantean las siguientes estrategias:
= Promover la participacién de la comunidad de la DES en la determinacién de los
lineamientos generales y particulares de organizacion, planeacion y evaluacién de los
procesos de la misma, mediante la organizacion de diversos foros. Como resultado

de estas acciones se podra determinar una nueva organizacién de la DES.

e Consolidar y sistematizar la promocién nacional e internacional de sus programas
educativos, a través de un mayor ndmero de convenios a nivel nacional e
internacional lo que permitird un mayor flujo de intercambio entre estudiantes y
profesores.

e Homogeneizar el sistema de seguimiento de egresados dentro de la DES y a nivel
Institucional que contemple como parte esencial la opinién de los empleadores.

e Intensificar la participacion de los investigadores en el proceso ensefianza-
aprendizaje y la innovacion en la docencia e investigacion.

e Proponer a nivel Institucional la creacién de un centro de difusién de las ciencias.

e Mantener y actualizar los equipos ya existentes y consolidar los equipos de
laboratorio para ensefianza e investigacion.

e Continuar el proyecto de acondicionamiento, equipamiento y remodelacién de la
infraestructura fisica de la DES.

Dentro de las estrategias planteadas para lograr la consolidaciéon de sus CA'y LGAC, estan:

e Plantear criterios adicionales propios de la disciplina para favorecer la vinculacion
entre sus miembros.

e Consolidar las actividades de docencia, investigacion y difusion e impulsar las de
vinculacion, a través de la participacién colectiva y el desarrollo de proyectos
conjuntos y con otras DES e Instituciones. Como acciones para lograr esta estrategia
se contemplan las estancias posdoctorales, la actualizacion y renovacion de la planta
académica, la superacién académica, los estimulos, la re-categorizacién, la
organizacién de eventos y la incorporacion de estudiantes a la investigacion a través
de los cuerpos académicos.

e Consolidar acciones encaminadas a la formacién de redes académicas y de
investigacion a nivel nacional e internacional.



e Implementar un programa de contratacion de jovenes investigadores que cuenten ya
con la habilitacién y el maximo perfil para el desempefio de las actividades de la DES.



[l Politicas de la DES para impulsar la planeacién, evaluacién de CAy PE y
formular el ProDES

Para la evaluacion de los CA

Evaluacién del equilibrio entre las actividades docentes (contar con perfil
PROMEP, Estimulos al Desempefio Académico).

Definicion de criterios adicionales propios de la DES que propicien el trabajo
conjunto.

Evaluacién del CA en investigacién y formacién de recursos humanos
(pertenencia al S.N.I., padrén de investigadores).

Reconocimiento a la relevancia de la labor de investigacion en grupo y/o
multidisciplinaria.

Evaluacién periddica de los profesores por parte de los estudiantes y
mediante el seguimiento del desempefio de sus estudiantes tutorados.
Seguimiento de estudiantes mediante los exdmenes de avance de tesis.

Para la evaluacién de los PE

Evaluacién de los profesores de los PE.

Reconocimiento a la calidad académica de los egresados, mediante la
aceptacion y satisfaccion de los empleadores.

Desarrollo integral de programas educativos principalmente para la formacion
de cientificos.

Reconocimiento a la calidad académica de los programas a través de la
acreditacion.

Competitividad de los egresados con respecto a los de otras Instituciones

Para la actualizacién de la planeacién del desarrollo de los CA

Conformacion de redes de investigacion y docencia con Instituciones
nacionales e internacionales, para los CA.

Para los CA en consolidacion y en formacion, habilitacion de docentes
mediante mecanismos de superacion académica y busqueda de un mayor
equilibrio entre las actividades de investigacion y docencia.

Consolidacion de la infraestructura académica para los CA en formacion y en
consolidacion.

Contratacion de profesores-investigadores jovenes y de alto nivel, para el
fortalecimiento y renovacion de los CA.

Propiciar una mayor colaboracién entre los CA de la DES.

Para la optimizacién de recursos

Movilidad de los docentes dentro de los PE de esta DES y de otras.

Uso compartido de instalaciones (auditorios, salones, bibliotecas, entre otros)
Establecer una reglamentacion necesaria para el uso de los recursos de la
DES (bibliotecas, cubiculos, aulas, equipo, etc).



V. Actualizacién de la Planeacién de la DES
Mision de la DES

La DES de Ciencias Exactas esta dedicada a la formacion de recursos humanos de alta
calidad y a la investigacién en fisica y matematicas, basicas y aplicadas, y en areas
interdisciplinarias. Sus egresados seran capaces de incorporarse a la docencia, la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y a procesos productivos, administrativos o de gestion
que lo requieran. La formacion de estos profesionistas se hara bajo principios éticos que
busquen la verdad, el beneficio de la humanidad y que superen cualquier interés individual.

Vision de la DES al 2006

Constituimos una DES lider a nivel nacional y con reconocimiento internacional en la
formacion de recursos humanos altamente capacitados en los niveles de licenciatura y
posgrado en areas aplicadas y teoricas de la fisica y matematicas, asi como de areas
interdisciplinarias.

Ofrecemos PE de reconocida calidad. Los programas de licenciatura en Matematicas, Fisica,
Matematicas Aplicadas y Fisica Aplicada estan acreditados. De los posgrados, el Doctorado
en Ciencias (Dispositivos Semiconductores) de reciente creacion esta en el PIFOP, las
Maestrias en Ciencias (Dispositivos Semiconductores, Fisica, Ciencia de Materiales,
Matematicas y Optoelectrénica) y los Doctorados en Ciencias (Fisica, Ciencia de Materiales,
Matematicas y Optoelectronica) en el PNP, de estos Ultimos las maestrias y doctorados de
Fisica, Matematicas y Optoelectrénica en el nivel internacional.

La DES cuenta con una estructura interna académica y administrativa optimizada y eficiente,
como resultado de un proceso de discusion colegiada, aprobada por los érganos de decision
correspondientes.

Contamos con 12 cuerpos académicos consolidados, 2 en vias de consolidacion y 2 grupos
disciplinares.

Mantenemos vinculos con instituciones académicas a través de convenios de colaboraciéon
nacionales e internacionales.

Establecemos vinculos con empresas de los sectores productivos y de servicios, nacionales
e internacionales, a través de proyectos con financiamiento mixto.

Conformacion de la DES

La DES de Ciencias Exactas la conforman el Instituto de Fisica, la Facultad de Ciencias
Fisico-Matematicas, el Centro de Investigacion en Dispositivos Semiconductores y el
Departamento de Matematicas, estos dos ultimos pertenecientes al Instituto de Ciencias.
Esta DES atiende 13 programas educativos: 4 de licenciatura, 5 de maestria y 4 de
doctorado. Se encuentra en tramite ante la Institucion, la creacion del Doctorado en Ciencias
(Dispositivos Semiconductores).



Licenciatura Maestria

Fisica » Ciencias (Matematicas)

Fisica Aplicada » Ciencias (Optoelectrénica)
Matematicas = Ciencias (Ciencia de Materiales)
Mateméticas Aplicadas » Ciencias (Fisica)

= Ciencias (Dispositivos
Semiconductores)

Doctorado Programas de nueva creacién 2004
= Ciencias (Matematicas) » Doctorado en Ciencias (Dispositivos
= Ciencias (Optoelectrénica) Semiconductores)

Ciencias (Fisica)
Ciencias (Ciencia de Materiales)

Objetivos estratégicos de la DES

1.

2.

Asegurar la calidad de los 4 PE de licenciatura para obtener la acreditacién de éstos y
asi constituir la mejor opcién en estas disciplinas en la region.

Asegurar la calidad de los 7 PE de posgrado que se encuentran en el PNP y mejorar
los indicadores requeridos para el nivel internacional, de los 3 doctorados.

Mejorar la calidad de los 2 PE de posgrado que aun no se encuentran en el PNP,
para lograr su inclusion.

Asegurar la calidad de la planta docente y la fortaleza de sus CA, para mantener los 4
consolidados y lograr la consolidacién de 8 mas.

Mejorar la calidad de la planta docente y la fortaleza de 2 de los CA, para lograr que
estén en consolidacion.

Fortalecer las redes de conocimiento al interior de la DES, con otras DES de la
Institucién y con otras instituciones nacionales y extranjeras, para asegurar y mejorar
la calidad de los PE y las LGAC.

Fortalecer la difusion y promocion de los PE de la DES, para incrementar la captacion
de estudiantes.

Desarrollar un sistema de difusion y promocioén de las capacidades y potencialidades
con las que cuenta la DES, dirigido a los sectores productivos y de servicios, para
incrementar la vinculacion con el entorno.

Contar con una estructura interna de la DES académica y administrativa optimizada y
eficiente, aprobada por los 6rganos de decision correspondientes.

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad (rendimiento) académicas de la

DES

Capacidad académica

Elaborar e instrumentar lineamientos de contratacion de profesores-investigadores

jévenes y de alto nivel para fortalecer las LGAC que lo requieran.

Dar seguimiento a la consecucibn de los planes de aseguramiento y
fortalecimiento de los CA y sus LGAC.
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e Dar seguimiento a los planes de superacidén académica y actualizacion de los CA.

e Promover el incremento del nimero de PTC con perfil PROMEP y/o en el SNI, de
acuerdo a las metas establecidas.

e Promover y fortalecer las redes académicas de CA, con instituciones nacionales e
internacionales.

e Revisar la conformacién de los CA de la DES, sobre la base de criterios unificados,
evitando la duplicidad de LGAC, propiciando el fortalecimiento y la consolidacion
de los CA.

e Procurar la aprobacion del reglamento de ingreso, permanencia y promocién del
personal académico de la Institucién.

e Procurar la homologacion de las categorias laborales de los PTC con sus pares a
nivel nacional, para hacer mas atractiva la pertenencia de personal altamente
calificado a la Institucion.

e Procurar el fortalecimiento del programa de retencion de docentes altamente
calificados de la Institucion.

Fomentar la vinculacién de las actividades de generacién y aplicacién del conocimiento con
las de transmision y difusion del mismo.
e Promover la participacion de los docentes y estudiantes, en congresos del area
con la presentacién de los resultados de investigacion.
e Promover la publicacion de los resultados de investigacion, con la participacion de
estudiantes, en revistas internacionales reconocidas con arbitraje.

Competitividad académica

e Dar seguimiento a la acreditaciéon de los PE, de acuerdo a la calendarizacion
actualizada del PIFI y del PIFOP: Licenciatura en Matematicas y Licenciatura en
Fisica en 2004, Licenciaturas en Matematicas Aplicadas y Licenciaturas en Fisica
Aplicada en 2005, Maestria en Dispositivos Semiconductores en 2003 y Doctorado
en Ciencia de Materiales en 2005. Solicitar el ingreso al PIFOP del Doctorado en
Ciencias (Dispositivos Semiconductores) una vez que sea creado.

e Fortalecer e integrar los programas de promocion y difusion de los PE de la DES.

e Mejorar los indices de empleo de egresados y de satisfaccion de empleadores,
promoviendo la continuacion de los estudios hasta el doctorado, creando una
bolsa de trabajo que atienda las necesidades especificas de los graduados de la
DES y atendiendo las necesidades en las areas de la DES de los empleadores.

Mejorar la calidad de los PE de posgrado y de aquellos que, en su caso, estan siendo
apoyados en el marco del PIFOP para lograr su registro en el PNP SEP-CONACyYT en
el periodo 2002-2006.

e Impulsar el programa de superacién académica de los profesores del Posgrado en
Dispositivos Semiconductores (PDS) para alcanzar el maximo grado de
habilitacion académica.

e Impulsar el fortalecimiento de la planta académica del PDS y del Doctorado en
Ciencia de Materiales haciendo uso de los programas de retencién y repatriacion
del CONACyT.

e Consolidar la infraestructura de laboratorios, cémputo, equipo audiovisual, acervos
y espacio fisico para los PE del PDS y del Doctorado en Ciencia de Materiales.

e Establecer convenios de intercambio académico del PDS con PE nacionales que
cultiven areas afines.
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Diversificar las LGAC del Doctorado en Ciencia de Materiales

Asegurar la calidad de los PE de licenciatura que han sido acreditados como de nivel 1
por los CIEES.

Mejorar los mecanismos colegiados de Evaluacién y Seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Incrementar el grado de capacitacion de los profesores para transformar e innovar

el proceso de ensefianza-aprendizaje

Asegurar el trabajo colegiado de revision y actualizacion de los planes y programas
de estudios.

Crear un programa integral de atencion a estudiantes, con impacto en la eficiencia
terminal y en el indice de satisfaccion de egresados.

o Depurar los mecanismos de seleccion para el ingreso de los estudiantes.

o Fortalecer la atencién a los estudiantes de nuevo ingreso.

o Perfeccionar los mecanismos implementados para aumentar la retencion

de estudiantes.

o Fortalecer el sistema de tutoria y el seguimiento curricular colegiado.

o Fortalecer la atencién a estudiantes que recursan materias.

o Mejorar la infraestructura de apoyo a las actividades académicas de los

estudiantes.

o Crear programas de titulacion apoyados en el sistema de tutorias.

0 Implementar nuevos mecanismos de titulacion.

o Promover un programa de becas para estudiantes de licenciatura,

especifico para la DES.

0 Asegurar el programa de becas tesis en la DES.

o Crear un programa de integracion curricular de los programas de

licenciatura con los de posgrado de la DES.

o Ampliar y sistematizar el programa de seguimiento de egresados.
Fortalecer la participacion de los estudiantes desde el ingreso a la licenciatura a
los proyectos de investigacibn y en la organizacion de otras actividades
académicas y culturales extracurriculares.

Crear mecanismos colegiados de actualizacion y seguimiento de los planes y
programas de estudio.

Consolidar la infraestructura de laboratorios, computo, equipo audiovisual, acervos

y espacio fisico para la docencia.

Incrementar la incorporaciéon de estudiantes a programas de intercambio académico
nacionales e internacionales.

Flexibilizar los planes de estudio que permitan la movilidad estudiantil.

Asegurar y mejorar la calidad de los PE de posgrado que forman parte del PNP SEP-
CONACYT y para llevarlos, en su caso, al nivel Internacional.

Consolidar el programa de tutoria académica y seguimiento curricular por medio
de los comités tutoriales.

Incrementar la movilidad de estudiantes y profesores dentro y fuera de la DES, en
particular con instituciones extranjeras de reconocida calidad.

Mejorar la infraestructura académica y fisica para cumplir los estandares establecidos
de calidad internacional.

Reforzar el area de matematicas aplicadas en el Posgrado en Matematicas.
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Promover la publicacién de los resultados de investigacion en revistas de alto
impacto.

Incrementar la participacion de estudiantes en la produccion cientifica.

Reforzar y optimizar el programa de seguimiento de egresados.

Revision de los PE, los CAy las LGAC, para su posible reestructuracion.

Ampliar el programa de ayudantias académicas de los estudiantes para reforzar el
proceso de ensefianza aprendizaje y darles experiencia docente a los egresados.
Mejorar los indices de calidad para la acreditaciébn de estos posgrados a nivel
internacional, pertenencia al SNI en los niveles 2 y 3, tiempos de graduacion,
atraccion de estudiantes extranjeros.

Fomentar la vinculacién de la DES con los sectores sociales y productivos.

Fortalecer el programa de difusion y promocion de las potencialidades de la DES para
los sectores social y productivo.

Promover la certificacion de laboratorios de la DES con el fin de dar servicios a los
sectores social y productivo.

Incrementar el establecimiento de vinculos, mediante proyectos conjuntos con
empresas de los sectores productivos y de servicios, nacionales e internacionales.
Promover la creacién de proyectos con fondos mixtos y sectoriales.

Mejorar el clima organizacional.

Promover la discusion participativa de los miembros de la DES para la organizacion
de la misma.

Proponer la creacion del Consejo académico consultivo de la DES y la normatividad
correspondiente.

Promover la movilidad de los estudiantes y profesores entre los PE de la DES.
Promover la colaboracion de los CA'y PE de la DES.

Conformar un sistema integrado de informacion de la DES.

Mejorar la gestion de la DES.

Proponer la normatividad interna del funcionamiento de la DES.

Proponer y asegurar los mecanismos académico-administrativos que atiendan las
actividades de vinculacion, difusion, promocion, planeacion, evaluacion y
seguimiento.
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Compromisos de la DES

Tabla 2. Compromisos que asume la DES en el marco del PIFI *

Metas-compromiso de la DES

. 2
Indicadores de la DES 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Numero de PTC de la DES:
con perfil deseable que se

registraran en la PROMEP- SESIC 1 26 22 16

gue obtendran su registro en el

SNI/SNC 0 4 33 24

gue participaran en el programa de

tutorias 0 28 15 6
Cuerpos Académicos que:

se consolidaran. 0 5 0 3

mejoraran su grado de

consolidacién 0 3 1 0
PE de LIC de la DES:

gue se actualizaran 0 2 0 0

gue se actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados

en el estudiante o en el aprendizaje 0 2 0 0
PE de Posgrado de la DES:
gue se actualizaran 8 1 2 6

PE de LIC de la DES con tasas de
titulacion por cohorte generacional:

mayores al 70 %. 0 2 2 0
PE de Posgrado de la DES con tasas
de titulacién por cohorte
generacional:

mayores al 70 %. 1 7 0 0
PE de LIC de la DES que alcanzaran
la acreditacion por organismos

reconocidos por el COPAES 0 2 2 0
PE de Posgrado de la DES que
ingresara al PNP 1 0 1 0

! Se contempla la contratacion de 16 docentes en el 2004, 13 en el 2005 y 6 en el 2006
2 Ver anexo



V. Valores de los indicadores a 2003, 2004, 2005 y 2006 de la DES y de los PE
que ofrece *

! Ver anexo de Indicadores basicos de la DES y por Programa Educativo
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VI. Sistematizacién y priorizacion de la acciones para fortalecer los PE y CA de la DES

Prioridad 1

Promover y difundir los programas de licenciatura.

Promover y difundir los programas de posgrado y la producciéon en materia de investigacion
de la DES.

Incrementar las actividades de divulgacion.

Implementar un mecanismo para que so6lo ingresen a licenciatura alumnos de primera
opcion.

Flexibilizar y modificar la curricula de algunos posgrados de la DES.

Adquisicién de equipo de laboratorio.

Pdliza de mantenimiento para equipo de laboratorio.

Instalacion de adecuadas redes de cOmputo y mejoramiento de las existentes, para facilitar
la integracion de estudiantes e investigadores con redes de instituciones nacionales
internacionales a traves del internet 2.

Mantenimiento de la red de computo y salas virtuales.

Adquisicion de equipo especializado de computo para asegurar el buen funcionamiento de
las actividades de las salas de computo ensefianza basica que realiza la DES.

Elaboracion de 3 Proyectos de investigacion con usuario en la sociedad.

Programa “Fomento a la investigacion y consolidacion de CA”.

Adquisicién de equipo especializado de computo para asegurar el buen funcionamiento de
las actividades de ensefanza a nivel de las areas terminales y de investigacion que realiza
la DES.

Elaboracion de 3 Proyectos interdisciplinarios.

Prioridad 2

Facilitar los mecanismos de egreso de las licenciaturas y de ingreso en los posgrados de
alumnos con aptitudes de realizar estudios de posgrado.

Diversificar los mecanismos de titulacion en las licenciaturas.

Mejorar el seguimiento de los alumnos durante sus estudios de posgrado.

Asegurar formas de financiamiento alternativo al término de las becas del CONACYT.
Contratacion de nuevos PTC habilitados. Plazas de titulares solicitadas.

Incorporacion de PTC al S.N.I. No se solicitan recursos.

Fondo de retencion de docentes de alto nivel.

Involucrar a los PTC de la DES junto con los de las DES afines, en el disefio de la propuesta
de creacion del Centro de Divulgacién de la Ciencia.

Creacioén de 3 salas virtuales para apoyar el desarrollo integral de los recursos humanos que
forma esta DES.

Prioridad 3

Incrementar el nimero de convenios de colaboracion con diversas instituciones nacionales e
internacionales. (3 convenios x afno).

Asegurar el financiamiento para cubrir los compromisos derivados de la firma de convenios
de colaboracion.

Reconocimiento de perfil PROMEP a PTC. No se solicitan recursos.

Acreditacion de un laboratorio.
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VII. Formulacion y calendarizacion de proyectos de la DES en el contexto del
ProDES

1. Datos Generales del Proyecto

Nombre del proyecto: Aseguramiento de la calidad de la planta docente y consolidacién de
los CA de la DES

Responsable del Proyecto:
Tipo: Personal Académico
DES: Exactas

Firma del Responsable

CONTENIDO
2. Justificacion

El aseguramiento y la consolidacién de los CA que definen la identidad Institucional e
incentivan el desarrollo de otros, debe ser una prioridad importante para las propias
Instituciones y los organismos oficiales encargados de su coordinacién y financiamiento.
Darles viabilidad a estos grupos significa permitir que su labor de formacién de recursos
humanos y generacién de conocimientos repercuta no sélo en la Instituciéon sino en su
entorno social.

La consolidacion de CA ha sido una preocupacion institucional de la dltima década,
compartida con la SEP a partir de la firma del convenio DES-PROMEP, “Proyecto de
desarrollo de los cuerpos académicos 1997-2006", signado en 1997 con la Institucion. Con
base a este convenio y mediante las becas PROMEP, 29 profesores obtuvieron el doctorado
y 11 mas la maestria y se reconocieron 84 profesores con perfil PROMEP. Por otra parte, en
2001 institucionalmente se implementé el programa conjunto SEP-BUAP denominado
“Fomento a la investigacion y consolidacion de CA” que apoya proyectos de investigacion
asociados a las LGAC definidas por los CA. En su segunda version este programa apoyo un
total de 57 proyectos para esta DES con un monto de $ 2'261,000.00 pesos. Este tipo de
proyectos ha permitido a los participantes de esta DES la elevacion de sus indices de
reconocimiento y de membresia en el PROMEP, el padron de investigadores de esta
Institucion y en el S.N.I. respecto a la convocatoria nacional PROMEP para apoyo a los CA
de 2002, no se asignaron fondos para los integrantes de esta DES.

Actualmente la DES cuenta con 4 CA consolidados de un total de 14 que sustentan la
calidad de los PE. Para lograr la consolidacion de otros 8 de sus cuerpos académicos (ver
Metas Compromiso de la DES al 2006) y de sus LGAC, se requiere la contratacion de
profesores jovenes con la maxima habilitacion y con alto potencial de desarrollo, ademas de
la continuacion del programa de superacion académica y la permanente actualizacion de los
docentes.

Adicionalmente, las Universidades Publicas enfrentan un problema comdn que es el alto
potencial de jubilaciébn que tienen sus plantas académicas. Por lo tanto es necesario
implementar un mecanismo de retencién de los miembros de cuerpos con mas alta
calificacion y experiencia, garantizando asi la productividad y continuidad de los mismos. El
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nivel de calidad que algunos PE tienen actualmente y su potencial para alcanzar niveles
internacionales, estarian en riesgo si no se toman medidas para la retencién y fortalecimiento
de sus plantas académicas. En esta DES el 40% de los PTC rebasan los 20 afios de
antigliedad laboral, por lo que es el momento adecuado para planear la retenciéon de algunos
y la incorporacién de nuevos PTC.

Como politica general de retencion de investigadores de alto nivel y atraccién de
investigadores jovenes, es urgente homologar las categorias laborales de los PTC con sus
pares nacionales. El costo aproximado de este proceso en la DES se calcula en 3'750,000
pesos anuales. A la par de esto, la promocién del personal académico es uno de los
aspectos con mayor rezago en la Institucion. El impacto financiero en la DES para satisfacer
este rubro, una vez establecido el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del
Personal Académico, se estima en 600,000 pesos anuales.

3. Objetivo General:

Asegurar y elevar la calidad de la planta docente y garantizar la fortaleza de los CA y LGAC
conformando cuadros académicos que incrementen la calidad de los PE.

4. Objetivos Particulares:
1.- Asegurar la calidad de la planta docente y las fortalezas de los 4 CA consolidados
2.- Elevar la calidad de la planta docente y las fortalezas de los 4 CA en consolidacion, de los

6 CA en formacion y los 2 GD.

5.- Estrategias

ObjPar | Estr Estrategias

no. no.
1 Elaboracion e instrumentacion de lineamientos de contratacion de
profesores-investigadores jovenes y de alto nivel para fortalecer las LGAC.

2 | Fortalecimiento de la colaboracién al interior de los CA 'y de la DES

Seguimiento a los planes de superacion y actualizacion académica

3 permanente de los integrantes de los CA 'y de los GD.

4 Incremento del nimero de PTC con perfil PROMEP y en el SNI, de acuerdo a
las metas compromiso establecidas.

5 Promocién y fortalecimiento de las redes académicas de CA, con

instituciones nacionales e internacionales.

Revision de la conformacion de los CA de la DES, sobre la base de criterios
6 |unificados, evitando la duplicidad de LGAC, propiciando el fortalecimiento y
la consolidacién de los CA.

1,2

Fortalecimiento del programa de retencion de docentes altamente calificados

! de la Institucién con una antigiedad mayor a 25 afos.

8 Homologacion de las categorias laborales de los PTC con sus pares a nivel
nacional.

9 Fortalecimiento del programa de retencién de docentes altamente calificados
de la institucion miembros del SNI.

10 Aseguramiento de la infraestructura fisica y académica para el buen

desempefo de las actividades de la planta docente.(PROGES)
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6.- Metas académicas

Estr Meta |Metas
no. no.
4 1 Incrementar del 54% al 78% al 2006 del reconocimiento de profesores con
perfil deseable PROMEP.
7 2 Incrementar del 57% al 74% al 2006 la membresia al Padron de
Investigadores de esta Institucion.
49 3 Incrementar del 52% al 74% al 2006 la membresia al S.N.| de los PTC.
123 4 Consolidar los CA: 6,7, 8,11y 12 en el 2004; 5,13 y 14 en el 2006
5’6’8’ 5 Llevar a en consolidacién los CA 10, 13y 14, en el 2004 y 9 en el 2005
’1(’) "6 Asegurar la consolidaciéon de los CA 1, 2,3,4y6, 7,8, 11, 12 a partir de su

consolidacion
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7. Plan de Trabajo, Calendarizacion

No. Numero de Recursos solicitados Recursos Propios(miles de
No. AcCi Accién acciones (miles de pesos) pesos)

Meta | “6n 2004 | 2005 | 2006 | 2004 2005 2006 2004 2005 2006

1-6 1 Dar apoyo administrativo a los|11 6 3 0 0 0 0 0 0
profesores para llenar solicitud
PROMEP

1-6 2 Proyectos de investigacién para la 56 60 63 2100 2310 2541 700 770 847
integracion de investigadores a través
del programa “Fomento a la
investigacion y consolidacion de CA”

1-6 3 Crear un sistema de informacion 0 0 0 100 20 20 10 2 2
académica de la DES en linea

2 4 Ingreso al padron de investigadores de |11 6 4 0 0 0 0 0 0
la BUAP

4-6 5 Proyectos de instalacion(Proyectos de |16 13 6 0 0 0 0 0 0
fomento a la aplicacién y generacion
del conocimiento)

3 6 Ingreso al S.N.I. 11 6 4 66 102 126 264 408 504

4 7 CA 6, contrataciones 1 0 1 0 0 0 0 0 0

4 8 CA 7, contrataciones 1 1 1 0 0 0 0 0 0

4 9 CA 8, contrataciones 2 1 2 0 0 0 0 0 0

4 10 CA 11, contrataciones 1 1 1 0 0 0 0 0 0

4 11 CA12, contrataciones 1 1 0 0 0 0 0 0 0

4 12 CA 13, contrataciones 1 1 0 0 0 0 0 0 0

4 13 CA 14, contrataciones 1 0 0 0 0 0 0 0 0

4 14 Homologacioén o promocién de 66 66 0 0 0 0 0 0 0 0
docentes

4 15 Retencion de 5 investigadores con mas |5 5 5 210 225 240 210 225 240
de 25 afios de labores

4 16 Retencion de 21 investigadores 21 21 21 50.4 53.4 56.6 75.6 80.13 84.9
miembros del S.N.I.

5 17 CA 9, contrataciones 3 1 0 0 0 0 0 0 0

5 18 CA 10, contrataciones 1 1 0 0 0 0 0 0 0

5 19 Homologacién o promocién de 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0
docentes

20




5 20 Retencion de 5 investigadores con mas |5 5 5 210 225 240 210 225 240
de 25 afios de labores
5 21 Retencion de 25 investigadores 25 25 25 60 63.6 67.4 90 95.4 101
miembros del S.N.I.
6 22 CA 1, contrataciones 1 0 0 0 0 0 0 0 0
6 23 CA 2, contrataciones 3 3 1 0 0 0 0 0 0
6 24 CA 3, contrataciones 3 3 0 0 0 0 0 0 0
6 25 Homologacion de 41 docentes 41 0 0 0 0 0 0 0 0
6 26 Retencion de 5 investigadores con mas |5 5 5 210 225 240 210 225 240
de 25 afios de labores
6 27 Retencion de 35 investigadores 35 35 35 84 89 94.4 126 134 142
miembros del S.N.I.
6 28 Contratacién de TA 4 3 3 0 0 0 0 0 0
456 Reincorporacién de profesores en 0 0 0 0 0 0 0 0 0
” Superaciéon Académica:
29 CAl 1 0 0 0 0 0 0 0 0
30 CA5 1 0 0 0 0 0 0 0 0
31 CAb6 0 0 3 0 0 0 0 0 0
32 CA9 0 0 2 0 0 0 0 0 0
33 CAl1 2 1 0 0 0 0 0 0 0
34 CA13 1 0 0 0 0 0 0 0 0
35 CAl14 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Estancias sabaticas y posdoctorales de |0 0 0 0 0 0 0 0 0
los integrantes de los CA:
36 CAl 2 2 1 0 0 0 0 0 0
37 CA2 2 3 2 0 0 0 0 0 0
38 CA3 2 1 2 0 0 0 0 0 0
39 CA4 1 1 1 0 0 0 0 0 0
40 CA5 1 0 1 0 0 0 0 0 0
41 CA6 1 1 1 0 0 0 0 0 0
42 CA7 1 1 1 0 0 0 0 0 0
43 CA8 2 2 2 0 0 0 0 0 0
44 CA9 2 2 1 0 0 0 0 0 0
45 CA10 1 1 1 0 0 0 0 0 0
46 CAll 6 4 2 0 0 0 0 0 0
47 CA12 1 2 2 0 0 0 0 0 0
48 CA13 1 1 1 0 0 0 0 0 0
49 CAl4 1 1 1 0 0 0 0 0 0




50 25 estancias cortas de docentes de la |25 25 25 300 318 337 250 265 280.9
DES en instituciones externas

51 20 visitas de investigadores a la DES 20 20 20 240 254.4 269.6 0 0 0

52 Recepcioén de 26 posdoctorados 5 9 12 0 0 0 0 0 0
Acciones de Superacién académica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
para los integrantes de CA:

53 CA5 1 0 0 0 0 0 0 0 0

54 CA6 1 0 0 0 0 0 0 0 0

55 CA9 4 0 0 0 0 0 0 0 0

56 CAll 1 1 0 0 0 0 0 0 0

57 CA13 2 0 0 0 0 0 0 0 0

58 CAl14 0 1 0 0 0 0 0 0 0

59 GD1 1 2 0 0 0 0 0 0 0

60 GD2 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Total: 3,630.40 3,885.40 |4,232.00 |2,145.60 |2,429.53 |2,681.80
Claves:

CA1l Anadlisis matematico
CA2 Ciencia de materiales
CA3 Fisica

CA4 Fisica de materia condensada (Fisica de materiales)

CA5 Biofisica y mecéanica estadistica

CA6 Ecuaciones diferenciales y modelacién matematica

CA7 Optoelectronica y foténica

CA8 Particulas, campos y relatividad general

CA9 Aplicaciones tecnoldgicas de los semiconductores

CA10 Aprendizaje y ensefianza de las ciencias (investigacion

educativa)

CAll
CA12
CA13
CAl4
GD1
GD2

Materiales y dispositivos semiconductores

Optica

Probabilidad, estadistica y I6gica matemética

Topologia y sistemas dindmicos

Grupo disciplinario de Matematicas Generales
Grupo disciplinario de Fisica General
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1. Datos Generales del Proyecto

Nombre del proyecto: Aseguramiento de la calidad de los PE de la DES Exactas para su
acreditacion

Responsable del Proyecto:
Tipo: aseguramiento
DES: Exactas

Firma del Responsable

CONTENIDO
2. Justificacion
En esta DES se ofrecen 4 PE de licenciatura (PEL) y 9 PE de posgrado (PEP). Estos PE han
sido sometidos a evaluaciones por los CIEES y por el CONACYT, lo que ha conducido a una
serie de acciones de autoevaluacion, planeacion, mejora y aseguramiento, que han permitido
lograr una serie de fortalezas, como se muestra en el Programa de Fortalecimiento. En
particular, en su mayoria, estos PE tienen un importante grado de avance en el camino a
lograr los mas altos niveles de reconocimiento, lo que coloca a esta DES en un importante
lugar en el contexto nacional.
A la par que estas fortalezas, que requieren de acciones para su aseguramiento, la
autoevaluacion nos muestra una serie de debilidades y potencialidades que requieren
mejoras para poder aspirar a los niveles mencionados de acreditacion. Estas debilidades ya
habian sido observadas en gran medida por los CIEES y por los evaluadores del CONACyT,
y los dictamenes correspondientes han servido de base para el trabajo actual.
En este proyecto se contemplan los dos aspectos de elevacién y aseguramiento de la
calidad. La elevacion corresponde a los indicadores requeridos para pasar del nivel 1 a la
acreditacion de los PEL, el avance al nivel internacional de los PEP que se encuentran en el
PNP, el ingreso al PNP de dos programas, asi como el fortalecimiento de otro PEP con
trdmite de autorizacion actualmente en curso ante la Institucion. El aseguramiento se refiere
a los indicadores que ya satisfacen los parametros establecidos para los niveles a los que se
aspira, y que corresponden a las fortalezas mencionadas.
Un problema de mayor importancia es el ligado al proceso de ensefianza-aprendizaje, que
incide en los indices de retencién, eficiencia terminal, empleo, satisfacciéon de egresados y
satisfaccién de empleadores. Este problema requiere de atencion en todos los PE de la DES,
en particular en lo concerniente a la atencién a estudiantes, la evaluacion y el seguimiento
curricular y la modernizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para los PEL la mayor
atencion se debe dar durante el primer afio, en el que se da la mayor desercién, y hacia el
final de los estudios, que es cuando se generan tiempos excesivos de egreso Yy titulacion,
esto Ultimo dandose también en el caso de los posgrados. Otro problema que afecta de
manera tradicional a nuestra area, es la baja matricula comparada con otras areas del
conocimiento. Para mejorar esto se plantea el fortalecimiento de la difusion y promocién,
tanto en el nivel medio superior como en programas de licenciatura y maestria de otras
instituciones, lo que tendra impacto también en la retencién si se logra atraer estudiantes
mas capaces. La difusion del trabajo de investigacién que se realiza en la DES contribuira
también a mejorar este aspecto. Referente también al proceso de ensefianza-aprendizaje,
esta el fortalecimiento y aseguramiento de la infraestructura que respalda las actividades
previstas en los planes de estudio. Esta infraestructura contempla los acervos biblio-
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hemerogréficos, las instalaciones de laboratorio en las que se desarrollan las actividades
practicas, los salones de clase y, para apoyar actividades extra clase, las salas de computo y
de estudio. Para mantener los estdndares nacionales y alcanzar los internacionales, es
necesario actualizar y complementar la infraestructura ya existente, asi como asegurar su
buen funcionamiento. Dado que los PE de la DES son de tipo bésico, para la titulacion en los
posgrados es requisito publicar los resultados de la tesis en revistas arbitradas, lo que hace
necesario garantizar condiciones éptimas en los laboratorios de investigacion y sistemas de
coémputo. Esto ultimo contribuird también a mejorar la eficiencia terminal, la formacién y
produccion cientifica de los estudiantes y el desarrollo de las LGAC.

Los aspectos de la movilidad estudiantil y la flexibilidad de los PE son muy importantes para
mejorar los indices de empleo y de satisfaccion de empleadores, asi como para asegurar los
niveles mencionados para la acreditacion. Con estos objetivos, a partir de las LGAC ya
existentes, se esta planeando la apertura de nuevas areas de especializacion en las
Licenciaturas en Fisica Aplicada (LFA), en Matematicas Aplicadas (LMA) y los PEP, tomando
en cuenta el perfil de egreso, en el sentido de atender las exigencias del entorno social y
productivo.

3. Objetivo General:

Asegurar la calidad de los PE de la DES para lograr: la acreditacion formal de los PEL, el
ingreso al PNP de los posgrados que estan en el PIFOP y en el Padron de excelencia, asi
como la promocion al nivel internacional de los posgrados que estan el PNP.

. Objetivos Particulares:

Asegurar la calidad de los 4 PEL para obtener la acreditacion de éstos y asi constituir la

mejor opcién en estas disciplinas en la regién

2. Asegurar la calidad de los 6 PEP que se encuentran en el PNP y mejorar los indicadores
requeridos para su promocion al nivel internacional.

3. Elevar la calidad de los PEP que no se encuentran en el PNP, para lograr su inclusion.

4. Fortalecer la difusion y promocién de los PE de la DES, para incrementar la matricula.

i

5. Estrategias:

OP | Estr. Estrategia

1 |1 Seguimiento a las acciones de acreditacion de los PEL

1-3 Creacion de un programa integral de atencién a estudiantes de la DES.

2
1 |3 Mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en los PEL.
1 |4 Fortalecimiento de la participacion de los estudiantes desde el ingreso a la
licenciatura a las actividades de investigacién y otras actividades extracurriculares

1-3|5 Revision, flexibilizacion y diversificacion de la oferta educativa de la DES

1-3 |6 Mejora de la condiciones para el desarrollo de las actividades académicas de los
estudiantes

1-3 |7 Creacion de un programa de integracion curricular de los PEL con los PEP.

2 |8 Mejora de los indices de calidad y seguimiento a las acciones para alcanzar el nivel
internacional de los PEP que pertenecen al PNP.

2319 Mejora de los indices de empleo de egresados y de satisfaccion de empleadores
para los PEP

2,3 | 10 |Fortalecimiento de los convenios de intercambio académico de la DES

3 |11 |Seguimiento a las acciones para el ingreso al PNP para los PEP en el PIFOP

4 |12 |Consolidacion del programa de difusion y promocién de los PE.

6. Metas Académicas:
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Estr. | Meta Metas Académicas paralos PEL
1 |1 Acreditacion de las LM y LF en 2004 y de las LFA y LMA en 2005
2 |2 Disminucién al 10% anual de estudiantes que ingresan en segunda opcién
3 Elevar al 70% el indice de retencion en el ler afio escolar al 2006
4 Alcanzar en el 2006 un tiempo promedio de titulacion de 5.5 afios
5 Crear un programa integral de evaluacién del desempefio y seguimiento
de estudiantes en el 2004
6 Incrementar al 70% la eficiencia terminal al 2006
3 |7 Crear en el 2004 un sistema de evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje
Metas Académicas paralos PEL y PEP
4 1|8 Realizar al menos 20 eventos anuales (seminarios, foros, encuentros,
entre otros) de divulgacion de las actividades de los CA 'y de los
estudiantes
56 |9 Cuantificar y llevar a un 90% el indice de satisfaccion de los egresados y
de los empleadores al 2006.
12 |10 Incremento anual de la matricula: LFy LM 5%, LFAy LMA vy los PP 10%
7 |11 |Cuantificary llevar a un 80% el indice de empleo de los egresados de los
PEL y en un 90% en los PEP
Metas Académicas para los PEP
8,29 |12 Inclusion en el PNP con nivel internacional de los PF, PM y PO en 2006
,10,5 |13 | Alcanzar los indices requeridos para el ingreso, permanencia y promocion
11 de los PEP al PNP
5,11 |14 |Creacion del DDS
15 |Inclusion en el PIFOP del DDS en 2005.
Claves
LF=Licenciatura en Fisica DF= Doctorado en Fisica
LFA=Licenciatura en Fisica Aplicada DM=Maestria en Matematicas

LM=Licenciatura en Matematicas

DO= Doctorado en Optoelectronica

LMA=Licenciatura en Matematicas Aplicadas PCM=Posgrado en Ciencia de

MCM=Maestria en Ciencia de Materiales Materiales

MDS=Maestria en Dispositivos PDS= Posgrado en Dispositivos
Semiconductores Semiconductores

MF=Maestria en Fisica PF= Posgrado en Fisica
MM=Maestria en Matematicas PO= Posgrado en Optoelectrénica
MO=Maestria en Optoelectrénica PEL=Programas de licenciatura
DCM=Doctorado en Ciencia de Materiales PEP=Programas de posgrado

DDS= Doctorado en Dispositivos
Semiconductores

25



7. Plan de Trabajo, Calendarizacion

Recursos solicitados Recursos Propios
. miles de pesos miles de pesos
I\Teot.a Ac’\lcci)én Accion ( i ) ( i )
2004 2005 2006 2004 2005 2006
1 1 | Solicitar la acreditacion de las LF y LM en 2004 y de las LFA y LMA en 2005 0 0 0 0 0 0
2 2 Fijar en la convocatoria Institucional de Nuevo Ingreso el 10% como maximo 0 0 0 0 0 0
3 3 | Fortalecer el programa de atencién al primer semestre, a través de la Comisién de 0 0 0 0 0 0
retencién y un cuerpo especial de tutores
4 4 | Dar seguimiento especial a los estudiantes que se desvian de la trayectoria 0 0 0 0 0 0
curricular establecida
5 5 Incrementar el numero de tutores a 50, atender los problemas individuales de 0 0 0 0 0 0
aprendizaje de los estudiantes y extender su seguimiento hasta la titulacién
6 | Crear un sist. de encuestas para evaluar el grado de satisfaccién de est. y egresados 100 175 175 10 20 20
7 | Crear una base de datos de trayectoria escolar de estudiantes de los PEL y 100 10 10 0 0 0
capacitar a los tutores para su manejo
6 8 | Diversificar los mecanismos de titulacién para los PEL 0 0 0 0 0 0
9 | Crear un fondo para 50 becas de $700 mensuales c/u. 420 420 420 0 0 0
7 10 | Mejorar el programa de examenes departamentales que se aplican a los cursos de 0 0 0 0 0 0
primer afio y ampliarlo al segundo afio
11 | Crear una comisién permanente de actualizacién de los planes y programas de 0 0 0 0 0 0
estudio que contemple un sistema de evaluacion y seguimiento por area
12 | Dotar 10 aulas con equipo audiovisual moderno 0 275 0 0 0 0
8 13 | Implementar un seminario para estudiantes por CA 0 0 0 0 0 0
14 | Realizar un foro anual de proyectos de investigacion de la DES 0 0 0 0 0 0
15 | Realizar anualmente el Encuentro Regional de Fisica 0 0 0 0 0 0
16 |Incrementar las actividades organizadas por estudiantes como: el Seminario de 5 5 5 0 0 0
tépicos selectos y la Semana introductoria para est. de nuevo ingreso de los PEL
9 17 |Incrementar la oferta de materias optativas de las areas terminales de los PEL 0 0 0 0 0 0
18 | Disefiar y abrir areas terminales de la LMA de: Modelacion mat, Fisica mat, Logica y 0 0 0 0 0 0
Sist. dinamicos controlables y de Astrofisica y Astroparticulas, Fis Médica en la LFA
19 | Tramitar ante la institucién el espacio fisico, con red de computo, para 60 0 0 0 0 0 0
computadoras (ProGES)
20 | Adquirir 180 computadoras cada una con mesa y silla, 1 impresora (ProGES) 0 0 0 0 0 0
21 | Complementar el mobiliario de la biblioteca para los nuevos acervos y un area de 0 800 0 0 0 0
trabajo
22 | Remodelar el sistema de iluminacion de 19 aulas (ProGES) 0 0 0 0 0 0
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23 | Adquirir equipo para los laboratorios obligatorios de los PEL de: Cémputo, Mecéanica, | 1874 1179 1686 0 0 0
Electromagnetismo, Fisica Moderna, Fisica Molecular, Termodinamica y Optica
24 | Adquirir equipo para los laboratorios obligatorios de salidas terminales de los LFA'y 5975 5600 4875 0 0 0
LMA de: Astroparticulas, Optoelectrénica y Electronica, Fisica Médica, Foténica,
Matematicas aplicadas, Enlaces épticos, Materiales, Modelacion matematica, Optica
aplicada, Peliculas delgadas, Sensores Opticos, Sistemas dinamicos controlables,
Pruebas o6pticas, Interferometria y holografia, Logica, Telescopio "Luis Rivera
Terrazas", Reconocimiento de patrones, Taller de éptica, Taller mecanico
25 | Adquirir equipo para los laboratorios de cursos teorico-practicos de los PEL de: Altas 0 200 0 0 0 0
energias, Estadistica y Biofisica, Investigacién educativa
26 | Adquirir equipo para los laboratorios del PDS de: Mediciones oOpticas, Mediciones 3261 2675 3060 0 0 0
eléctricas, Procesos quimicos, Crecimiento de peliculas delgadas, Disefio de
circuitos integrados
27 | Adquirir equipo para los laboratorios del PO y PM de: Espectroscopia de bajas 3389.5 | 2890.5 3793 0 0 0
frecuencias, Optimizacion de circuitos, Supercomputo, Foténica, Modelacion mat,
Enlaces 6pticos, Materiales, Pruebas oOpticas, Interferometria y holografia
28 | Adquirir equipo para los laboratorios de los PEP de Fisica y Materiales 4236 |1480 4000 0 0 0
29 | Adquirir pélizas de mantenimiento para equipo de cémputo y de laboratorio de los 525 952 865 0 0 0
PF, PCMy PDS
30 [Adecuar 5 espacios de 20m* para estudiantes de maestria y 25 cubiculos de 10m? 0 0 0 0 0 0
para estudiantes de doctorado (ProGES)
31 | Adquirir 95 computadoras con mesa y silla (ProGES) 0 0 0 0 0 0
32 | Conclusién del edificio para los PF y PCM (ProGES) 0 0 0 0 0 0
33 | Establecer facilidades administrativas para la revalidacién de materias de las 0 0 0 0 0 0
maestrias de la DES en los PL de la DES
10 34 | Hacer un estudio del impacto del programa de difusién y promocién y actualizar el 0 0 0 0 0 0
convenio con la Escuela de Comunicacion de la Institucién
35 | Organizar act. para deteccién de estudiantes en los niveles medio y medio superior 0 0 0 0 0 0
11 36 | Establecer mecanismos de acreditacion de cursos individuales de maestria 0 0 0 0 0 0
37 | Ampliar la modalidad de doctorado directo a los PE de PM y PO 0 0 0 0 0 0
12 38 | Solicitar la evaluacién en la convocatoria de 2006 0 0 0 0 0 0
13 39 | Actualizar el reglamento de permanencia de estudiantes 0 0 0 0 0 0
40 | Ampliar a todas las maestrias el mecanismo de titulacion por examenes generales 0 0 0 0 0 0
42 | Tramitar ante la institucion una reduccion de las cuotas para estudiantes extranjeros 0 0 0 0 0 0
y la creacién de una oficina de atencién a estudiantes extranjeros
43 | Promover la publicacion de los resultados de investigacion en revistas de alto 50 50 50 50 50 50
impacto.
44 | Incrementar la participacion de los est. en la formulacién de los trabajos cientificos 0 0 0 0 0 0
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45 | Crear una base de datos de trayectoria escolar de estudiantes de posgrado 0 0 0 0 0 0
46 | Definir las responsabilidades y crear mecanismos de evaluacion 0 0 0 0 0 0
47 | Crear una bolsa de trabajo que atienda las necesidades especificas de la DES 0 0 0 0 0 0
48 | Crear convenios particulares con los Deptos. de Ing. Eléctrica y de Fisica del 0 0 0 0 0 0
Cinvestav, el Inst. de Comunicaciones Opticas de la UASLP, la U. Querétaro del
Cinvestav, los Deptos. de Electronica y de Optica del INAOE
49 | Definir criterios y establecer facilidades admvas para la revalidacion de materias 0 0 0
50 |Incrementar el no de materias de las areas de Fisica Mat, Modelacion mat, 0 0 0
Optimizacion, Rec de patrones, Loégicay Sist dinamicos controlables en el tronco
béasico de la maestria
51 | Dar seguimiento al tramite 0 0 0 0 0 0
52 | Solicitar la inclusion en la convocatoria del PNP en 2005 0 0 0 0 0 0
53 | Ampliar el programa de ayudantias académicas. 0 0 0 0 0 0
14 54 | Dar atencion a las recomendaciones del CIEP de la Institucion 0 0 0 0 0 0
15 55 | Solicitar la inclusion en la convocatoria del PIFOP en 2005 0 0 0 0 0 0
Total: | 19,936 | 16,712 | 18,939 6 70 7
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1. Datos Generales del Proyecto

Nombre del proyecto: Aseguramiento de la plataforma informética, de informacién

electronicay de comunicaciones de la DES.

Responsable del Proyecto:

Tipo: Aseguramiento
DES: Exactas

Firma del Responsable

CONTENIDO
2. Justificacion

En las areas de la DES es necesaria una interrelaciéon alumno-profesor muy estrecha debido
a la complejidad de los conocimientos que se imparten. Esto demanda que las Instituciones
de Educacion Superior que desarrollan estas disciplinas, estén a la vanguardia en la
innovacién del proceso ensefianza aprendizaje. El desarrollo integral de los recursos
humanos que se forman y la constante habilitacion de su personal académico requieren de la
utilizacion de las nuevas tecnologias en comunicacién y de la actualizacion de
conocimientos, sustentados en las redes de Internet e Internet Il, que permitan la utilizacion
de salas de video conferencias, acceso a bancos de datos y acervo biblio-hemerografico
nacionales e internacionales. Asi mismo esto incrementara la colaboracion e intercambio
académico con otras instituciones nacionales y del extranjero.

Con el objetivo de propiciar el mejor funcionamiento de los PE, la mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y la generacion de conocimientos como parte fundamental del
curriculo, el indice de satisfaccién de los estudiantes y la tasa de titulaciéon de los PE, es
necesario fortalecer y consolidar el acervo biblio-hemerogréfico, la plataforma informética y
de comunicaciones de la DES. Esto incidir4 en la mejora de los indices académicos de los
PE y la consolidacion de los CA y a la vez atendera a las recomendaciones de los CIEES (4,
9,10, 27 y 29 para los PE de la FCFM, 17 y 18 para la Maestria en Dispositivos
Semiconductores y 2, 11y 12 para los PE del IFUAP ).

3. Objetivo General:

Fortalecer la transformacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, para asegurar la calidad
de los PE e incrementar el intercambio y movilidad académicos.

4. Objetivos Particulares:

1.- Asegurar la calidad del aprendizaje de los estudiantes, al nivel solicitado por los
CIEES.

2.- Cumplir con los estandares de infraestructura en cdmputo de ensefianza y
comunicaciones establecidos por los diferentes organismos acreditadores de las
licenciaturas y por SEP-CONACYT para el caso de los posgrados.

3.- Brindar acceso a los miembros de la DES a los servicios de informacion en linea.

29




5. Estrategias:

Obj. Estr. | Estrategia
Part. No.
No.
1 Apoyo a la utilizacion de nuevas tecnologias en el proceso de
1 | ensefianza-aprendizaje que permita al docente transformarse de
proveedor a facilitador del conocimiento.
5 Promocién y fortalecimiento de las redes académicas con Instituciones
nacionales y extranjeras.
2,3 Aseguramiento de la calidad de los PE de la DES, la consolidacion de
3 | sus procesos, el incremento del intercambio académico y de
investigacion y el aprovechamiento de las fortalezas de la DES.
4 | Actualizacién de la infraestructura en comunicaciones de sus PE.

6. Metas Académicas:

Estr. Meta | Meta

No. No.

1 1 Incrementar anualmente en un 10% el ndmero de estudiantes de
licenciatura que participan en la investigacion.

1,2 2 Cuantificar y llevar a un 90% el indice de satisfaccion de los egresados
y de los empleadores al 2006, asegurando la formacién integral de los
estudiantes y el cumplimiento de los perfiles de egreso de los PE de la
DES.

1,2 3 Mejorar el indice de retencién del 1° al 2° afio en los programas
educativos para llegar a un 70% anual en los programas de licenciatura
y un 90% en los programas de posgrado.

1234 |4 Aumentar la tasa de titulaciébn o graduacion en un 15% anual para los
PE de la DES.

1,234 |5 Acreditar las LF y LM en el 2004 y las LFA y LMA en el 2005.

1,234 |6 Satisfacer los requerimientos del PNP de eficiencia terminal para los PE
de posgrado.

1,234 |7 Asegurar la permanencia de los posgrados en el PNP y alcanzar el
nivel internacional de los PF, PM, PO en el 2006.
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7. Plan de Trabajo, Calendarizacion

No.
Meta

No.
Accio
n

Accion

Recursos solicitados
(miles de pesos)

Recursos Propios

(miles de pesos)

2004

2005

2006

2004

2005

2006

Instalacion de redes adecuadas de cémputo,
particularmente para la inter-conexion a internet
Il. (ProGES)

Creacion de 3 salas para videoconferencias
para apoyar el desarrollo integral mediante la
renovacion del paradigma del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

500

250

50

25

Mantenimiento y adecuacion de la red de
coémputo y salas virtuales que apoyen a los
distintos PE de la DES.

300

300

30

30

Adquisicion de equipo de cémputo para apoyar
el buen funcionamiento de las actividades de
ensefianza a nivel basico y formativo y de las
areas terminales de las licenciaturas de la DES
asi como la interrelacién docencia-
investigacion.(ProGES).

Adquisicion de equipo de cOmputo para apoyar
el buen funcionamiento de las actividades de
ensefianza de los posgrados, asi como la
interrelacién docencia-investigacion.(ProGES).

Adquisicion de equipo especializado de
cémputo para apoyar el buen funcionamiento de
las actividades de ensefianza a nivel basico y
formativo y de las &reas terminales de las
licenciaturas de la DES asi como la interrelacion
docencia-investigacion. (ProGES)
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Adquisicion de equipo especializado de 1723 280 1056 172 28 106
cémputo para asegurar el buen funcionamiento
de las actividades de ensefianza a nivel de
posgrado de la DES asi como la interrelacion
docencia-investigacion.
Adquisicion de equipo de cémputo para apoyar |0 0 0 0 0 0
la interrelacion docencia-investigacion y las
actividades de investigacion en la
DES.(ProGES).
Adquisicion de acervo hemerografico en linea 4111 4522 4974 0 0 0
para apoyar la interrelacién docencia-
investigacion en las actividades de
investigacion.
Total: | 6,334 5,352 6,330 222.00 83.00 136.00
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1. Datos Generales del Proyecto

Nombre del proyecto: Interacciéon con el entorno social

Responsable del Proyecto:
Tipo: Aseguramiento
DES: Exactas

Firma del Responsable

CONTENIDO

2. Justificacién

Los programas de esta DES son de tipo basico, por lo que se enfoca en menor medida a la
solucion de problemas especificos de los diferentes sectores de la sociedad. Sin embargo
dada la consolidacién de los CA de esta DES vy la infraestructura con la que cuenta permitira
involucrarse mas y con una mejor interaccion con el entorno social.

Actualmente en la regién no se conoce la potencialidad y las actividades que se realizan en
esta area y en consecuencia se desconocen los proyectos en los que trabajan los
integrantes. Por otro lado, hacia el interior de la DES se desconoce puntualmente la
problematica de los diferentes sectores sociales.

La falta de interaccién con el entorno social hace que a los egresados de los PE de la DES
se les dificulte emplearse en el sector productivo debido al desconocimiento que se tiene de
sus capacidades.

La importancia de esta vinculacion se fundamenta en que tanto la industria como la planta
académica tengan conocimiento de las investigaciones de frontera, potencialidades de los
nuevos equipos con que cuenta la DES y a su vez los equipos y herramientas con que
cuenta la industria y el sector de servicios.

Un compromiso que estos programas tiene con el sector social, es el de difundir la
importancia y aplicacion de la investigacion basica, asi como su incidencia en el desarrollo
de nuevas tecnologias. Esto tiene especial relevancia en paises como el nuestro con gran
dependencia de la tecnologia extranjera haciendo un uso ineficiente de la capacidad para
generar conocimiento y tecnologias propias.

Una mejor interaccion entre estos dos sectores debe provocar la realizacion de proyectos
interdisciplinarios que resuelvan problematicas socioeconomicas y culturales, del estado, la
region y el pais, dando origen a convenios de colaboracion vy el fortalecimiento del programa
institucional de proyectos de servicio social, incrementando la articulacién con los PE y
maximizando el impacto social en la region (atencién a las recomendaciones no. 9, 11, 29,
30, 34, 35 de los CIEES a los PE de la FCFM y para la Maestria en Dispositivos
Semiconductores 8 y 19).

3. Objetivo General:

Impactar socialmente en la solucion de problemas especificos de los distintos sectores de
acuerdo a las LGAC que se cultivan en la DES, buscando conseguir el reconocimiento social
de las actividades de docencia y de investigacion.

4. Objetivos Particulares:
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1. Incrementar el impacto social de las licenciaturas y los posgrados de la DES en la
region.

2. Contribuir al desarrollo de la cultura cientifica en la region.

3. Establecer convenios de colaboracién con los sectores productivos.

5. Estrategias:

1.1 Conocimiento de la problematica del sector productivo de la region.

1.2 Difusién sistematica de las potencialidades de la planta académica, equipamiento e
investigacion que se realiza en la DES.

1.3 Formulacién de proyectos interdisciplinarios de investigacion sobre problemas
especificos de la region.

2.1 Sistematizacion de las actividades de divulgacion de las actividades de investigacion
de la DES.

2.2 Organizacion periédica de eventos de divulgacion cientifica.

3.1 Generacion de mecanismos que permitan la vinculacion con los sectores productivos
y de servicios.

6. Metas Académicas:

1.1.2

113

121

1.2.2

131

1.3.2

211

114

3.1.1
3.1.2

Realizacién de 1 foro anual con la participacion de miembros de los sectores
productivo y de servicios y miembros de la DES.

Realizacion de 1 foro anual con los egresados de la DES a fin de ubicar potencial
vinculacion con sus centros de trabajo.

y 2.2.1 Realizacion de al menos 11 eventos académicos anuales de divulgacion
cientifica, sobre las actividades que se realizan en la DES.

y 1.1.1 Elaboraciéon y/o fortalecimiento de 5 proyectos y/o convenios de
vinculacion del 2003 al 2006.

Realizacién anual de por lo menos un proyecto interdisciplinario que conduzca
directa o indirectamente a la solucion de algunos problemas regionales.
Implementar un programa de apoyo a proyectos de investigacion que tengan un
usuario en la sociedad.

Elaboracion del catalogo de investigaciones aplicadas y servicios de la DES y su
difusion.

Proponer a nivel Institucional la creacion de un Centro Regional de Difusion de las
Ciencias que esté funcionando en su primera fase en el 2006.

Brindar servicios certificados a los diferentes sectores.

Promover visitas y estancias de los académicos a las instalaciones de los
sectores productivos y de servicios, asi como de miembros de éstos a las
instalaciones de la DES.
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7. Plan de Trabajo, Calendarizacion

Recursos solicitados

Recursos Propios

I\/ITI:t.a Aé\lc?én Accion (miles de pesos) (miles de pesos)
2004 2005 2006 2004 2005 2006
1.1.2 Realizar un foro anual para el sector 40 40 40 10 10 10
1.2.2 productivo.
y
11.1
1.1.3 Realizar anualmente un foro de encuentro 40 40 40 10 10 10
de egresados de los PE.
2.1.1 Elaboracion del catlogo y su difusion. 12 12 12 3 3 3
121 Continuar y fortalecer la organizacion de 140 140 140 25 25 25
y los eventos de divulgacién que
2.2.1 tradicionalmente se realizan en la DES
121 Participar en los eventos de vinculaciony |0 0 0 0 0 0
y divulgacion que promueven la Institucion y
221 otras instancias.
1.2.1 Impartir un promedio anual de 300|0 0 0 0 0 0
y conferencias de divulgacion.
2.2.1
1.3.1 Desarrollar anualmente un proyecto | 100 100 100 15 15 15
interdisciplinario
3.1.1 Certificar un proceso de laboratorio 0 120 0 0 12 0
3.1.2 Realizar al menos 10 visitas anuales a 20 20 20 5 5 5
1.2.2 instalaciones de los sectores productivo y
y de servicios.
1.1.1
1.3.1 Desarrollar un proyecto anual de 400 400 400 40 40 40
investigacién con usuario en la sociedad
1.1.4 Involucrar a los PTC de la DES junto con 0 0 0 0 0 0
los de las DES afines, en el disefio de la
propuesta de creacion del Centro Regional
de Difusion de las Ciencias
Total: | 752.00 872.00 752.00 108.00 120.00 108.00
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VIIl.  Consistenciainterna del ProDES
Proyectos
Personal Aseguramiento
Académico
Aseguramiento | Acreditacion y | Aseguramiento | Interaccién con
de la calidad de | aseguramiento de la plataforma | el entorno
la planta|de la calidad de |informatica, de |social
docente y |los PE de la DES |informacion
consolidacién Exactas electrénica y de
de los CA de la comunicaciones
DES de la DES
Fortalezas
1 X X X X
2 X X X
3 X X X X
4 X X
5 X X
6 X X
7 X X X
8 X X X
9 X X X
10 X X X
11 X X X
12 X X X X
Problemas:
1 X X
2 X X
3 X
4 X X
5 X X
6 X X X
7 X X X
8 X X X
9 X X X
10 X X X
11 X
12 X X
Potencialidades:
1 X X
2 X X
3 X X
4 X
5 X
6 X X
7 X
8 X X
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9 X X
10 X X
Proyectos
Personal Aseguramiento
Académico
Aseguramiento |Acreditacion y | Aseguramiento | Interaccion con
de la calidad de | aseguramiento de la plataforma | el entorno
la planta |de la calidad de |informatica, de |social
docente y | los PE de la DES | informacién
consolidacion Exactas electronica y de
de los CA de la comunicaciones
DES de la DES
Vision:
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X
6 X X
Metas
compromiso:
1 X
2 X
3 X
4 X X
5 X X
6 X X X
7 X X X
8 X X
9 X X
10 X X
11 X X X
12 X X X
Fortalezas:

1. EI 100% de los programas tienen clave 1 de CIEES.

2. EI'77.7% de los posgrados estan registrados en PNP (4 Mtrias. y 3 Doctorados)

3. Esta DES tiene el mayor y mas consolidado grupo de programas de licenciatura y
posgrado de la region.

©oNoOgA

(92).

El 100% de los docentes son PTC.
138 docentes con posgrado (90%), de estos 109 cuentan con doctorado (70%)
Todos los profesores se encuentra integrados a algun CA o GD
El 55% de los docentes pertenecen al S.N.I. (78).

El 60% de los docentes pertenecen al PROMEP (90).

Dentro del padrén de la VIEP se encuentran registrados el 60% de los docentes

10. El 29% de sus CA son consolidados (4).
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11. La DES contarda en corto plazo con 3 nuevos edificios
12. La DES cuenta actualmente con convenios de colaboracion con instituciones

nacionales y del extranjero.

Problemas:

1. Se necesita renovacion de equipo de laboratorios, cémputo, biblioteca y areas de
trabajo de profesores y estudiantes.

2. No se ha reducido suficientemente el tiempo promedio de titulaciéon, no se han
alcanzado los porcentajes deseables de retencion y eficiencia terminal en los
programas educativos, ni se tiene suficiente innovacion y evaluacién del proceso
docencia-investigacion.

3. Esta incompleta la consolidacién de los cuerpos académicos y es incierto el
apoyo para el plan de renovacion, aseguramiento y actualizacién de los cuerpos
académicos.

4. Es insuficiente el seguimiento de egresados, no se conoce formalmente la
opinion de los empleadores

5. No se tiene una configuracion de mercados de empleo ni se desarrollan
suficientes actividades de vinculacion con los sectores industrial, privado,
publico, de servicios y de educacion

6. Es insuficiente el plan de promocion y difusion, interna y externa, de los
programas educativos.

7. La organizacion de eventos de divulgacion de la ciencia y extensidén no se realiza
de manera éptima.

8. Insuficiente grado de actualizacion del profesorado para la internacionalizacion y
vinculacion de los programas académicos.

9. Insuficientes redes e intercambio académicos con otras instituciones

10. No se ha completado o necesita renovacion, el equipamiento de laboratorios,

cémputo, biblioteca, red de cémputo con acceso al exterior (Internet 1) y areas
de trabajo de profesores y estudiantes, asi como éareas especificas para
vinculacion, difusién y extension.

11. La planta académica tiene una elevada antigiedad laboral y falta un mecanismo

Institucional de renovacion y retencion de la planta docente

12. Se carece de una forma sistematizada de interaccionar con el entorno social.

Potencialidades:

1.

La nueva integracion en DES propiciard una mayor colaboracion entre los
programas, que fortalecera ain més el prestigio de la DES y su competitividad,
posibilitando aumentar su propio financiamiento mediante apoyos internacionales.
La DES puede ser el Centro mas importante de la Regidon Sur — Sureste en el area
de Ciencias Exactas a través del fortalecimiento de los PE de licenciatura y
posgrado.

El 29% de sus cuerpos académicos se encuentran en consolidacion.

Se puede reestructurar los programas educativos, para optimizar recursos y evitar
duplicidad en los programas.

La fortaleza de la DES le permite colaborar en el disefio de criterios de
acreditacion de programas de licenciatura.

Con la conformacién de esta DES se optimizara el uso de la infraestructura y
permitira un proceso de planeacién conjunto.

Con la conformacion de esta DES se podra optimizar el uso de espacios fisicos y
laboratorios que fortalezcan la formacién de los estudiantes de los diferentes
programas
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8.

9.

La DES tiene la potencialidad de atraer recursos econémicos para investigacion a
través de financiamiento internacional por medio de proyectos y la vinculaciéon con
su entorno, mediante oferta de servicios de calidad de investigacion y desarrollo.
La DES tiene la capacidad para orientar parte de sus esfuerzos conjuntos hacia la
difusién, vinculacién, educacion continua, evaluacién y seguimiento, etc. mediante
una planeacién conjunta.

10. Incrementar la vinculacion con el entorno tomando en cuenta la experiencia y

potencialidad de la DES, promoviendo proyectos de investigacion y desarrollo
interdisciplinarios.

Elementos de la visién al 2006:

1.

6.

La DES es lider a nivel nacional y con reconocimiento internacional en la
formacion de recursos humanos altamente capacitados en los niveles de
licenciatura en las areas aplicadas y tedricas de la fisica y las matematicas.

La DES es lider a nivel nacional y con reconocimiento internacional en la
formacion de recursos humanos altamente capacitados en los niveles de posgrado
en las areas aplicadas y tedricas de la fisica y las matematicas.

Los programas de licenciatura estan acreditados.

Los postgrados estan en el PNP, algunos en el nivel internacional.

La DES tiene vinculos estrechos con cuerpos académicos internacionales y
establece convenios de colaboracion con Instituciones académicas y sociales a
nivel nacional e internacional.

Existe movilidad de los participantes en los programas ofertados por la DES.

Metas Compromiso al 2006:

Metas-compromiso de la
No. Indicadores de la DES DES
2003 | 2004 | 2005 | 2006

NUmero de PTC de la DES:*

1 | con perfil deseable que se registraran en la

PROMEP- SESIC 1 26 22 16
2 | que obtendrén su registro en el SNI/SNC 0 4 33 24
3 | que participaran en el programa de tutorias 0 28 15 6
4 Cuerpos Académicos que:

se consolidaran. 0 5 0 3
5 | mejoraran su grado de consolidacion 0 3 1 0
6 PE de LIC de la DES:

que se actualizaran 0 2 0 0

que se actualizaran incorporando elementos de
7 | enfoques centrados en el estudiante o en el

aprendizaje 0 2 0 0
8 PE de Posgrado de la DES:
que se actualizaran 8 1 2 6

PE de LIC de la DES con tasas de titulacion por
9 cohorte generacional:
mayores al 70 %. 0 2 2 0

PE de Posgrado de la DES con tasas de
10 titulacién por cohorte generacional:
mayores al 70 %. 1 7 0 0
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PE de LIC de la DES que alcanzaran la

11 |Jacreditacién por organismos reconocidos por

el COPAES 0 2 2 0
12 PE de Posgrado de la DES que ingresara al

PNP 1 0 1 0

* Se contempla la contratacioén de 16 docentes en el 2004, 13 en el 2005 y 6 en el 2006
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IX. Conclusiones

La DES de Ciencias Exactas la conforman el Instituto de Fisica, la Facultad de Ciencias
Fisico-Matematicas, el Centro de Investigacion en Dispositivos Semiconductores y el
departamento de Matematicas, estos dos ultimos pertenecientes al Instituto de Ciencias.
Esta DES atiende a 13 programas educativos: 4 de licenciatura, 5 de maestria y 4 de
doctorado, y tiene actualmente 14 CA.

Se realiz6 un proceso de autodiagnoéstico que nos permiti6 detectar los siguientes
problemas y necesidades: Programas académicos con una baja matricula, poco flexibles
y con baja movilidad académica de los docentes y los alumnos: Una planta académica
sélida pero con una elevada antigiiedad laboral. Laboratorios de docencia e investigacion
que estan regularmente equipados y otros bien equipados que necesitan mantenerse
renovados. Cuerpos académicos con diversos grados de consolidacion. Una débil
interaccion con el entorno social. Estos problemas requieren ser atendidos para asegurar
la calidad de los PE de la DES.

La DES ha establecido compromisos que se enfocan hacia la mejora y sostenimiento de
la calidad de los PE y de sus CA . Las licenciaturas tienen como meta acreditarse tan
pronto como se reconozca al organismo acreditador, mientras que los posgrados se
comprometen a ingresar, permanecer o alcanzar la calidad internacional en el PNP, segun
sea el caso.

Para alcanzar las metas planteadas se propone la realizacién de 4 proyectos. El propésito
de uno de ellos es acreditar los programas de licenciatura y asegurar la calidad de los
posgrados mediante acciones que permitan incrementar la matricula, mejorar la
infraestructura, mantener y renovar el equipo ya existente, y equipar los laboratorios de
docencia e investigacion que aun no lo estan; este proyecto a su vez permitira fortalecer
en cuanto infraestructura a los CA y favorecera el paso de 8 CA a consolidados en el afio
2006. En este mismo proyecto se plantea modificar la curricula de los PE y favorecer la
movilidad de profesores y alumnos. El propdsito de otro de los proyectos es asegurar la
formacion de redes académicas entre CA de la institucion y con otras instituciones
nacionales e internacionales, también el de incidir en el proceso ensefianza aprendizaje
haciendo uso de la tecnologia nueva, asi como asegurar y mejorar la plataforma
electronica y en informatica de la DES . Un proyecto mas, pretende asegurar la calidad de
la planta académica de la DES, ya que aun cuando ésta es sdlida, su antigiiedad laboral
pone en riesgo algunos PE si ho se implementan mecanismos que procuren su retencién
y renovacion. El ultimo proyecto pretende mejorar la interaccion de la DES con el entorno
social, el reconocimiento de la labor del investigador y propiciar el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios que de manera directa o indirecta tiendan a resolver algunos problemas
de la sociedad.

Los proyectos planteados se enfocan a la resolucion en el corto o mediano plazo de las
principales debilidades de la DES y nos permitiran acreditar los PE de licenciatura y
consolidar los PE de posgrado, alcanzando en algunos de ellos calidad internacional.
Dichos proyectos también permitiran la consolidacion de 8 CA vy el fortalecimiento de la
planta académica.

La integracion de esta DES permitird indudablemente a nuestra institucion la optimizacion
de los recursos humanos y materiales y el que alcancemos las metas y la vision
planteadas al 2006. Los retos de la DES para después del 2006 seran el que todos los PE
estén acreditados y sean de calidad internacional apoyados por CA consolidados.
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