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Introduccion

En cumplimiento a una de las obligaciones de la Direccion, de acuerdo a los articulos 115, inciso 111
y 106, inciso XVII, del Estatuto Organico de la Universidad, de rendir al Consejo de Unidad
Académica el informe de pasado afio de labores, presentamos este informe en el que conjuntamos
los frutos del trabajo de la comunidad de esta Facultad, para integrarlos ademas a los demas de la
Institucion, en la que nos encontramos inmersos, y que nos sustenta y apoya. Adicionalmente y de
manera muy importante, con la presentacion de este informe cerramos una etapa en el trabajo de la
Facultad.

Este informe a la vez rinde cuentas sobre las actividades de la Facultad, en correspondencia a su
plan de desarrollo, contenido en el PIFI y enmarcado dentro de las planeaciones de la DES de
Ciencias Exactas y de la institucional. Como alli se expresa, contamos con fortalezas importantes,
en particular en lo que toca a la planta académica y la acreditacion de los 8 programas educativos,
especialmente los 4 de posgrado, que ponen a esta Facultad en un lugar destacado dentro de la
Universidad y a nivel nacional.

El grado de desarrollo reflejado por estas fortalezas hace que el mantenerlas, trabajando a la vez por
su mejora, constituya por si mismo un logro relevante. Sin embargo persisten importantes
problemas, a los que hacemos referencia adelante, y el avance en su solucion es una de nuestras
principales prioridades.

Plan de trabajo presentado hace cuatro anos

Al igual que en el primer informe de este periodo que esta concluyendo, considero importante no
perder de vista los compromisos asumidos, por lo que incluimos un resumen del plan de trabajo
planteado durante la campafia electoral. Los principales puntos que alli se expresaron son:

e Basar nuestro trabajo en los principios de:

a. Independencia y dignidad, democracia interna, gratuidad de la educacion, asi como respeto
hacia las demas autoridades universitarias y a la legislacion.

b. Libertad de pensamiento, honestidad, tolerancia hacia otras formas de pensar, respeto al ser
humano, a la cultura y a la naturaleza, y compromiso con nuestro pais.

e Mejorar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes, con un desarrollo
integral y equilibrado. Incrementar sus actividades de investigacion.

e Buscar la mejora del nivel académico de profesores y técnicos y de sus condiciones laborales y
de trabajo. Impulsar el trabajo colectivo a través de cuerpos académicos.

e Impulsar la mejora de la atencion y el apoyo a las actividades de los estudiantes.

e Disminuir la desercion de estudiantes, mejorar el sistema de tutorias, formar academias
responsables de los cursos basicos. Promover un sistema propio de becas.

e Mantener los Posgrados en el PNP. Disminuir los tiempos de titulacion. Incrementar la
produccién cientifica con participacion de estudiantes. Alcanzar el nivel internacional.

e Mejorar las condiciones de trabajo acadéemico de los estudiantes.

e Impulsar los programas y proyectos de investigacion. Mejorar el nivel de los grupos
consolidados. Fomentar la formacion de redes.

¢ Revisar los programas educativos de la Facultad. Disminuir las barreras a la movilidad entre
programas al mismo nivel o entre niveles.

¢ Continuar las actividades de difusion y divulgacién, extension y vinculacion.

e Adecuar la conformacion del CUA a los diferentes sectores de la Facultad. Respetar las
atribuciones del CUA. Realizar el V Congreso de la Facultad.



e Mejorar la eficiencia administrativa. Disminuir la carga administrativa de profesores. Promover
la capacitacion del personal no académico. Gestionar promociones.

e Pugnar por un incremento sustancial del fondo de gasto corriente asignado por la Universidad.
Mejorar las condiciones de las actividades culturales y deportivas.

e Promover la discusion en torno a las posibles estructura y funcionamiento de la DES de Ciencias
Exactas.

Planta académica

La planta académica de la Facultad tiene un alto nivel que se refleja en su nimero de profesores con
doctorado, con perfil deseable reconocido y miembros del Sistema Nacional de Investigadores. Sin
demérito de este nivel, los profesores de la Facultad realizan un intenso trabajo, con una carga que
cubre actividades de docencia, investigacion y gestion.

Numero
Profesores 113
Doctores 86
Maestros en Ciencias 16
Perfil deseable 58
Miembros del SNI 57

Se incluyen 7 investigadores en estancia posdoctoral y 2 en estancia sabatica en la FCFM.
La Facultad contribuye a més de la sexta parte de miembros del SNI de la Universidad.
Se doctoro la profesora Hortensia Reyes Cervantes.

La Dra. Georgina Beltran Lopez obtuvo su definitividad.

Una caracteristica de esta Facultad es el alto grado de compromiso que sus profesores tienen, que se
ha manifestado siempre por el bajo nimero de profesores que se jubilan de entre quienes tienen la
posibilidad de hacerlo, como puede verse de la tabla siguiente que nos da la situacion actual, en la
que 36 profesores tienen antigliedad mayor a los 25 afios y 17 arriba de los 30 afios.

Antigliedad de profesores
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Esto significa que un gran nimero de profesores de la FCFM, han hecho una importante
contribucion a la salud de las finanzas de la Universidad, al continuar dando su esfuerzo por muchos
afios mas alld de que hubieran podido jubilarse. Consideramos que en correspondencia a esta
contribucién, la Universidad debe considerar dar prioridad a la asignacion de plazas para sustituir a
profesores que se jubilen con una alta antigiiedad.

Un problema de la planta académica es la desigualdad existente entre la planta de profesores del
area de Matematicas y la del area de Fisica. Esta desigualdad ha disminuido, pero como se muestra
en la siguiente tabla, en la que se observa tanto un mayor nimero de profesores de Fisica, como un
mayor grado de desarrollo, notorio en el caso de profesores del SNI.

Fisica Matematicas
Total profesores 53 49
Doctorado 43 35
Perfil deseable 33 25
SNI 31 23

Aunque la diferencia entre los nimeros de profesores de Matematicas y Fisica es relativamente
pequefia, esta se torna importante si tomamos en cuenta que los profesores de Matemaéticas atienden
el tronco comin de matematicas que llevan los cuatro programas de licenciatura, por lo que su carga
de docencia es en términos generales significativamente mayor a la de los profesores de Fisica, con
la consecuencia de un menor desarrollo. Este problema se acentla para los programas de
licenciatura ya que los profesores de mayor nivel atienden el Posgrado en Matematicas.

Un aspecto importante que requiere de atencion urgente es que para alcanzar este alto grado de
desarrollo, en la Facultad se sentaron prioridades que a la larga crearon también un desequilibrio,
con un sector de la planta de profesores que no tuvieron en su formacion las mismas oportunidades
que tienen los jévenes hoy en dia y que les toco levantar la Facultad, a veces con condiciones muy
pobres de infraestructura y muy poco apoyo, y para quienes actualmente un alto grado de
dedicacion y desempefio docente no les son reconocidos adecuadamente.

Debido a esto, en el PIFI se han solicitado plazas especialmente para el area de Matematicas, en
particular cuatro para el afio 2008.

Distribucidon de la carga académica
Cursos
Los profesores de la Facultad cubren tradicionalmente una carga de cursos que en general

va mas alla de lo que podria ser su carga minima, sobre todo si tomamos en cuenta la alta
carga de trabajo que se realiza en la actividad de investigacion.



Carga docente de los profesores

35 1

Namero de
profesores

15 I Todos los profesores

B Profesores con SNI

10 +

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Numero de cursos

Los casos con menos de 5 cursos se deben a: Superacién, Sabético, Tutor, Funcionario,
SN, Sindicato, asi como profesores que imparten cursos en otras unidades académicas.

En los demaés casos la carga se reparte entre las diversas actividades mostradas.
Tutorias

Actualmente el 40% de los profesores son tutores académicos de licenciatura y 60% de
posgrado.

Sistema Nacional de Investigadores

Esta es una de las mas importantes fortalezas de la Facultad, que ha sido la base para alcanzar otros
logros como la acreditacion de los programas de posgrado, la consolidacion de un buen nimero de
cuerpos académicos, asi como importantes apoyos del PIFI.

Nivel SNI No. de profesores
2005 2006 2007 2008
Candidato 12 11 8 8
| 25 24 30 32
1 12 15 16 18
i 1 1 1 1
Total 50 51 55 57

Se incluyen 4 posdoctorantes y 2 sabaticos.

En la evaluacion hecha por el SNI en el presente afio, varios profesores fueron promovidos. En
particular remarcamos el grupo de profesores que alcanzaron el nivel 1, con lo que alcanzaron el
nombramiento de investigadores nacionales y con ello los consideramos investigadores
consolidados.

Avance Nombre Fecha cambio
Ingresa al nivel candidato Dr. Radl Linares Gracia Enero 2008
Ingresa al nivel 1 Dr. David Herrera Carrasco



Pasa de candidato al nivel 1 Dr. Eduardo Moreno Barbosa

Pasa del nivel 1 al nivel 2 Dr. Oleg Okounev
Pasa del nivel 2 al nivel 3 Dr. J. Jesus Toscano Chavez
Posdoctorantes

Un logro de los Gltimos afios es que a traves de proyectos de CONACYT hemos comenzado a tener
investigadores haciendo estancias posdoctorales en la Facultad, durante el periodo hubo 7
posdoctorantes en el CA de Particulas, Campos y Relatividad General.

Sabaticos

Actualmente tenemos dos profesores de otras instituciones realizando estancias sabaticas en
la Facultad:

Nombre Institucion
Arredondo Ruiz, Juan Héctor UAM-I
Iturbe Castillo, Marcelo David INAOE

Cuerpos Académicos

Contamos con 11 cuerpos académicos, 6 consolidados, 4 en consolidacién y 1 en formacion. De
esta manera la Facultad contribuye con una sexta parte de los cuerpos consolidados de la
Universidad.

Grado de Perfil
Nombre del cuerpo Miembros | Doctorado | Maestria SNI
consolidacion deseable
Anédlisis Matemético EC 8 8| 100% |([0O| 0% | 6 | 75% (4 | 50%
Aprendizaje y Ensefianza de las Ciencias EC 7 51 71% ||229% | 7 |100% (2 |29%
Biofisica y Mecanica Estadistica EC 4 3| 75% ||125% | 3 | 75% (3 |75%
Ecuacpn_es Diferenciales y Modelacion c 5 51 100% 0! 0% | 4 | 80% |5 |100%
Matematica
Fisica de Materiales C 5 51| 100% |[0O| 0% | 5 |100% (5 | 100%
Optica C 6 6 | 100% |0 0% | 3 | 50% |5 |83%
Optica cuantica C 4 41100% |0 0% | 3| 75% (3 |75%
Optoelectrénica y Fotdnica EC 4 41100% |0 0% | 3 | 75% (4 |100%
Partlculis, Campos y Relatividad c 12 121 100% | 0| 0% |10/ 83% |12 | 100%
General
Probabilidad, Estadistica EF 6 51| 83% |[1]17% | 2| 33% 3 |50%
Topologia y Sistemas Dindmicos C 16 11| 69% |5/ 31% | 9 | 56% |6 |38%

*Dos de los miembros de este cuerpo son de otras unidades académicas.

Condiciones salariales

En los pasados afio, incluyendo parte del periodo del informe anterior, se tramitaron promociones
de categoria para profesores de la Facultad. Estos trdmites se hicieron siguiendo criterios
académicos simples, que toman en cuenta las prioridades del desarrollo académico:



Nivel alcanzado Categoria

Licenciatura Asociado A
Pasante de Maestria | Asociado B
Maestria Asociado C
Doctorado Titular A
SNI 1 Titular B
SNI 2 Titular C

En marzo del presente afio se aprob6 el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del
Personal Academico de la Universidad (RIPPPA), que establece la normativa a seguir ahora. De
acuerdo a lo requerido por este reglamento, el CUA design6 a una comision que dictaminaré sobre
los casos que se presenten en las convocatorias. Esta comisién esta formada como sigue:

e Miembros de la Facultad
Dr. Alberto Cordero Davila
Dra. Patricia Dominguez Soto

e Miembros externos
Dr. Alfonso Rosado Sanchez
Dr. Maxim Ivanov Todorov

¢ Un miembro designado por la Institucién.

De igual manera, en afios anteriores hemos tramitado definitividades para los profesores a tiempo
determinado que alcanzan la antigiiedad de 5 afios y que han logrado la madurez de investigadores y
el ritmo de trabajo requeridos por el nivel 1 del Sistema Nacional de Investigadores. En este
momento tenemos varios profesores que si bien ya tienen el nivel 1 del SNI, aun no alcanzan la
antiguedad de 5 afios.

Programas educativos

Todos los programas educativos estan acreditados, por los CIEES los de licenciatura y por el PNP
los de posgrado. Proximamente comenzaran a funcionar organismos acreditadores reconocidos por
el COPAES para las areas de Fisica y de Matematicas.

Los programas de posgrado fueron evaluados en noviembre de 2007 por el CONACyYT y renovaron
su permanencia en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad por otros 5 afios.

Licenciatura

Los programas de licenciatura en Fisica y Matematicas son los méas antiguos de la Facultad y tienen
un reconocimiento tradicional a nivel nacional por su nivel y por sus egresados. Con la finalidad de
ampliar la oferta de estudios, se abrieron en 1999 las carreras de Fisica Aplicada y Matematicas
Aplicadas, en particular por la notoria y persistente falta de interés de los estudiantes con vocacion
para estas areas en cursar las licenciaturas de la Facultad

Debido al interés que siempre hemos tenido por el impacto de la Facultad en la sociedad, hemos
hecho esfuerzos por mejorar la matricula, darles una buena formacién a los estudiantes y a la vez
contar con un buen indice de titulacion. Por otra parte, tomando en cuenta el bajo interés que hay en
nuestro pais por las ciencias exactas, ha sido tradicional en la FCFM el darles oportunidad a todos
los interesados en cursar nuestras carreras, lo que ha llevado a que el cupo sea mayor que la
demanda de ingreso, por lo que ingresan adn los solicitantes que alcanzan el puntaje minimo. Esta
situacion nos ha puesto ante la dificil tarea de tratar de apoyar a estos estudiantes para que,



independientemente de las deficiencias en sus estudios previos, puedan avanzar en nuestras
carreras, que de por si tienen un alto grado de dificultad.

El mayor problema de estos programas es incrementar el indice de titulacion de licenciatura y
mantenerlo en el caso del posgrado.

La actitud de indiferencia con respecto a la educacion y la ciencia que enfrentamos en diversos
sectores de la sociedad y el atraso de nuestro pais en ese rubro se han convertido en un circulo
vicioso. Requerimos de una accion decidida de los gobernantes ante algo tan elemental como el
desarrollo de la ciencia. No esperamos que las fuerzas méagicas del mercado lo vayan a resolver.

Los datos relevantes sobre el desempefio de los programas de licenciatura de la FCFM se
encuentran en la tabla siguiente:

Programa educativo Acreditacion Titulacion Empleo de egresados

Fisica Nivel 1 CIEES | Baja titulacion, largos Mas del 75% cursan
tiempos de titulacion posgrado

Fisica Aplicada Nivel 1 CIEES | Baja titulacién en Primeras generaciones
primeras generaciones egresando

Matematicas Nivel 1 CIEES | Baja titulacion, largos 65% cursan posgrado
tiempos de titulacion

Matemaéticas Aplicadas | Nivel 1 CIEES | Baja titulacion en Primeras generaciones
primeras generaciones egresando

Matricula

La matricula de los programas de licenciatura ha variado en los Gltimos afios como muestra
la siguiente tabla.

Programa Matricula
2005 2006 2007 2008
Fisica 256 290 277 269
Fisica Aplicada 95 116 113 120
Matematicas 227 295 253 297
Matematicas aplicadas 95 136 113 150
Total 673 837 756 837

Estos datos consideran solamente a los estudiantes que han paga inscripcion y no
consideran tesistas, por lo que el dato real es mayor al mencionado.

Retencidén

Los esfuerzos por apoyar a los estudiantes de nuevo ingreso se reflejan en la proporcion
de estudiantes que contindan en la Facultad después del primer afio de estudios.

Programa Generacion

2003 2004 2005 2006 2007
Fisica 59.5% 63.8% 64.0% 55.2% 73.7%
Fisica Aplicada 60.0% 69.7% 55.9% 46.9% 56.5%
Matematicas 58.6% 63.5% 51.1% 59.3% 68.3%
Matematicas aplicadas 58.8% 58.3% 57.1% 64.7% 65.1%
Promedio 59.1% 63.7% 57.1% 56.9% 66.7%



Se hicieron varios estudios y se disefiaron estrategias para la mejora de la atencion a estos
estudiantes, en varios casos con apoyo del PUDE. En particular se hicieron pruebas para determinar
el nivel cognitivo, con el fin de mejorar las estrategias de aprendizaje.

Integracion de la investigacion al proceso de ensefianza aprendizaje.

Este es un aspecto esencial en los programas educativos en esta Facultad y se refleja en el
alto nivel de las tesis de licenciatura. Adicionalmente estan los trabajos de investigacion
gue se presentan en los congresos nacionales, habiéndose presentado como sigue:

Congreso _ 2005 . 2006 . 2007
Lic. Posgr. Lic. Posgr. Lic. Posgr.
Congreso Nacional de Fisica 47 32 35 40 52 53
Congreso Nacional de Matematicas 17 13 22 23 14 23
Totales 109 120 142

Titulacion

Como ya se menciond, el problema principal de los programas de licenciatura es el bajo
indice de titulacion, asi como los largos tiempos de egreso. En el PIFI 3.2 se hace un
analisis detallado de las causas y se plantean una serie de acciones de mejora. Un aspecto
importante es que los resultados no son inmediatos, sino que se requiere dejar pasar al
menos una generacién para tener certeza. Durante los pasados afio nos hemos
concentramos en tratar de mejorar la retencion y a la vez mejorar el seguimiento a la
titulacion de los estudiantes avanzados. Con este fin, el CUA acordd que las materias
optativas fueran elegidas por los estudiantes con la asesoria de un profesor de alguna de
las areas de investigacion de la Facultad, tratando que este contacto facilite la eleccion de
un tema y director de tesis.

Programa educativo 1Tl (B 0

2005 2006 2007 2008*
Licenciatura en Fisica 29 31 25 31
Licenciatura en Fisica Aplicada 2 4 5 1
Licenciatura en Matematicas 12 8 13 11
Licenciatura en Matematicas Aplicadas 2 0 3 2
TOTAL 45 43 46 45

*A la fecha



Posgrado

Una de las fortalezas de la Facultad son sus programas de posgrado, que desde que se abrieron han

estado acreditados por el CONACYyT.

Programa educativo Acreditacion

Maestria en Matematicas PNP, Nivel 1 CIEES

Maestria en Fisica Aplicada PNP, Nivel 1 CIEES

Doctorado en Matematicas PNP, Nivel 1 CIEES

Doctorado en Fisica Aplicada | PNP, Nivel 1 CIEES

Titulacion Empleo de
por cohorte egresados
78% 40% cursan doctorado,
60% laboran en el area
70% 50% cursan doctorado,
50% labora en el area
67% 47% obtuvieron SNI,
100% laboran en el area
75% 57% obtuvieron SNI,

100% labora en el area

Estos resultados han asegurado la permanencia de estos posgrados en el PNP para el periodo 2008-
2012, como lo indican los resultados preliminares de la reciente avaluacion a la que fueron
sometidos y cuyos resultados finales se esperan en una semana.

Matricula

Contamos con una matricula relativamente alta comparada con el area de ciencias exactas.

Posgrado

Maestria en Fisica Aplicada 56
Maestria en Matematicas 42
Doctorado en Fisica Aplicada 26
Doctorado en Matematicas 22
TOTAL 146

2005

Matricula
2006 2007 2008
58 68 68
47 42 40
32 45 64
26 34 34

163 189 206

*Matricula al dia, sujeta a cambios por las titulaciones que se van dando.

Titulacién

Los datos de los titulados durante el Gltimo afio denotan un aparente mejor desempefio del
posgrado en Fisica Aplicada, sin embargo los indices de titulacion se mantienen con valores
similares. La diferencia de los valores se debe a que en el periodo anterior se titularon mayor

numero de estudiantes del Posgrado en Matematicas.

Programa educativo

Maestria en Fisica Aplicada
Maestria en Matematicas
Doctorado en Fisica Aplicada
Doctorado en Matematicas
TOTAL

*A la fecha

Titulados
2005 2006 2007 | 2008*
19 17 16 17
5 7 24 9
4 5 5 2
3 4 9 1
31 33 54 29



Investigacion

Proyectos

Proyectos nacionales
Proyectos Financiados Numero Monto
VIEP 34 1,005,000
Financiados CONACYT con sede en la FCFM* 19 2,448,783
Financiados CONACYT en otras sedes 8 -
Proyecto HELEN 1 588,800

TOTAL 4,042,583

*Monto ejercido en el periodo del informe

Se han obtenido apoyos para los cuerpos académicos a través del PIFI y durante el pasado afio se
gjercieron del PIFI 3.2 y del PIFI 3.3 y los ya aprobados y que se ejerceran en 2007:

. . Apoyo

Cuerpos Académicos Beneficiados PIFI32 PIFI 3.3 SIE1 2007
Analisis Matematico 102,000 133,625 133,625
Aprendizaje y Ensefianza de las Ciencias 97,000 115,675 115,675
Biofisica y Mecénica Estadistica 82,000 82,500 82,500
Ciencia de Materiales 92,000 300,000 300,000
Ecuaciones Diferenciales 97,000 214,000 214,000
Optica 92,000 269,000 269,000
Optica Cuantica 56,000 150,500 150,500
Optoelectronica y Fotdnica 56,000 80,900 80,900
Particulas, Campos y Relatividad General. 117,000 93,700 93,700
Probabilidad y Estadistica 82,000 182,012
Topologia y Sistemas Dindmicos 127,000 300,000 300,000
TOTAL 1,000,000 1,739,900 1,921,912

Proyectos internacionales de colaboracién vigentes

Proyecto Paises Responsable

Proyecto AUGER Humberto Salazar 20 paises de todo el mundo

Ibargtien
Proyecto HELEN (Red europeo- Arturo Fernandez Telles | 6 paises europeos, 8 paises
latinoamericana de fisica de altas latinoamericanos

energias)

Proyecto ALICE-ACORDE, dentro del | Arturo Fernandez Telles | 29 paises de todo el mundo
LHC del CERN

Proyecto de estudio de rayos cdsmicos | Humberto Salazar Rusia, Suecia, Italia, Corea
desde el espacio. Ibargtien del Sur

Red de Modelacion Matematica Andrés Fraguela Collar | Argentina, Chile y Colombia
Proyecto de Modelacion matematica Vladimir Alexandrov Univ. de California, Rusia
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del oido interno

Proyecto de laseres de pulsos
ultracortos

Proyecto de Teoria de Aproximacion
Proyecto de Ensefianza de la Fisica
Proyecto de Probabilidad y Estadistica
Proyecto de Relatividad General

Proyecto Problemas inversos y
Sistemas dinamicos controlables

Proyecto Sistemas dinamicos
Proyecto Mecénica estadistica
Proyecto Sistemas optoelectronicos

Proyecto Minihawk de deteccion de
rayos cOsmicos

Proyectos no financiados

Erwin Marti Panamefio

Miguel Jiménez Pozo
Josip Slisko

Hugo Adan Cruz Suérez
Gilberto Silva Ortigoza
Andrés Fraguela Collar

Patricia Dominguez Soto
Noé Herrera Pacheco
Alexander Zemliak

Humberto Salazar
Ibarglien

Univ. de Catalufia, Espafia

Univ. de Jaén, Espafia
Espafia, EUA, Argentina
Univ. de Toulouse, Francia
Univ. de Pennsylvania
Univ. Complutense, Espafa

Univ. de Valencia, Espafia
Univ. de Puerto Rico

Inst. Politécnico de Kiev,
Ucrania

Univ. de Nuevo México,
INAOE, UNAM

Se tienen registrados 62 proyectos no financiados, que fueron presentados y sometidos a un
escrutinio por parte de un jurado en el Foro de proyectos de investigacion.

Trabajadores no académicos

Se han hecho esfuerzos para mejorar las condiciones de los trabajadores no académicos. Se les
dieron uniformes con apoyo del PIFI y se les gestionaron promociones y definitividades como

sigue:

Transformaciones con definitividad

Ma. Concepcion Velasco Genis

Archivista Clasificador “B”

C.P. Erika Sanchez Salazar

Programador “B” T.C.

Evangelina Lopez Marin

Auxiliar Administrativo “B”

Victor Manuel Vallejo

Ejecutor Administrativo “C”

Definitividades

Victor Manuel Vallejo Cérdova

Programador “A”

Ma. Concepcion N. Pérez Gonzalez

Aux. de Serv. T.C.

Sergio Adan Juérez

T.A. Asistente “B”

Javier Gonzalez Flores

Aux. de Serv. T.C.

Gustavo Oscar Castillo Cruz

Aux. de Serv. T.C.

PIFI

Los laboratorios de la Facultad se han venido equipando y renovando por medio de los apoyos del
PIFI. Se estan ejerciendo los PIFI 3.2 y 3.3. Debido a que los procesos de compra se han venido
extendiendo, no es posible separar claramente lo que se ha ejercido en el periodo del informe.
Ademas hay algunos remanentes todavia por ejercer. Por esta razon se mencionan los apoyos que se
obtuvieron de estos PIFI, aunque una parte se ejercio en afios anteriores.
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Rubro PIFI 3.2 PIFI 3.3 PIFI 2007
Atencidn a estudiantes $746,750 $543,000 $387,069
Laboratorios de investigacion-docencia $1,353,052 $1,359,302 $2,370,528
Laboratorios de computo $150,000 $560,000 $189,102
Laboratorios de docencia $829,000 $1,884,683 $583,302
Acervos $1,000,000 $315,473
Cuerpos académicos $1,000,000 $461,861 $182,012*
Servicios generales $131,700 $240,800

Biblioteca $280,000

Difusién y captacion de estudiantes $213,000 $111,119
Mantenimiento instalaciones $664,000 $386,919
Remodelacion instalaciones $1,352,500

Olimpiadas $70,000

TOTAL $4,210,000 $7,629,146 $4,584,620

*Solamente el CA de Probabilidad y Estadistica, los demas recibieron por proyectos.

Infraestructura fisica
Con apoyos del PIFI

Se construy6 la bodega ubicada atréas del edificio 157.

Se techd una parte la explanada del edificio 190.

Pintura interior de salones y pasillos y cubiculos del edificio 158.

Se remodelaron completamente los bafios del edificio 158.

Se instalé ventilacion con aire lavado en la sala de conferencias y los laboratorios de
Mecéanica, Modelacion Matematica.

Se instalo aire acondicionado en el auditorio.

Se pusieron mosquiteros en las ventanas de los salones, cubiculos y oficinas.

Se cambiaron las bajadas de agua de los edificios 157 y 190.

Se duplicé la capacidad de lockers para estudiantes.

Se cambid el mobiliario de los salones 101-104 del edificio 190, lo que permiti6 substituir
todas las butacas defectuosas de los demas salones.

Se renovo gran parte del mobiliario de las salas de posgrado.

Se duplicd la capacidad en el area de estudio de la biblioteca, con capacidad para 100
estudiantes.

Se cambiaron las terminales y servidores de las salas de computo, se implement6 un nuev
salén de computo.

Sistema de riego de los jardines entre edificios 157 y 158.

Se dio mantenimiento a los pisos desprendidos del edificio 190.

Se renovo toda la iluminacién, con un ahorro de mas del 50% en el consumo de energia.

Se dio mantenimiento a la instalacion eléctrica en varias areas de la Facultad.

Con el apoyo de la Universidad

Se dio mantenimiento a la impermeabilizacion de los edificios de la Facultad
Se dio mantenimiento a los bafios del edificio 157

Se renovo la canceleria del edificio 157.

Se le hizo el acabado a la bodega ubicada atras del edificio 157.
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Laboratorios

La Facultad cuenta con laboratorios de docencia y de investigacion-docencia como sigue:

Tipo del laboratorio | NUmero Actividades
Docencia 9 Se imparten cursos de laboratorio a los programas de licenciatura.
Investigacion- 19 Se imparten cursos y practicas de laboratorio y se elaboran tesis
docencia para los programas de licenciatura y posgrado. Se hace trabajo de
investigacion.
Uso general 2 Servicios generales de computo y otros.
Computo docencia 2 Se imparten cursos de computo.
Presupuesto
Fondo Fijo
Rubro Monto
Docencia 25,741.80
Maestria y Doctorado en Matematicas 21,861.62
Maestria y Doctorado en Fisica Aplicada 21,861.62
Grupos de investigacién 17,489.28
Total mensual 86,954.32
Ahorro 2007 200,000
Total anual 1,243,451.84

Ingresos propios
Se obtuvieron ingresos a través de actividades de extension por la cantidad de $511,440

Distribucion del fondo fijo

RUBRO Monto

Gastos de operacion 261,000
Mantenimiento 138,952
Adecuacion y remodelacion de instalaciones fisicas 10,000
Mantenimiento de laboratorios y areas de servicio 87,000
Mantenimiento de laboratorios de investigacion 85,000
Estudiantes 35,000
Eventos de difusion y divulgacion 38,000
Eventos de investigacion 6,000
Extensién y vinculacién 10,000
Cultura y deportes 12,000
Otros 55,000
Profesores 257,500
Gastos especificos de sector 48,000
TOTAL 1,043,452
Ahorro para contingencias 200,000
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Apoyos especiales

CONCEPTO MONTO DEPENCENCIA
Organizacion de eventos $ 30,000 | Vicerrectoria de Docencia
Asistencia de estudiantes a eventos $ 379,070 VIEP
Organizacion de eventos $ 58,410 VIEP
Asistencia de investigadores a eventos 25 internacionales VIEP
(boletos de avion)

Becas para estudiantes de posgrado $44,000 VIEP
Asistencia de estudiantes a congresos $ 112,500 Tesoreria
Proyecto HELEN $70,000 Tesoreria
Operacion del Proyecto Auger 120,000 Tesoreria
Operacion laboratorio de astroparticulas $100,000 Tesoreria
del Pico de Orizaba

TOTAL $913,980

25 boletos de avion
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Conclusion

Acabamos de pasar por un proceso electoral en el que resulté favorecido. Todo el proceso se hizo
bajo una estrecha vigilancia por los involucrados, con una jornada electoral con mucha
participacion y seguimiento por parte de la comunidad.

Fue un proceso en el que, como era de esperarse, surgieron diversos reclamos, a los que se dio
respuestas proponiendo cambios para resolver los problemas correspondientes. A este respecto, tuve
la oportunidad de dialogar con estudiantes, profesores y trabajadores, lo que permitié enriquecer la
propuesta de trabajo. Mantengo el compromiso firme de trabajar para cumplirla en todos sus puntos.

El planteamiento de un proyecto integral para la FCFM requiere ser contextualizado. Nuestro pais
se encuentra inmerso en la era de la globalizacion, y esta siendo arrastrado a una crisis energética,
alimentaria, de cambio climético y ahora financiera, con consecuencias imprevisibles. Por otro lado
en nuestro pais se han estado entregando el dominio sobre los recursos naturales y el sistema
financiero. La desigualdad que esto ha generado ha conducido al incremento incontrolable de la
violencia que estamos presenciando. Como causa en particular, se destaca el papel que tenemos de
ser generadores de mano de obra barata. Esto se refleja en el sistema educativo pablico que con un
subsidio sujeto a frecuentes recortes, presiona para satisfacer necesidades de tipo utilitarista, bajo
esquemas de competencia con criterios de evaluacion cuantitativos. De igual manera, el
financiamiento a la ciencia es de los méas bajos de los paises en vias de desarrollo.

En el contexto de la Universidad, la Institucion manifiesta orgullo por el alto nivel académico y la
productividad cientifica de la FCFM, logros alcanzados por su comunidad, que se ha venido
desempefiando con empuje, orientada por los criterios académicos que siempre la han motivado.
Esto se ha dado en un modelo de facultad basado en la funcion social de la Universidad, que integra
programas de licenciatura y posgrado, asi como actividades de docencia, investigacion, extension y
divulgacion. Los resultados estan a la vista, esta Facultad se encuentra entre los primeros lugares
entre las facultades de ciencias del pais. La mayor parte de los egresados de licenciatura son
aceptados en programas de posgrado y entre los egresados de doctorado cerca del 60% son
miembros del Sistema Nacional de Investigadores.

Mantener y mejorar las fortalezas de la Facultad requiere cada vez de mayores esfuerzos. Hemos
podido mejorar de manera importante la infraestructura de la Facultad con el apoyo de la
Universidad y de recursos extraordinarios, en particular de la SEP y del CONACYT. Sin embargo
mantenemos rezagos que requieren de atencion prioritaria, siendo uno de ellos la baja asignacion de
presupuesto de gasto corriente que recibimos para el trabajo de investigacion en la Facultad, que
dista de corresponder al desempefio alcanzado.

Principales problemas que requieren de atencion

e Hay extremadamente baja motivacion por estudiar nuestras carreras en estudiantes de nivel
medio superior. Este es un reflejo general del subdesarrollo cientifico en México.

o El problema anterior y factores de tipo econémico en particular, conducen a altos indices de
desercion y largos tiempos de titulacién en los programas de licenciatura.

e La comunicacion con estudiantes y profesores no ha sido siempre la adecuada. Esto se ha
reflejado en particular en la problematica de los procesos escolares.

¢ No se ha concluido la revision de los planes de estudio de los programas de licenciatura.
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o El trabajo docente de alta calidad no es reconocido adecuadamente, en particular por el programa
de estimulos al desempefio y por el SNI, asi como por los mecanismos de promocion para
profesores.

o La eficiencia del trabajo de los profesores, es afectada de manera importante por la alta carga
burocratica generada por los diversos procesos de evaluacion y revisién, por los que tienen que
pasar individualmente o en grupo.

e La planta académica de la Facultad tiene un alto grado de antigiiedad, lo que puede constituir un
problema grave a mediano plazo. Si bien en el PIFI se establecid un plan de contrataciones,
requerimos certeza sobre su cumplimiento.

e Persisten necesidades importantes de espacio fisico. En particular requerimos mayor espacio
para: salones, cubiculos de profesores, salas de estudio para estudiantes de posgrado,
laboratorios, actividades deportivas. Tenemos la autorizacion verbal para un nuevo edificio, cuya
construccion deberia iniciarse de acuerdo a los ultimos planes en este mes. Asimismo hemos
solicitado una cancha multiusos para que los estudiantes de la Facultad puedan practicar deporte
en los intervalos que hay entre los cursos, sin tener que desplazarse a otro lugar.

El plan de trabajo que estamos planteando para el desarrollo de la Facultad en los siguientes cuatro
afios es el mismo que se propuso durante la campafia y se presenta como cierre de este documento.

Plan de trabajo paralos préximos 4 afos
Estudiantes y Programas Educativos

o Impulsar el trabajo de la Facultad para mejorar el nivel de conocimientos y habilidades de los
estudiantes, promoviendo su desarrollo integral y equilibrado, bajo los principios éticos de
libertad de pensamiento, honestidad, tolerancia hacia otras formas de pensar, respeto al ser
humano, a la cultura y a la naturaleza, y compromiso con nuestro pais.

e Dar seguimiento y apoyo al trabajo enfocado a disminuir la desercién de estudiantes de
licenciatura, mejorando el sistema de tutorias, asi como al trabajo en los cursos basicos.
Fortalecer el programa tutorial para estudiantes avanzados. Promover el aprovechamiento de las
becas de diversas fuentes, en particular de proyectos del CONACYT y la VIEP.

e Mejorar la programacion académica, el disefio de los horarios y el proceso de reinscripcion.
Programar un periodo de preinscripciones que permita conocer y evaluar en una primera
instancia las necesidades de los estudiantes, en un trabajo en el que deben participar la Secretaria
Académica, los tutores y las coordinaciones.

e Mejorar la atencion y el apoyo a las actividades académicas de los estudiantes, con una
comunicacién respetuosa. Establecer un equipo de trabajo con los responsables de las diversas
actividades con los estudiantes, para dar atencién a los problemas. Promover el uso del correo
electrénico para la comunicacion directa con el director. Mantener actualizada la pagina web de
la Facultad.

e Concluir la actualizacion de los planes de estudio de los programas de licenciatura, en funcion de
los acuerdos de las academias de la Facultad. Gestionar la simplificacion de los tramites para el
cambio entre los programas de licenciatura de la Facultad. Promover la realizacion y
reconocimiento a las practicas profesionales. Promover nuevas formas de titulacion.

e Dar seguimiento a las actividades orientadas a mantener a los Posgrados de la Facultad en el
PNPC, como son: mejorar los mecanismos de ingreso, fortalecer el sistema de tutorias, mejorar
los tiempos de titulacion, incrementar la produccion cientifica de alto nivel con una mayor
participacion de los estudiantes.
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Gestionar mas apoyos para continuar la mejora de las condiciones de infraestructura para el
trabajo académico de los estudiantes, en particular para ampliar las areas de estudio para
estudiantes de posgrado.

Gestionar recursos y apoyar la movilidad de los estudiantes a través de la participacion en
programas de intercambio y estancias académicas en instituciones nacionales y del extranjero.

Planta académica e investigacion

Apoyar la mejora continua del nivel académico de los profesores, los técnicos y de sus
condiciones de trabajo. Considerar el trabajo docente de alta calidad entre los criterios para la
gestion de promociones. Impulsar la elaboracion de un reglamento interno complementario al
RIPPPA. Gestionar la definitividad cuando proceda.

Continuar impulsando los programas y proyectos de investigacion cientifica, basica y aplicada, a
través de un mejor aprovechamiento de las capacidades de la Facultad. Promover la participacion
de estudiantes de todos los niveles en estas actividades.

Impulsar la mejora del trabajo colectivo. Promover la integracion de investigadores en formacion
al trabajo de grupos de investigacién consolidados.

Gestionar mas apoyos para el trabajo de los cuerpos académicos, de acuerdo a los planes de
desarrollo de los mismos y de la Facultad. Apoyar el mantenimiento 0 mejora del nivel de los
grupos consolidados. Fomentar la integracion de redes con grupos externos.

Gestionar y procurar la mejora de las condiciones para la realizacion de estancias posdoctorales
con investigadores de la Facultad.

Vinculacién y divulgacion

Diversificar las actividades de difusion y divulgacion, buscando la sensibilizacion de la sociedad
al potencial de desarrollo independiente que la ciencia le da al pais.

Continuar promoviendo las actividades de vinculacion, para ampliar el area de impacto de la
Facultad hacia su entorno.

Impulsar los programas y proyectos de desarrollo tecnoldgico, a través de un mejor
aprovechamiento de las capacidades de la Facultad. Promover la participacion de estudiantes en
estas actividades.

Gobierno, administracion e infraestructura

Continuar impulsando iniciativas de acuerdo a los principios, las necesidades y los intereses de la
Facultad. Continuar con los planes de desarrollo académico y de infraestructura de la Facultad y
de sus programas académicos, actuando bajo los principios de consistencia, integridad, dignidad
y gratuidad de la educacion.

Preservar la autonomia que la Ley Organica le otorga a la Facultad, como tradicionalmente se ha
hecho, bajo un esquema de respeto. Proceder con imparcialidad y prudencia en la aplicacion de la
legislacion.

Acatar las iniciativas que gocen del consenso de toda la comunidad de la Facultad. Hacer una
pagina de transparencia de la Facultad, con la informacion relevante y la referente a los procesos
administrativos.

Proponer al CUA la creacion de una comision académica independiente de evaluacion,
conformada por docentes de alto prestigio y estudiantes destacados, que con base en consultas y
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encuestas a la comunidad, elabore anualmente un diagnéstico y un dictamen sobre el trabajo
realizado en la Facultad, para ser presentado a la comunidad y al CUA.

Mejorar las condiciones de trabajo del personal no académico, mediante una mejor organizacion
y un sistema integral de informacion de la Facultad. Promover la capacitacion del personal no
académico y continuar gestionando mejores categorias salariales, asi como la definitividad
cuando proceda.

Continuar pugnando por un incremento sustancial del presupuesto de gasto corriente asignado a
la Facultad, tomando en cuenta sus resultados, que permita cubrir adecuadamente sus
necesidades.

Proseguir la gestion de recursos extraordinarios ante las diversas instancias de la SEP, del
CONACYT Yy otros organismos, para la mejora de las condiciones de trabajo académico en la
Facultad.

Gracias a todos los
estudiantes, profesores y trabajadores
de la Facultad

y a todos los demas que contribuyen a que esta
Facultad se desarrolle
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