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Introduccién

Una vida digna es aquello que todos buscamos cuando llegamos a una edad

adulta, sin embargo, ¢ Qué hacemos para asegurarlo?

Alrededor del mundo existe una gran preocupacion sobre el tema de
pensiones, asi como el aumento de la edad de retiro debido a que en la
actualidad cada vez hay un mayor numero de personas que se encuentran
laborando entre los 55-65 afios de edad, asi como el cambio demografico que
esta ocurriendo en todo el mundo, y el cémo ha ido aumentado la esperanza
de vida; de acuerdo a datos obtenidos de la SEGOB 2019, la esperanza de

vida para las mujeres actualmente es de 78 y para los hombres de 72 afios .

De acuerdo con Mercer, en su estudio Melbourne Mercer Global Pension
Index, este va de acuerdo con tres indicadores: idoneidad, sostenibilidad e

integridad.

Cada uno de estos indicadores mide las ciertas caracteristicas del pais y su
sistema de pensiones para evaluar si es 0 no un sistema adecuado. (Mercer
2018).

El indicador de idoneidad representa los beneficios que se proporcionan
actualmente, la sostenibilidad es el enfoque en el futuro es decir si esta es
rentable y la integridad la cual tiene que ver con el nivel de confianza que los

ciudadanos de cada pais tienen en su sistema.
Los paises se encuentran divididos en los siguientes niveles: (Forbes 2013)

a) Es un sistema de pensiones potente y de primera clase con excelentes
beneficios para los pensionistas y sostenible en el tiempo. En este
grupo esta Dinamarca.

b) Es un sistema que tiene una estructura sélida con muy buenas
caracteristicas. Aqui se incluyen Holanda y Australia, Finlandia,
Australia, Suiza, Suecia, Canada, Singapur, Chile y Reino Unido.

c) Es un sistema con algunas ventajas, pero también con altos riesgos.

Sin reformas, el sistema a largo plazo no seria sostenible. En este



grupo se encuentran Alemania, Irlanda, EEUU, Polonia, Francia, Brasil,
Austria y Sudafrica.

d) Es un sistema con caracteristicas deseables, pero muchas debilidades
y omisiones. Su eficacia se encuentra en duda actualmente. Aqui estan

México, China, Japdn, Corea, India, Indonesia e Italia.

Como podemos ver en la clasificacion Dinamarca es de los paises con un
buen sistema de pensiones, el cual estd conformado por una pension publica
bésicay esta es complementada por una pensién privada que resulta de haber
cotizado dentro de los fondos privados, esta pension base se da como apoyo
para aquellas personas que su cotizacion en fondos privados es baja, ahora
bien, comparando este sistema con uno que se encuentre dentro del otro
grupo (OECD 2008).

En el caso de Francia se encuentra en el grupo C, este cuenta con 42
regimenes diferentes de jubilacion lo cual hace que esto sea ineficiente, asi
como la edad de retiro se tiene a los 62 afos, se busca incrementar la edad
de retiro, asi como cambiara los criterios de afios cotizados, ya que la pension
gue se les brinda es insuficiente y no esta cubriendo a toda la poblacion (El
economista, Francia) , mismo caso que tenemos con Brasil, las personas solo
esperan la pension publica sin embargo esta ya no es costeable para el

gobierno, se busca que las personas comiencen su ahorro voluntario.

De acuerdo con los paises que evalta Mercer, el problema en sistema de
pensiones concuerdan en las edades de retiro, de acuerdo con el Banco
Mundial la poblacion de 65 afios y mas tiene una forma exponencial, es decir

gue la esperanza de vida aumento (Banco Mundial 2018).

En la Figura 1 se muestra una gréfica obtenida del Banco mundial en la cual
se observa el incremento de la poblacion afio con afio, tomando como punto
de partida desde el afio 1960, al afio 2010 y se puede notar en la grafica que
lo que resulta es un crecimiento exponencial, lo cual nos muestra como se
esta comportando el panorama poblacional y que cada vez la poblacion se

encuentra en aumento.



Figura 1: Poblacién de 65 afios y mas, Banco mundial.

Por lo que es preocupante pensar que al llegar a una edad avanzada ¢,qué es
lo que pasara?, aquello a lo que se estan enfrentando con los sistemas de

pensiones que tienen en los diversos paises.

Se enfrenta el cambio en las estructura de la piramide poblacional, ya que en
la zona de Europa se tiene una piramide invertida de acuerdo a eurostat, la

poblacién es de mas de 40 afios de edad en la actualidad.

A nivel mundial se tiene ya un problema de pensiones por mencionar algunos
paises se encuentran China, Japon, Italia y México, de ellos Chinay Japén la
creacion del sistema de pensiones es relativamente nuevo segun la OCDE,
por lo que no se encuentran estructurados, las aportaciones son minimas y

no se otorga la pension a todos los ciudadanos.

Para el caso de México existen diversos sistemas de pensiones: publicos,
privados, personales y ocupacionales. Los sistemas publicos son ofrecidos
por sistemas de seguridad social IMSS o ISSSTE. Asimismo, México se
encuentra dentro de los paises con condiciones no tan deseables, y de

acuerdo con el INEGI, el indice de envejecimiento ha incrementado.

De acuerdo con la estadisticas presentadas por el INEGI en 2019, se tiene
una poblaciéon de 15.4 millones de personas de 60 afilos 0 mas, cifra que
representa 12.3% de la poblacion total. , lo cual ha aumentado en
comparacion al afilo 2017 que se contaba con una poblacion de casi 13

millones de personas de 60 y mas afos.
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De las 656 mil defunciones registradas en 2015, 65% correspondieron a
personas de 60 y mas afios, de acuerdo con las Estadisticas de mortalidad
2015 (INEGI).

En el presente trabajo de investigacion se propone una solucion para la
problematica que existe en el sistema de pensiones, por medio del ahorro
voluntario, este ahorro lo podréa realizar cualquier sector de la poblacién este

se realizara mediante un impuesto para su retiro.
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Capitulo |

Objeto de la investigacion

1. El gasto como ahorro frente a una solucién para el problema de

pensiones.

El crecimiento demogréfico y el incremento de la esperanza de vida provocan
gue la solvencia de las pensiones sea el problema financiero mas grave del
pais, expuso Francisco Aguirre, director de Valuaciones Actuariales del Norte
(El economista 2018).

De acuerdo al economista tenemos que la poblacion de mexicanos se divide
en tres grupos, el primero que se refiere a un 30% de la poblacion, esté afiliado
al IMSS de este grupo destacan las personas de 1997 que representa un
problema social porque las pensiones que se daran seran muy bajas; el
segundo grupo que es entre 10% y 12%, donde el sistema ampra a servidores
publicos que se otorgan pensiones con so6lo 30 afios de servicio sin hacer
aportaciones, se retiran sin importar la edad y con un 100% de su ultimo
sueldo; por ultimo el tercer grupo en el cual se tiene a mas del 60% que son
aguellos que no van a tener una pension porque no cotiza en el IMSS ni en el
ISSSTE.

El aumento en la expectativa de vida, que ya sobrepasa los 70 afios, extiende
el tiempo de cobertura de las pensiones y configura una amenaza mas para
los recursos publicos. “El tema de envejecimiento esta acercando a México
cada vez mas a una crisis financiera”, opina Moisés Pérez, analista de Invex
(Forbes 2015).

El IMSS en 1997 y el ISSSTE en 2010 pasaron de un esquema de
aportaciones colectivas a uno conformado por cuentas individuales, en el que

cada trabajador es responsable de su jubilacién.

El argumento para realizar la reforma fue que el sistema de beneficios
definidos ya no era sostenible, pues cada vez tendriamos mas personas en la

vejez y menos en edad productiva, por lo tanto, habria mas egresos
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(pensiones) que ingresos (aportaciones). Como resultado de esa reforma, se
crearon las Afores, que hoy administran 2.4 billones de pesos. (Forbes 2015)

Por lo que el gasto o consumo, lo podemos ver como una solucion para el
ahorro ya que en este proyecto se aplicara un porcentaje que va de un 10% a
un 50% que se incrementara de acuerdo al consumo realizado, este
incremento se realizara y se resguardara el dinero en una afore o dentro de
algun instrumento financiero mismo que se buscara aquel que cuente con un
mayor rendimiento, otro factor importante es el iniciar el ahorro a una
temprana edad como es la poblacion de estudio, en este caso es un rango de

personas de 25-35 afios de edad.

Hemos visto que en los ultimos afios el sistema de pensiones ha tenido varias
fracturas estructurales, en tanto a la edad de jubilaciéon y como se mencionaba
cada afio incrementa la edad de mortalidad en México, parte de esta
investigacibn es concientizar a la poblacion que se encuentra

econémicamente activa para que empiecen a ahorrar para su pension.

El gasto como una medida de ahorro se podria decir que es dificil de creer sin
embargo tenemos que en México es uno de los paises en el cual la poblacion
tiene un gasto hormiga de hasta el 12 % del salario de una persona.

Por lo que esta solucién la podemos ver como ese gasto extra que haremos
sin embargo, este sera nuestro ahorro que se resguarda en una cuenta de

afore buscando aquella que cuente con el mejor rendimiento.

Para medir el gasto o consumo, se realizara a través del indice del Consumo
Privado en el Mercado Interior de acuerdo al INEGI. Este indice mide la
evolucion del gasto realizado por los hogares en bienes y servicios de
consumo, tanto de origen nacional como importado, permitiendo con ello dar
seguimiento de forma mensual al componente mas significativo del producto,
por el lado de la demanda. (INEGI 2018)

De igual forma se tomara en cuenta el ingreso promedio de una persona de
acuerdo a su status socio econémico, estableciendo un gasto base conforme
al status, como el factor de si esta persona tiene conyuge o hijos, para ajustar

el impuesto que se tomara conforme al perfil de la persona.

13



1.1 Justificacién

Este tema lo escogi debido al gran impacto que tiene en la actualidad, es de
mi interés poder comparar y crear una formula la cual nos brinde una mayor

cantidad al momento de jubilarse y de esta manera tener una pension digna.

Asi como mostrar que a través de esos gastos hormiga que realizamos
cotidianamente podemos lograr una pension digna, y de esta forma crearnos

un impuesto para nuestro retiro.

1.2 Delimitacién del tema

En este tema nos centraremos en las personas de 25 afios de edad en
adelante, los cuales se encuentren dentro de la PEA (Poblacion

Econdmicamente Activa) en México.

Se toma en cuenta esta poblacion debido a los programas de pensiones que
esta poblacion aun puede ingresar al IMSS o ISSSTE, u optar por las
aportaciones voluntarias, ya que en algunos casos las personas no logran

ingresar a estos programas.

1.3 El problema de investigaciéon

En esta investigacion se podria tener error en cuestion a los supuestos que
se manejan como por ejemplo tomaremos al indice del Consumo Privado en
el Mercado Interior para el gasto o consumo que realizan las familias, la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, asi como tomar el
supuesto de un rango de sueldo base de acuerdo a los diferentes status socio

econdémico que existen en México.

En esta investigacion se podria no tener datos especificos con respecto a las
inversiones ya que al ser muy volatiles se tendria un margen de error, asi

como cuestion al muestreo tomaremos gréaficas dadas por el INEGI.
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1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivos generales

Crear conciencia acerca del ahorro voluntario a temprana edad, y mediante el
gasto que uno realiza de manera cotidiana creando un impuesto como ahorro

voluntario.

Agregar el impuesto a la formula para el calculo de pensiones que al ser
proyectada a futuro nos dé una cantidad suficiente para poder vivir de manera

digna.

1.4.2 Objetivos especificos

Medir que porcentaje de la poblacidn invierte su dinero o ahorro, asi como el

consumo ayuda a que una persona pueda ahorrar.

Fomentar el ahorro a una temprana edad utilizando el modelo impuesto para
el retiro, agregando como variable el gasto o consumo promedio de la

persona.
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Capitulo Il

Disefio metodoldgico y técnicas de investigacion

2. Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo proyectista, ya que se plantea una propuesta de
ahorro voluntario, es decir se realizara un calculo de valor futuro durante un

cierto periodo de tiempo.

Se abordaran aspectos descriptivos y explicativos, asi como la informacion

gue se estara manejando sera de tipo cualitativa y cuantitativa.

2.1Poblacion y muestra

El presente trabajo se toma como poblacién a partir de los 18 afios de edad
hasta los 65 afios, se toma esta poblacion debido a que se encuentran dentro
de la poblacidbn econdbmicamente activa y son aquellas que se encuentran
dentro de un sistema de pensiones o pueden optar por el ahorro voluntario.
Para seleccionar la muestra, dentro del muestreo no probabilistico, se eligié

una muestra por conveniencia.

Los datos que se utilizan en la presente investigacion son tomados del Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

2.2Procedimiento

Para el desarrollo de esta investigacion se hace uso de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares, tomando su gasto promedio por familia
y esto segmentado por rubros de ingreso, otra de las variables que
analizaremos son los rendimientos y comisiones de las Afores y Siefores,

estos valores se tomaron actualizados a Mayo 2020.
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La edad es otra de nuestras variables y rubro por los cual se encuentra
dividido para efectuar el calculo, asi como para la asignacion del impuesto o
en este caso para el porcentaje de ahorro que realizara el individuo.

La realizacion de este trabajo se divide en dos partes, la primera parte es el

calculo del ahorro por afio como se muestra en la siguiente férmula:

VF = Ahorro [ [ 1 + rendimiento ] *[1 - comision ] ]

La segunda parte realiza una suma de todos los valores futuros obtenidos,
para de esta forma calcular el ahorro total de la persona, tomando en cuenta

todas las variables antes expresadas, como se vera en el capitulo IV.

2.3Técnicas de andlisis y procesamiento de la informacién

Para la recoleccion de la informacion se utilizaron las encuestas y censos
realizados por Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, las cuales fueron

utilizadas para el desarrollo de este trabajo.

El procesamiento de informacion se hara mediante excel, para efectuar los
calculos requeridos para esta investigacion, asi como los graficos y tablas en

las que se muestran los resultados, se desarrollaron en el mismo.
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Capitulo Il

El marco tedrico

3. El sistema de pensiones en México

Los sistemas de pensiones nacen con la finalidad de asegurar un nivel de vida
digno y prevenir la pobreza durante la vejez de las personas o, bien, cuando

la persona ya no es capaz de generar ingresos (Bosh 2013).

Por otro lado las pensiones que son derivadas de las leyes de la seguridad
social, son aquellas que otorgan estas instituciones, cuyo monto constitutivo
es fondeado por la cuenta individual del trabajador y en caso de ser necesario
el Estado complementa dicho monto.

Una pension es la distribucién del ahorro que se realiza durante su vida laboral
del beneficiario a través de los afios posteriores para que este alcance mes
con mes, es una prestacion econémica que por derecho debes recibir por el
ahorro acumulado durante el tiempo que cotizaste al IMSS o ISSSTE, incluso

si se fue trabajador independiente y genera su propio ahorro.

De acuerdo con el Seguro Social, la pension es un pago o prestacion
econdémica temporal o de por vida destinada a proteger al trabajador al ocurrir
un accidente de trabajo al padecer una enfermedad o accidente no laborales
o al cumplir al menos 60 afos. De igual manera, en caso de fallecimiento del
trabajador o pensionado, protege a sus beneficiarios, en ambos casos estos
deben de cumplir ciertos requerimientos indicados en la Ley del Seguro

Social.

Las pensiones en México comienzan en 1917 ya que fue uno de los primeros
paises en mencionar el tema de seguridad social a nivel constitucional, en su
articulo 123 de la constitucibn mexicana, junto con el derecho a la educacion
y a la vivienda. En ese entonces los unicos trabajadores que recibian
pensiones eran aquéllos del sector publico, estas pensiones eran
administradas por la Secretaria de Hacienda hasta 1922, en 1925 se expidi6
la Ley de Pensiones Civiles y se cred la Direccibn General de Pensiones

Civiles de Retiro. Dicha ley comprendia la proteccion de la salud, préstamos
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y pensiones por vejez, inhabilitacién y muerte. También extendia su cobertura
a trabajadores del sector publico paraestatal como los ferrocarrileros,
petroleros, electricistas (CESOP 2006).

El concepto de tener una pensién es para que al llegar a una edad adulta la
cantidad de dinero que se haya estado ahorrando a lo largo de su vida laboral,
esta pension alcance para tener una vida digna, sin embargo el tener una vida
digna es un concepto subjetivo para cada individuo, por lo que para definirla
se tomara en cuenta diversos aspectos que conforman una buena vida o una

vida digna.

Tener una vida digna se asocia a una persona la cual logra satisfacer sus
necesidades basicas o primordiales, de acuerdo con la piramide de Maslow,

la cual se encuentra dividida en los siguientes grupos: (Maslow 1943)

e Necesidades fisioldgicas: ubicadas en la base de la pirdmide, se basan
en las necesidades primarias de la especie.

e Necesidades de seguridad: siguiente peldafio, entrafian proteccion
social.

e Necesidades de afiliacion: relaciones sociales e intimidad: amor,
amistad, intimidad sexual.

e Necesidades de reconocimiento: necesidades psicolégicas e
individuales como la autorrealizacidon personal, la confianza, el respeto,
el éxito.

e Necesidad de autorrealizacion: en la cUspide de la piramide, se trata de

necesidades morales, espirituales, creativas o de indole existencial.

El tener una vida digna es cubrir las necesidades basicas fisiolégicas que es
la base de la piramide, de ahi las necesidades de seguridad que consiste en
tener un techo donde vivir, educacién, tener las comodidades principales en

casa.

Al cubrir con los principales pilares de la piramide de Maslow, se puede inferir
gue las personas tienen una buena vida, o al menos encontrarse en un punto

de equilibrio.

19



Al llegar a la vejez se espera mantener el estilo de vida que la persona haya
trabajado o mantenido hasta ese entonces, por lo que a través de los afos
esta ha ido ahorrando o se encuentra dentro de alguno de los regimenes de

pensiones ya sea en el sector publico o privado.

Esta pension o jubilacion se les da a las personas al llegar a una cierta edad,
por ejemplo, en México la edad es a los 65 afilos en comparacién con otros

paises que la edad de retiro oscila entre los 60 y 62 afos.

De acuerdo a varios estudios realizados en otros paises, cuando se disefiaron
los primeros sistemas de pensiones, se pensaba que los jovenes, en plena
vida laboral, podrian contribuir al retiro de los més viejos, sustituyéndose asi
entre generaciones, a razon de que hubiese mas de un joven trabajando y

aportando por cada uno en su retiro.

Sin embargo, ante el cambio demografico experimentado a nivel mundial,
cuando la cantidad de aportantes entre jubilados es menor a uno, tanto por
una disminucién en la tasa de fecundidad, como por el aumento en la
esperanza de vida, distintas reformas a los sistemas de pensiones originales

se han visto necesarias.

Debido a la naturaleza fragmentada en la que esta actualmente el sistema de
pensiones en México, las distintas instituciones que brindan servicios de
pension a la poblacidn, realizaron, en lo individual y de manera independiente,
diversas reformas a sus esquemas, debido al riesgo de su insostenibilidad
financiera de largo plazo (ASF, 2016). Por esta razon, se transitd, de un
esquema de beneficio definido (sistema de reparto), a uno de contribucién

definida (cuentas individuales).

De acuerdo a la CONSAR agrupa a los sistemas de pensiones en cuatro

pilares:

1. Pilar cero: Corresponde a una pensiéon minima, otorgada a los adultos
mayores, con el objetivo de reducir su vulnerabilidad y pobreza, en una
edad en la que ya no son econémicamente tan productivos. Se le
denomina como pension no contributiva y puede ser universal o

focalizada, este pilar es financiado con recursos publicos.
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2. Pilar uno: Corresponde a una pension tripartita y proporcional al salario
base, en esta las aportaciones de los trabajadores se depositan en una
bolsa comun de donde se toman los recursos para pagar las pensiones
corrientes, también llamado como pensién de beneficio definido o
pension de reparto.

3. Pilar dos: En este pilar establece derechos de propiedad sobre los
recursos, donde cada individuo es duefio de sus ahorros que, junto con
los rendimientos de las inversiones que se realicen, construiran los
beneficios de su pension, también conocido como pension de
contribucion definida o pension de cuentas individuales.

4. Pilar tres: Este pilar se constituye por diferentes tipos de ahorro
voluntario, como las cuentas individuales, planes de ahorro privados
para pensiones y planes de acuerdo a la posibilidad de los
empleadores, estos son esquemas flexibles, discrecionales y distintos

entre ellos.

En el segundo pilar se encuentran se encuentran las pensiones publicas y
privadas, dentro de los sistemas de pensiones publicos encontramos los

regimenes pensionarios los cuales se dividen en el régimen de 1973 y 1997.

El régimen de 1973 que también es llamado de beneficio definido el cual
contempla a aquellas personas en edad avanzada y vejez que cotizaron antes
del primero de Julio de 1997, en este se pide un minimo de 500 cotizaciones,
en este esquema los trabajadores activos aportan parte de su salario para
financiar las pensiones de los trabajadores retirados, implicando una
transferencia intergeneracional de recursos. (OCDE 1973)

Los esquemas de pensiones de Beneficio Definido fueron creados cuando en
México se tenia una menor esperanza de vida, este sistema aun sigue
presente tanto en México como en el mundo, particularmente en Europa,
durante las ultimas décadas se ha observado una sustitucion por el esquema

de beneficio definido a los esquemas de contribucién definida.

En un esquema de Beneficio Definido las contribuciones de los ahorradores
sirven para financiar las pensiones de los retirados, sin embargo, por el

cambio secular en la demografia del mundo, la sostenibilidad futura de este
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tipo de esquemas, ya que el gasto para el gobierno se incrementa al pasar los
afos. (CONSAR)

De acuerdo con la CONSAR en 1950 la poblacion de adultos mayores era el
5.08% de la poblacién total, y la tasa de dependencia era del 6.4%, sin
embargo, se estima que para el 2050, se tendra el 15.82% de adultos

mayores, y la tasa de dependencia es de 25.2%.

Los sistemas de Beneficio Definido, en caso de no estar debidamente
fondeados, pueden comprometer la estabilidad de las finanzas publicas y
representar una alta carga fiscal para la generacion que se encuentra

activamente en el mercado laboral.

Para el caso de Brasil, que es uno de los paises que no ha reformado su
sistema de pensiones muestra ahora un efecto negativo ya que es un sistema
insostenible sin aun entrar a la fase de envejecimiento en un cien por ciento,

ya que se destina alrededor del 10% del PIB para este sistema. (Forbes 2018)

Para el caso de México, el gasto en pensiones representd el 2.6% del PIB
para el afio 2010, para el afio 2016 la cifra incrementa al estar entre 3.3% y
17% del gasto. (Forbes 2018)

El segundo régimen de pensiones se dio en 1997 de contribucién definida,
para las personas que ingresaron a partir del primero de Julio del mismo afio,
la cual contempla a un minimo de 1250 semanas de cotizacion, que
actualmente es el sistema por medio del cual ain se puede uno jubilar, en
este esquema los trabajadores contribuyen para su cuenta individual, asi
como el patrén realiza una aportacién y la pension recibida depende
directamente de las aportaciones del trabajador y el rendimiento acumulado

de éstas.

Estas cuotas o aportaciones que se realizan en el sistema de pensiones
publico se realizan tanto por el trabajador que realiza durante su vida laboral,
la dependencia en que labora y el Gobierno Federal, mas los rendimientos

gue se generen durante este periodo.

Adicionalmente, el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT) y el Fondo de la Vivienda del Instituto de
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Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE)
proporcionan créditos para vivienda; si al llegar la fecha de la jubilacion los

fondos acumulados no se utilizaron, se usaran para financiar el retiro.

De estos regimenes se tiene a un 30% de la poblacién, para estar dentro de
los sistemas de seguridad social, se debe de estar dado de alta dentro de

algun sistema asi como cotizar dentro de un trabajo formal.

Por ende, el porcentaje de personas inscritas es bajo, ya que en México se
tiene una poblacién econdmicamente activa (PEA) de 56, 023,199 personas,
de las cuales el 3.4% es la tasa de desocupacion, tenemos a mas del 90% de
la poblacién en un trabajo por otro lado el 27.4% de la poblacion se encuentran
en el sector informal. (INEGI 2018)

A pesar de que la tasa de desempleo para el 2019 no es alarmante, muy pocos
son aquellos que cotizan dentro de un sistema de seguridad social ya sea
IMSS o ISSSTE, y para ello deberan contar con un empleo formal de esta

manera dar inicio a las cotizaciones requeridas.

Los empleados formales deben inscribirse en una de las instituciones IMSS o
ISSSTE para tener derecho a la pension de jubilacion contributiva. Una vez
inscritos, los empleados formales tienen derecho a seleccionar la AFORE de
su eleccion. Los trabajadores pueden cambiar de AFORE una vez al afio,

cuando hayan sido miembros de su actual AFORE al menos durante un afio.

Los trabajadores independientes no tienen la obligacion legal de afiliarse y
cotizar en el sistema de pensiones obligatorio. No obstante, pueden abrir
voluntariamente una cuenta individual en la AFORE que quieran y hacer
contribuciones voluntarias desde 2005.

Ahora bien, tenemos a los planes ocupacionales que al igual se encuentran
en el segundo nivel, estos son ofrecidos por algunas empresas tanto publicas
como privadas a sus trabajadores, es uno de los pilares del sistema para la
proteccion econdmica en la vejez propuesto por el Banco Mundial esta es de
manera voluntaria, normalmente estos se dan en empresas transnacionales y

protege a un numero reducido, este es de contribucion definida, y los
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personales son aquellos en que los trabajadores se adhieren de manera

voluntaria a través de algun instrumento financiero.

Los trabajadores “generacion transicion” en el sector privado son aquellos que
estaban trabajando y contribuyen al sistema de PAYG existente antes del 1
de julio de 1997. Aunque estos trabajadores empezaron a contribuir a su
nueva cuenta individual de retiro obligatoria a partir de esta fecha,
conservaron el derecho a que sus beneficios pensionarios se calcularan
empleando la antigua férmula de beneficio definido al jubilarse. La opcion
permite que los trabajadores de la “generacion de transicidén”, al jubilarse,
elijan los beneficios pensionarios adquiridos que sean mas altos, ya sea
conforme al antiguo sistema de PAYG de beneficio definido o por los saldos
acumulados en sus cuentas individuales de retiro segun el nuevo sistema de

contribucién definida.

Las nuevas normas relativas a la edad de jubilacion minima y a la tasa de
contribucion se aplican a los afiliados al ISSSTE que decidieron permanecer
en el antiguo esquema de beneficio definido (85.8%): la edad de jubilacion
minima se incrementara gradualmente de 50 a 60 afios en los hombres y de
48 a 58 afos en las mujeres para 2028; la tasa de contribucion de los
trabajadores para el retiro aument6 gradualmente de 3.5 a 6.125% sobre el
sueldo basico de cotizacion en los seis afios posteriores a la reforma. Ademas,
las contribuciones se pagan directamente al ISSSTE para financiar el sistema
de PAYG, a excepcion de 2% de la contribucion del empleador para el seguro
de retiro, el cual se deposita en una cuenta individual de retiro administrada

exclusivamente por PensionISSSTE.

México se divide en tres grupos, el primero que se refiere a un 30% de la
poblacion, esté afiliado al IMSS de este grupo destacan las personas de 1997
que representa un problema social porque las pensiones que se daran seran
muy bajas; el segundo grupo que es entre 10% y 12%, donde el sistema
ampara a servidores publicos que se otorgan pensiones con sélo 30 afios de
servicio sin hacer aportaciones, se retiran sin importar la edad y con un 100%

de su ultimo sueldo; por ultimo el tercer grupo en el cual se tiene a mas del
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60%9 que son aquellos que no van a tener una pension porque no cotiza en
el IMSS nien el ISSSTE. (INEGI 2018)

Dentro del primer 30% que son aquellos que estan dentro de algun sistema
pensionario, esta es una cantidad considerable de personas una de las
problematicas que se encuentran actualmente son, que de este porcentaje
menos de la mitad se encuentran en el sistema de 1973, que seran aquellos
gue su pension es decorosa ya que una gran parte esta puesta por el gobierno
y una pequefia aportacion por el individuo, sin embargo, esto solo aplica para
las personas que cotizaron antes del 1 de Julio de 1997.

El sistema de 1997 se encuentra aun vigente, sin embargo, muchas de las
personas que se encuentran dentro del sistema ya no han cotizado ya sea por
cuestiones ajenas a ellos, cambiaron de trabajo o simplemente dejaron de
hacerlo, lo que esta provocando que al llegar a la edad de retiro no cuenten

con las suficientes cotizaciones.

Otro de los problemas de pertenecer a alguno de estos regimenes es que en
el afio 2009 la instituciéon sufrié una crisis financiera, ya que tuvo un superavit
de 6,491 millones como resultado de la diferencia de los ingresos, este
superavit se logré haciendo uso de los recursos de la reserva general
financiera y actuarial, a pesar de las proyecciones hechas hasta el afio 2012,
la reserva ya era insuficiente para este periodo, de acuerdo con el informe
presentado por el Diario Oficial de la Federacion presentado para el afio 2009.
Por lo que las proyecciones que se tenian ya no serian cubiertas, y entrarian

en una crisis en el sistema de pensiones.

Ahora el tema demografico también es un factor que ha influido en este
proceso, este ha sido descrito como un proceso que se da en dos situaciones
0 regimenes externos, el inicial que es de bajo crecimiento demografico con
altas tasas de mortalidad y fecundidad, la segunda etapa que consiste en la
disminucién tasa de crecimiento en la poblacion debido al descenso en la tasa

de fecundidad.

Del siglo XX tuvo un avance significativo, ya que a lo largo de las siete

décadas de este siglo se mantuvo un acelerado crecimiento poblacional, sin
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embargo, en las Ultimas tres décadas tuvo una desaceleracion, en este caso

las tasas de mortalidad y fecundidad ambas tuvieron un descenso.

Esto ha provocado a un lento crecimiento poblacional asi como un cambio
cultural, ya que anteriormente los miembros de la familia eran numerosos, al
menos 6 hijos promedio por mujer, esta fue bajando hasta tener de uno a dos
hijos promedio por mujer, debido a esta desaceleracion en la fecundidad dio
parte al aumento de la esperanza de vida, gracias tanto a los avances

cientificos, como la asistencia en los partos ya fuese mas especializada.

Ahora bien de acuerdo a la CONAPO 2005-2051, para este siglo XXl las
proyecciones de la poblacion es la siguiente:
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Figura 2: Evolucion de la poblacion, CONAPO (2010-2050)

En la Figura 2, poblacién a 2010 conforme la edad aumenta la poblacion
disminuye, sin embargo de acuerdo a la proyeccion realizada por la CONAPO
para el afio 2050 la distribucion de la poblacion disminuye la tasa de

mortalidad, por lo que se observa un aumento poblacional.

Se observa que el aumento en la esperanza de vida, de acuerdo con los datos
obtenidos por el INEGI 2010-2016, esta va de manera ascendente como

podemos ver en la siguiente grafica:
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Figura 3: Expectativa de Vida, INEGI 2010-2016

Llegando hasta la actualidad que la esperanza de vida se encuentra en los 78
afos. Este cambio no solo afecta de manera demogréfica, sino también se
puede ver en los indices de dependencia, que cada afio el de adultos mayores

se ha ido incrementado como lo podemos visualizar en lo siguiente:
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Figura 4: indice de dependencia 2000-2050, CONAPO

Ya sea por cultura, por falta de oportunidad en empleos sin embargo esto es

alarmante al ver que el indice de dependencia en adultos mayores ha
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aumentado lo cual da a la conclusion que los dependientes necesitan de la
pension que se les otorga para poder vivir 0 mantener a su familia o seres

queridos.

Estos datos son alarmantes, ya que ahora los pilares de familia son las
personas de edad adulta es decir que los dependientes, necesitan del ingreso

de la persona o pension dependiendo el caso.

Los estados del norte del pais son aquellos que tienen la poblacion méas
longeva, asi como las familias son menos numerosas a comparacion del
centro o del sur de la republica, asi con la expectativa de vida es mayor en
estados como Nuevo Ledn, Baja California, en comparacién a estados que su
esperanza de vida es menor como Chiapas, Guerrero. Esto se puede dar
respecto a varios factores, tanto la cultura, el clima, la atencion médica o como

se encuentre en su economia.

A pesar de que el Estado de México y la Ciudad de México son aquellos con
un mayor niumero de poblacién, de esta manera se concentra la poblacion
econdémicamente activa, y de edades entre 30-45 afios de edad, en la ciudad
la esperanza de vida promedio es de 75 afios de edad, también esto se da
por el ritmo de la ciudad las personas que van llegando a edad adulta
comienzan a irse a ciudades mas tranquilas o que el ritmo de vida sea mas

lento.

Ahora bien, la poblacion la encontramos dividida por los regimenes
pensionarios o por el llamado ahorro voluntario, cuentas individuales que se

encuentran en los pilares dos y tres.

Para cualquiera de los sistemas pensionarios que existen en México los
cuales son de beneficio definido, contribucion definida, uno de los factores que
predominan es el de la gobernanza, ya que es la clave para tener una buena
inversion, asi como gestionar recursos a largo plazo, para el caso del plan
pensionario de 1973 de beneficio definido, presenta un mayor reto dentro del
gobierno, ya que se tiene que incentivar la transparencia en la administracion
de los recursos, por lo que los ahorradores deben de estar conscientes y
mantenerse al tanto de lo que suceda en su cuenta individual para saber el
manejo de su fondo de ahorro. (CONSAR)
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Otro de los retos que presenta el encontrarse dentro de este sistema es la
sostenibilidad para mantener este sistema pensionario, como lo es la
valuacion de pasivos, que para los esquemas de beneficio definido gestionan
en una misma bolsa el ahorro de todos los participantes, en todo el mundo los
esquemas de beneficio definido tienen la obligacion de evaluar regularmente
cuanto es el pasivo pensionario y estimar la posible brecha entre lo que posee

el fondo y lo que debera pagar en el futuro.

Sin embargo el riesgo para que todo esto suceda, sin una adecuada
gobernanza del fondo, el subvaluar los pasivos asumiendo retornos mas

elevados a los realistas posibles puede ocultar el verdadero déficit del mismo.

El cambio demogréafico se tiene un aumento poblacional de los adultos
mayores, y una disminucion en la tasa de natalidad en comparacion a la tasa
de mortalidad, actualmente la esperanza de vida es de 78 afios de edad, otro
de los problemas que hoy en dia tienen los adultos mayores para sobrevivir,
es que ellos ya no dependen de ningun familiar, por diversas cuestiones ya
sea porque ellos no tengan mas familiares o ajenas a la persona, también el
indice de dependencia de adultos mayores incremento, lo que muestra este
porcentaje es que los adultos mayores se han estado convirtiendo en pilar

esencial de las familias.

Es por ello que el gobierno ha creado diversos programas de ayuda para las
personas de edad avanzada por mencionar alguno de ellos son el actual 60 y
mas, el cual tiene como objetivo contribuir al bienestar de la poblacion adulta

mayor a través del otorgamiento de una pensién no contributiva.

Uno de los esquemas no contributivos mas importantes que existen para dar
apoyo a los adultos mayores es el llamado Pension para Adultos Mayores, es

financiado con presupuesto federal.

El programa empezo en 2007 y en un principio entregaba una pension a toda
persona de “70 anos o mas” que habitara en poblaciones de hasta 30,000
habitantes. En 2012, la pension para adultos mayores amplié su cobertura a
todo el pais y a todos los adultos mayores que no reciban una pensién de
jubilacion de ninguna institucion de seguridad social, por encima de cierto

limite. A partir de 2013, el programa se amplié a todas las personas de “65
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afos y mas”. Aunado al esquema federal, algunos estados cuentan con su

propio esquema asistencial no contributivo.

Esta ayuda se da para mejorar las condiciones de desigualdad que presentan
las personas adultas mayores con respecto a la sociedad, ya que muestran
una situacién de discriminacion, asi como las personas indigenas, con
discapacidades y las mujeres que son otros grupos vulnerables de acuerdo a

la Secretaria de Gobierno y Bienestar Social.

El apoyo no garantiza en su totalidad que estas personas puedan vivir
dignamente, ya que esta pension no contributiva es baja a pesar que hoy en
dia se dio un incremento, con la finalidad de ayudar a las personas, sin
embargo el dinero no es suficiente tanto para el beneficiario como para el
gobierno, ya que va a comenzar el cambio demogréfico y los ingresos que
este tiene no van a ser suficientes para cubrir a toda la poblacién que esté
inscrita en el programa actualmente y aquellos que se agreguen con el paso
del tiempo, asi como se necesita una regulacién al dar este apoyo debido a
gue se han dado casos en los cuales los beneficiarios cuentan con dos
pensiones o son cobradas por familiares en caso de fallecimiento de las

personas mayores.

Con todas las probleméaticas que se tienen en la actualidad, se necesitan
tomar acciones tanto para regular los apoyos, mejorar los regimenes, y

fomentar el ahorro voluntario.

Para cualquiera de los sistemas pensionarios que existen en México los
cuales son de beneficio definido, contribucion definida, uno de los factores que
predominan es el de la gobernanza, ya que es la clave para tener una buena
inversién, asi como gestionar recursos a largo plazo, para el caso del plan
pensionario de 1973 de beneficio definido, presenta un mayor reto dentro del
gobierno, ya que se tiene que incentivar la transparencia en la administracion
de los recursos, por lo que los ahorradores deben de estar conscientes y
mantenerse al tanto de lo que suceda en su cuenta individual para saber el
manejo de su fondo de ahorro, de acuerdo a la CONSAR en su escrito

“Sistemas de pensiones en México y los retos a enfrentar”.
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Otro de los retos que presenta el encontrarse dentro de este sistema es la
sostenibilidad para mantener este sistema pensionario, como lo es la
valuacion de pasivos, que para los esquemas de beneficio definido gestionan
en una misma bolsa el ahorro de todos los participantes, en todo el mundo los
esquemas de beneficio definido tienen la obligacion de valuar regularmente
cuanto es el pasivo pensionario y estimar la posible brecha entre lo que posee

el fondo y lo que debera pagar en el futuro.

Sin embargo el riesgo para que todo esto suceda, sin una adecuada
gobernanza del fondo, el subvaluar los pasivos asumiendo retornos mas

elevados a los realistas posibles puede ocultar el verdadero déficit del mismo.

Actualmente, existen varias instituciones las cuales se dedican a realizar
planes pensionarios, los cuales también se encuentran incluidos dentro de los
pilares, ya que se hacen por medio de aportaciones voluntarias, asi como la
ley del 97 pide una aportacién por el trabajador, sin embargo, este recibe
ayuda por parte del Gobierno del estado, que colabora con una gran parte
para el sistema de pensiones.

Es por ello que ahora se esta votando por el ahorro voluntario ya que debido
al cambio demografico, esta aportacion gubernamental ya no es suficiente
para que se siga realizando, ya que tenemos que el indice de envejecimiento
va a un 38% y esta tasa se encuentra creciendo de manera exponencial
conforme pasan los afios, ahora tenemos nuestra pirdmide poblacional
invertida, ya que también tenemos que tomar en cuenta que los jovenes ya no

desean tener hijos, y la poblacién se encuentra envejeciendo.

México se enfrenta a un desafio importante en materia de pensiones, si bien
aun el sistema de beneficio definido aun se sigue manejando, la OCDE ha
realizado una serie de recomendaciones para solucionar las problematicas

existentes.

El mas importante y el cual es de los mas preocupantes es la transparencia
ante la sociedad, los gobiernos que subsidian a los esquemas pensionarios
con recursos fiscales deben de poder explicar los montos, tendencias y

razones de dichos subsidios.
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De la mano se encuentran los ahorradores y el desconocimiento de las

pensiones, es por ello que se propone la implementacion del ahorro voluntario.

3.1Cuentas individuales en México

En el mundo se han tomado medidas para cambiar los regimenes existentes
y adecuarlos a las necesidades de cada uno de los paises, México tiene dos
regimenes pensionarios los cuales podrian funcionar para futuras
generaciones si se implementan las medidas requeridas para que tenga un
buen funcionamiento y una de las soluciones que se plantea es el ahorro

voluntario o cuentas individuales.

En México, existen mas de 1000 sistemas, modelos y esquemas de
pensiones, contando cada una, con sus propias tasas de cotizacién, tasas de
reemplazo, incentivos, condiciones Yy beneficios; siendo, ademas,
independientes entre si. Hablar de un sistema de pensiones en México es
referirse a diversas fragmentaciones de beneficios y beneficiarios que cuenten

con algun apoyo para la vejez (subsistemas).

Es decir, las distintas pensiones se otorgan a través de distintas instituciones

gue atienden a diferentes poblaciones objetivos. (CIEP 2017)

El problema de la transparencia en México es uno de los principales por los
cuales las personas no ahorran o no invierten su dinero dentro de
instrumentos financieros o bancos, y es por lo que la cantidad de ahorradores
no es alta, asi como la falta de cultura para realizar esta actividad.

Otra de las causas que afectd al sistema de pensiones para generar un
cambio en ellas fue la transicion demografica en lo cual ha ocasionado que el
namero de jovenes por adulto mayor de 65 afios decrece de 10.3 personas
entre 15 y 64 afios por cada adulto mayor de 65 afios en 2017, a 6.4 en 2030

de acuerdo a los datos obtenidos por la CIEP 2017.

Debido al cambio demografico, surge una alta preocupacion por lo que
sucedera con las pensiones, ya que para las siguientes generaciones los
regimenes pensionarios que se tenian anteriormente no se encontraran

disponibles, y para aquellas personas que ya cuentan o estén dados de alta
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en el sistema, esta pensidn no serd suficiente para solventar sus necesidades
bésicas, no se entregan en tiempo y forma, asi como el que ya las instituciones
no cuentan con los fondos necesarios para solventarlos, debido a las
problematicas financieras que se presentaron durante los gobiernos y las

empresas.

Esta mancha demografica va de manera creciente a la edad adulta, ya que la
tasa de natalidad ha disminuido en los ultimos afios, ya sea por el control de
natalidad, que actualmente las familias ya son mas pequefias esto quiere decir
que el numero de hijos es menor a tres hijos por familia, o porque actualmente

los jovenes ya no desean formar una familia.

Tenemos el aumento de la esperanza de vida en 2010 de 74 afos, a 77 afios
para los hombres y 79 mujeres para el 2030 tomando en cuenta los datos
obtenidos hasta Junio 2017 por la CIEP, por otra parte tenemos que la tasa
de fecundidad ha disminuido desde 1975 de 5.73 a 2.19 hijos por mujer en
2010 de acuerdo a Welti- Chanes en 2012.

Caracteristicas demogréficas
México 2010-2030
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Figura 5: Caracteristicas demogréficas 2013-2030 CIEP y CONAPO

En la Figura 5 las caracteristicas demograficas en México, se observa cémo

ha incrementado la esperanza de vida tanto en hombres como mujeres, y para
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el afio 2020 se tiene una esperanza de 75 afos de edad, sin embargo el
ndmero de jovenes por cada adulto mayor de 65 afios de edad va
descendiendo, lo que nos indica que la esperanza de vida de la poblacién va

en aumento.

Es por lo que se debe de buscar una alternativa para recibir una jubilacion al
llegar a la edad adulta, tomar conciencia de que el gobierno y las empresas
no se pueden hacer cargo a largo plazo contribuyendo en las cuotas

pensionarias es por lo que una alternativa es la contribucion definida.

Las cuentas individuales se refieren al pilar dos y tres de acuerdo a la division

de la OCDE, que estos hablan del ahorro voluntario.

El ahorro voluntario o el esquema de cuentas individuales hace referencia a
que el trabajador reserva una fraccion de sus ingresos durante su vida laboral
en una cuenta especial, que le genera rendimientos y que puede retirar una
vez cumplidos los requisitos de edad y afios de cotizacion. De esta manera,
el trabajador y no el gobierno ahorra su propia pension mientras esta
activamente generando ingresos, independizandose asi, tedricamente, de las
presiones del gasto publico y de la estructura demografica del pais (CIEP
2017).

En este caso las personas que se encuentran trabajando de manera
independiente siendo asi aquellos que no pertenecen a una institucion que les
exija una aportaciéon minima de seguridad social, por lo cual entran dentro de

las aportaciones voluntarias.

Acorde con los pilares pensionarios, en el tercer pilar se refiere al ahorro
voluntario o aportaciones que se hacen en algun instrumento financiero, este
es el pilar que ha ayudado en otros paises a mantener un buen sistema de
pensiones y que esta forma sea suficiente cuando la persona llegue a la edad

de retiro.

Debido a la creacién de programas por el gobierno para ayudar a los adultos
mayores, y ahora a la longevidad de las personas esto esta causando un
pasivo a nivel nacional, y el cual domina el 3.95% del PIB en México de
acuerdo con Forbes 2019.
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La ayuda que ofrecen estos programas no garantiza en su totalidad que estas
personas puedan vivir dignamente, ya que esta pension no contributiva es
baja, por lo que se busca que las personas comiencen a realizar su ahorro
individual sin depender de alguna dependencia, empresa o del gobierno

federal.

En la siguiente gréfica tomada de CIEP 2017, nos muestra el numero de

cuentas de trabajadores independientes en los ultimos afos.

NGmero de cuentas de trabajadores independientes

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Figura 6: Cuentas de trabajadores independientes por el CIEP 2017

De acuerdo a la grafica podemos ver que en estos Ultimos afios se ha
incrementado el nimero de personas que ahorran, lo que da lugar a la AFORE
(Administradora de Fondos para el Retiro), ya que los trabajadores escogen
en cudl de ellas puedan administrar su dinero basandose en los rendimientos

gue puedan obtener.

En base a la CONSAR en su articulo publicado en 2015 existen tres tipos de

ahorro voluntario:

1. Aportaciones a corto plazo: Estas aportaciones se invierten con un
horizonte de corto plazo. Por ejemplo, si piensas utilizar el dinero en un
periodo corto, esta seria tu mejor opcion porque puedes disponer de él

a partir de los 2 meses.
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2. Aportaciones de mediano plazo: Esta es una inversion de mas largo
plazo pues tus ahorros deben permanecer invertidos un minimo de 5
afios. Recuerda que entre mas tiempo se quede invertido tu ahorro,
generard mayores ganancias y podras alcanzar mas facilmente tus
metas.

3. Aportaciones a largo plazo: En este tipo de ahorro la inversion debe
permanecer en tu cuenta hasta que cumplas 65 afios de edad. Si las

dejas hasta tu retiro (65 afos), obtendras un beneficio fiscal.

Una de las ventajas que se tiene al realizar el ahorro voluntario es la obtencion
de altos rendimientos ya que dentro de este esquema de ahorro para el retiro
son mayores a largo plazo que dentro de otro instrumento financiero, se tienen
beneficios fiscales debido a que se pueden deducir impuestos, la flexibilidad
porque esto va de acuerdo a las posibilidades econémicas de cada persona,
la seguridad es una de las ventajas mas importantes ya que dentro de una
AFORE estas cuentas son supervisadas de manera diaria por la CONSAR,

asi como de manera mensual se le entrega al usuario su estado de cuenta.

La creacién de las cuentas individuales es una manera en la que el trabajador
incrementa su pensién ya que actualmente aun funcionan los regimenes
pensionarios, al también uno como trabajador dar un mayor numero de
cotizaciones, la pension que se dara cuando esta llegue a la edad adulta se
podr& incrementar, por otro lado para aquellas personas que no se encuentran
dadas de alta en un sistema pensionario esta es una opcion segura que ofrece
mejores rendimientos, para que al llegar a la edad de jubilacién cuente con

una cierta cantidad para vivir de manera digna.

Para ello se necesita iniciar el ahorro a temprana edad, este ahorro se realiza
de manera constante, saber y conocer cuales son aquellos instrumentos
financieros en los cuales la persona puede invertir y los rendimientos que cada

una le va a ir dando y el lapso por el cual su dinero va a estar invertido.

Los fondos de inversion son creados para obtener una rentabilidad mayor a
cambio de un riesgo, en comparacion con productos de ahorro sin riesgo.

Existen tres tipos de fondos de inversién segun el activo, como lo son de renta
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fija es un fondo de inversion que invierte la mayor parte en activos de renta

fija por ejemplo bonos, obligaciones, pagarés, repos o letras del tesoro.

De acuerdo con CONDUSEF, las inversiones de bajo riesgo se tienen

siguientes:

e CETES: Son Certificados de la Tesoreria de la Federacion, estos son
instrumentos gubernamentales que no pagan intereses periédicos este
siempre se adquiere con descuento, al finalizar se recibe un
rendimiento que es la diferencia entre el valor nominal (10 pesos) y el
precio que se pago al adquirirlo. Los plazos van desde 28, 91, 182 y
364 dias.

e BONDES: Son Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal, estos son
instrumentos de inversion gubernamentales, estos si paga intereses
cada 28 o 91 dias, el propietario del BONDE recibe los intereses al
finalizar los plazos sefalados y la diferencia entre el valor nominal (su
valor es de 100 pesos), el precio que se pago realmente al comprarlo.
El plazo va de entre 1,3 y 5 afios.

e UDIBONOS: Bonos de Desarrollo del Gobierno Federal denominados
en Unidades de Inversion, se pagan intereses cada seis meses en
funcion de una tasa de interés fija, mas una ganancia o pérdida esta se
encuentra relacionado a las UDIs , su valor nominal es poco mas de
500 pesos. Los plazos son de 3, 5, 10, 20 y 30 afios.

e PRLV: Pagarés con Rendimiento Liquidable al Vencimiento, son titulos
a corto plazo que emiten diversas entidades crediticias. Establecen una
tasa de rendimiento desde el momento de la contratacion, el valor

nominal es de 1 peso. El plazo va de 7, 28, 91, 180 y hasta 360 dias.

Los fondos de inversién de renta variable, estos van a depender de la
rentabilidad en la que se invierten los activos, estos pueden fluctuar positiva o
negativamente y los fondos mixtos son aquellos en los que una parte de la
cartera en renta fija y otra en renta variable. La diferencia entre renta fija y

variable es el riesgo que es medido por la volatilidad.

Si el dinero se invierte en instrumentos de alto riesgo se puede generar una

mayor ganancia, asi como la posibilidad de obtener ganancias es alta también
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de generar una pérdida, todo esto depende de la volatilidad del mercado, asi
como los precios van de la mano a la inflacion que se tenga en México al

momento de adquirir un producto.

La inflacion es el fendmeno que se observa en la economia de un pais y esté
relacionado con el aumento desordenado de los precios de la mayor parte de
los bienes y servicios que se comercian en sus mercados, por un periodo de
tiempo de acuerdo a BANXICO.

Las ventajas de que el dinero se invierta en algun fondo de ahorro es que a
largo plazo se recibira un interés favorable, ya que la mayor parte de la
poblacion mexicana desconfia de las instituciones financieras, sin embargo
estas actualmente cuentan con plataformas electrénicas para darle mayor
seguridad a sus clientes acerca de sus cuentas y en tiempo real los usuarios

puedan ir monitoreando las transacciones que realizan.

3.2 Las AFORES en México

Las AFORES surgen para todo trabajador que esté bajo el régimen de cuentas
individuales, tiene su cuenta en una Administradora de Fondos para el Retiro
(AFORE) y, ademas, tiene el derecho a elegir cualquiera de las existentes en
el mercado. Generalmente, para decidir por alguna se fija en el rendimiento

neto que las AFORES consiguen.

Todos los empleados del sector privado que ingresaron a la fuerza de trabajo
el 1 de julio de 1997 o después, asi como los empleados del sector publico
federal que ingresaron a la fuerza de trabajo el 1 de abril de 2007 o después,

tienen una cuenta individual en el SAR.

Las contribuciones obligatorias de los empleados, los empleadores y el
gobierno se depositan en estas cuentas individuales, las cuales se invierten
en fondos de pensiones conocidos como Sociedades de Inversion
Especializadas en Fondos para el Retiro (SIEFORE), manejadas por
administradoras privadas especializadas llamadas Administradoras de
Fondos para el Retiro (AFORE).
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En diciembre de 2002, a los empleados del sector publico se les otorgo el
derecho de abrir voluntariamente una cuenta individual en la AFORE de su
eleccion. Sin embargo, desde la reforma de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (Ley del ISSSTE) en
2007, todos los afiliados a este instituto se han incorporado a un sistema
obligatorio de pensiones de cuentas individuales, con normas diferentes a las

de los trabajadores del sector privado
El SAR incluye dos esquemas de seguridad social:

e EI IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social), que cubre a los
empleados del sector privado.
e E| ISSSTE (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado, que cubre a los empleados del sector publico.

Dentro de las AFORES existen las SIEFORES (Inversion Especializadas en
Fondos para el Retiro), para el afio 2019, se tenia la subdivision en 5

diferentes, cada una se dividié por edades como sigue:

e SBo: Para personas menores a los 60 afios y mayores que se
encuentran proximos a realizar retiros totales o negativa de pension.

e SBi: Para personas menores a los 60 afios.

e SB2: Personas que se encuentran entre 46 y 59 afios de edad.

e SBa: Personas que se encuentran entre los 37 y los 45 afios de edad.

e SBa: Personas menores a los 36 afios de edad.

Las SIEFORES de acuerdo al nivel en el que nos encontremos el capital se
invierte por ejemplo para SB4 que es para personas de menos de 36 se
buscan inversiones mas arriesgadas para obtener mayores ganancias en
cambio en el caso de SBO y SB1 para personas mayores de 60 afios se
buscan inversiones de bajo riesgo y a pesar de que el rendimiento sea bajo,

sea seguro para conservar su dinero.

En la siguiente tabla se muestra como esta distribuida la inversion de cada
una de las SIEFORES, y el porcentaje que se destina para realizar cada una

de ellas.
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Destino S5Bo 5B 5Bz 5B3 5B4 Promedio

Renta variable nacional 0.0 % 1.3% 5.6% 2.4 % 7.4% 4.1%
Renta variable internacional 0.0 % 2.9% 122% 14.7 % 17.4 % 9.5%
Deuda privada nacional 0.0 % 20.2% 20.6 % 10.4 % 18.5% 17.6%
Estructurados y fibras 0.0 % 0.6 % 6.1% 7.4% 6.6 % 4.2%
Deuda internacional 0.0 % 1.8% 0.8 % 0.9 % 0.9 % 0.9%
Deuda gubernamental 1W00.0%  B4a0% 54.5 % 0.9 % 48.9% 63.7%
Total 100.0% 100.0% 4100.0% 100.0% 100.0% 100.0 %

Figura 7: Distribucién por rangos de inversion, CONSAR 2018

A partir del 13 Diciembre de 2019 se realizaron cambios en los sistemas
pensionarios, actualmente la SIEFORES se rigen a través del esquema de
fondos generacionales, esta transicion se llevo a cabo bajo el mecanismo
conocido como “traspaso libre de pago”, el cual consiste en el movimiento
contable y de propiedad de los titulos y valores cuando los mercados no estan

operando para no afectar los recursos. (CONSAR 2019)

El nuevo esquema de SIEFORES Generacionales se disefié para producir
resultados en términos del ingreso en la etapa del retiro. En este régimen al
trabajador se le asigha una SIEFORE de acuerdo a su afio de nacimiento y
permanece en ese vehiculo hasta su retiro. La inversion de sus ahorros se ir4
adecuando dentro del mismo fondo. En contraste con el régimen anterior, el
trabajador ya no cambiara de SIEFORE conforme avance al siguiente grupo
de edad, lo que permitird aprovechar mejor los beneficios a largo plazo de la
inversién de sus recursos. El cuentahabiente del SAR permanecera en la
misma SIEFORE generacional durante toda su vida laboral y la estrategia de
inversion se ira adecuando con el transcurso del tiempo hacia inversiones

cada vez mas conservadoras conforme se acerca a su edad de retiro.

Lo anterior, sin perjuicio de la libertad del trabajador de que pueda solicitar
gue se le ubique en una SIEFORE distinta a la que corresponda a su
generacion. Es decir, el trabajador retiene la flexibilidad de escoger las
condiciones de riesgo y rendimiento que a su juicio le parezcan mas
convenientes. (CONSAR 2019)

La composicion de las SIEFORES Generacionales qued6 conformada de la

siguiente manera:
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Activos Administrados por SIEFORE Generacional y porcentaje de los activos totales
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Figura 8: Composicién de las SIEFORES Generacionales 2019

La composicion de las SIEFORES Generacionales como se muestra en la
Figura 8, es la composicion de las inversiones que se hacen en cada una de
ellas, entre los tipos de instrumento en que se dividen son renta variable
nacional e internacional, mercancias, deuda privada nacional, deuda
internacional, estructurado y FIBRAS, figura 7 se muestra que porcentaje
corresponde de acuerdo a la SIEFORE, y el porcentaje de activo total que

genera cada una de ellas.

La implementacion de este esquema forma parte de la evolucién paulatina
qgue ha tenido el régimen de inversion, lo cual permitird obtener las maximas
ganancias posibles para los trabajadores, al tiempo de dar seguridad a sus
ahorros y aspirar a una mayor pension. La CONSAR estima que con estas
modificaciones la tasa de reemplazo de los ahorradores jévenes del SAR, asi
como de las futuras generaciones se incrementara entre 2 y 4 puntos
porcentuales. (CONSAR 2019)

Las nuevas SIEFORES se clasifican en 10 grupos estos grupos van conforme
a la fecha de nacimiento, en la siguiente figura se muestran los nuevos grupos

y se hace la comparacion con las cinco SIEFORES basicas.
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Edad del

Trabajador <25 25-29 | 3034 3539 | 40-44 | 4549 @ S0-54 55-59 60-64 265
SIEFORE | Nueva | Nueva Nueva | { Nuevs | Nuevs Bégka Bé?ca Bééica

Figura 9: SIEFORES Generacionales, CONSAR 2019.

En el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) en México es la primera vez que
se emplea este esquema de inversiones, el esquema de SIEFORES
Generacionales actualmente es utilizado en 5 paises para la gestion del
ahorro pensionario, lo que significa que poco mas de 14.5 trillones de délares
de ahorro pensionario se administran bajo este modelo, en paises como
Estados Unidos, Reino Unido, Hong Kong, Australia y Nueva Zelandia. México

sera el primer pais de América Latina en implementar este mecanismo.

Estos fondos se invertiran de acuerdo en el régimen de inversion establecida
por la CONSAR, en:

FIBRAs

Mercancias

Instrumentos Estructurados
Renta Variable

Instrumentos bursatilizados

S A

Valores internacionales

En la siguiente figura 10, los porcentajes de los fondos de los trabajadores, es
decir la SIEFORE que corresponde respecto a su edad, division de
instrumentos en los cuales se invertira, esta tabla obtenida de la CONSAR
20109.
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3034 | 3539 2 4044 4549 5054 2 5559 60-64

Fibras 10% 10% 10% 0% 10% 10% o o% ™ % 9%
Mercancias 5% % 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
sl iaon 20% 20% 20% 20% 20% ™ 1% ™ 10% 1%
Renta Variable 60% 60% S8% S6% 53% 4% 43% 345 9% 5% 4B%
Dosotiados  4o%  4om  3e%m 36% 3% 30% ™ 1w am 20% "
- :n.::om 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

Figura 10: Sociedades de inversién e instrumentos financieros de acuerdo a cada SIEFORE
Generacional, CONSAR 2019.

Sin embargo de acuerdo a la CONSAR, estas inversiones a pesar de ser
arriesgadas, como son inversiones a largo plazo la volatilidad del mercado no

afectaria ya que la inversion no saldria en un corto plazo.

Las personas que se encuentran ya dentro de alguno de los sistemas tanto
de AFORES como de SIEFORES, no tendran que hacer cambio alguno ya
que lo que se estd cambiando es la manera en que se estan invirtiendo los

recursos.

Los plazos para los tramites como el retiro de aportaciones voluntarias seran
iguales, por lo tanto, si son de corto plazo se pueden retirar cada de 2 a 6
meses dependiendo de tu AFORE, o bien, si son de mediano plazo deberan

permanecer un minimo de 5 afios.

Las aportaciones de largo plazo y complementarias para el retiro en la cuenta
de AFORE deberan permanecer ahi hasta el momento del retiro, es decir

hasta que se cumplan los 65 afios de edad.

En las siguientes tablas se muestran los rendimientos de las diferentes
SIEFORES de acuerdo a su grupo generacional, asi como cual es la
SIEFORE que ofrece el mayor rendimiento y el promedio de los rendimientos

de las mismas:
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SIEFORE SISTEMA (SB Inicial)

SIEFORE Rendimiento Neto
Azteca 4.97%
Coppel 5.24%
Inbursa 4.78%
Invercap 3.55%
PensionISSSTE 4.93%
Principal 4.75%
Profuturo 6.34%
XXI Banorte 4.76%
SURA 5.07%
Citibanamex 4.54%
Promedio 5.01%

Tabla 1: SIEFORE Sistema SB Inicial, CONSAR Mayo 2020

SIEFORE SISTEMA (SB 90-94)

Rendimiento Neto

Profuturo 6.34%
Coppel 5.22%
SURA 5.10%
Azteca 4.98%
PensionISSSTE 4.90%
Inbursa 4.81%
XXI Banorte 4.79%
Principal 4.77%
Citibanamex 4.61%
Invercap 3.60%
Promedio 4.98%

Tabla 2: SIEFORE Sistema SB 90-94, CONSAR Mayo 2020
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Rendimiento Neto

Profuturo 6.43%
Coppel 5.30%
SURA 5.18%
Azteca 5.07%
PensionISSSTE 4.97%
Inbursa 4.90%
XXI Banorte 4.85%
Principal 4.80%
Citibanamex 4.73%
Invercap 3.53%
Promedio 5.02%

Tabla 3: SIEFORE Sistema SB 85-89, CONSAR Mayo 2020

Rendimiento Neto

Profuturo 6.11%
Coppel 5.19%
PensionISSSTE 5.00%
SURA 4.98%
Azteca 4.93%
Inbursa 4.85%
XXI Banorte 4.74%
Principal 4.67%
Citibanamex 4.56%
Invercap 3.54%
Promedio 4.93%

Tabla 4: SIEFORE Sistema SB 80-84, CONSAR Mayo 2020
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Rendimiento Neto

Profuturo 5.83%
PensionISSSTE 5.26%
Coppel 5.19%
SURA 4.96%
Azteca 4.87%
Inbursa 4.86%
XXI Banorte 4.78%
Principal 4.67%
Citibanamex 4.47%
Invercap 3.50%
Promedio 4.91%

Tabla 5: SIEFORE Sistema SB 75-79, CONSAR Mayo 2020

Rendimiento Neto

Profuturo 5.64%
PensionISSSTE 5.19%
Coppel 5.06%
SURA 4.84%
Azteca 4.77%
Inbursa 4.76%
XXI Banorte 4.72%
Principal 4.56%
Citibanamex 4.42%
Invercap 3.62%
Promedio 4.82%

Tabla 6: SIEFORE Sistema SB 70-74, CONSAR Mayo 2020
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Rendimiento Neto

Profuturo 5.53%
PensionISSSTE 5.15%
Coppel 4.98%
XXI Banorte 4.80%
SURA 4.78%
Azteca 4.72%
Inbursa 4.63%
Principal 4.61%
Citibanamex 4.55%
Invercap 3.63%
Promedio 4.83%

Tabla 7: SIEFORE Sistema SB 65-69, CONSAR Mayo 2020

Rendimiento Neto

Profuturo 5.63%
PensionISSSTE 5.19%
Coppel 5.03%
XXI Banorte 4.89%
SURA 4.85%
Citibanamex 4.82%
Azteca 4.81%
Inbursa 4.71%
Principal 4.62%
Invercap 3.68%
Promedio 4.94%

Tabla 8: SIEFORE Sistema SB 60-64, CONSAR Mayo 2020
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Rendimiento Neto

PensionISSSTE 5.28%
Inbursa 4.89%
Profuturo 4.85%
SURA 4.78%
Azteca 4.63%
Citibanamex 4.60%
XXI Banorte 4.53%
Coppel 4.39%
Principal 4.28%
Invercap 4.28%
Promedio 4.74%

Tabla 9: SIEFORE Sistema SB 55-59, CONSAR Mayo 2020

Rendimiento Neto

PensionISSSTE 4.86%

Profuturo 4.44%
SURA 4.43%
Citibanamex 4.39%
XXI Banorte 4.35%
Principal 4.28%
Inbursa 4.26%
Invercap 4.21
Coppel 4.02
Azteca 3.93
Promedio 4.48

Tabla 10: SIEFORE Sistema SB de Pension, CONSAR Mayo 2020
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Estos fueron los rendimientos de las SIEFORES basicas para Diciembre de
2019, ahora bien existen de estas existen una divisién en la cual entran las
SIEFORES adicionales las cuales son la Sociedad de Inversién que recibe el

Ahorro Voluntario.

En la tabla 11, se muestran los rendimientos de las SIEFORES Adicionales,
que de acuerdo a la CONSAR al periodo de Diciembre de 2019 y que de

acuerdo a esta misma son los rendimientos que tendra para Enero de 2020:

SIEFORE BOLSA BOLSA
(1 ANO) (3 ANOS)
Citibanamex (SIAV2) 5.88% 5.68%
Profuturo (SAC) 3.53% 5.27%
Profuturo (SIAV) 5.93% 5.81%
SURA (SIAV) 1.39% 3.61%
SURA (SIAV1) 6.28% 6.04%
SURA (SIAV2) 5.45% 5.45%
XXI-Banorte (SIAV) 8.47% 6.13%
XXI-Banorte (SPS1) 8.95% 6.51%
XXI-Banorte (SPS2) 8.02% 6.09%
Promedio 5.98% 5.62%

Tabla 11: SIEFORE Adicional, CONSAR Diciembre 2019

En las diferentes AFORES y SIEFORES cobran una comision por los servicios
que brindan en relacion a las cuentas individuales de ahorro para el retiro

propiedad de los trabajadores.

La comision sobre saldo, al ser anual, se calcula en funcion de un porcentaje

gue se aplica al saldo acumulado en la cuenta individual.
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Las comisiones que se cobran en cada una de las AFORES y SIEFORES las
podemos observar en la Tabla 12 de acuerdo a la CONSAR:

AFORE POR SIEFORE %
Azteca Bésicas 0.98
Citibanamex Citibanamex de AV Plus(LP2) 0.88
Coppel Béasicas 0.98
Inbursa Basicas 0.92
Invercap Béasicas 0.98
PENSIONISSSTE Bésicas 0.79
PRINCIPAL Bésicas 0.97
PROUTURO Profuturo CP 0.92
SURA SURA AV1 0.92
XXI BANORTE XXI Banorte Ahorro Individual (SIAV) 0.88
Promedio 0.92%

Tabla 12: Comisiones en AFORE y SIEFORE, CONSAR 2020

Comisiones Promedio de las AFORES

AFORE COMISION 2020
PensionISSSTE 0.79
Citibanamex 0.88
XXI Banorte 0.88
Inbursa 0.92
SURA 0.92
Profuturo 0.92
Principal 0.97
Azteca 0.98
Coppel 0.98
Invercap 0.98
Promedio 0.92

Tabla 13: Comisiones Vigentes en AFORE, CONSAR 2020
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Esos son los rendimientos y comisiones, actualizados de acuerdo a la
CONSAR para el afio 2020.

Actualmente se realizé una reforma en el aspecto de las pensiones a lo que
se da el término de pensidon minima garantizada es aquella que el gobierno
federal asegura a los pensionados al amparo de la Ley del Seguro Social y su
monto mensual sera el equivalente a un salario minimo general de la Ciudad

de México.

Asimismo, dicho monto sera actualizado anualmente en el mes de febrero
conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (IMSS 2019)

El monto que los pensionados reciban cada mes equivaldra a un salario
minimo general de la Ciudad de México. Ademas, esa cantidad tendra
actualizaciones cada febrero, de acuerdo con el indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC), que publica el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

Por ejemplo si un trabajador logra registrar las 1,250 semanas de cotizacion
que se requieren para pensionarse y tiene 65 afios, pero su pensién mensual
es de 2,000 pesos, el gobierno lo apoyara con 1,080 pesos para que pueda
tener la pensién minima garantizada de 3,080.4 pesos, para el caso en el que
una persona no cumpla con las semanas de cotizacion o que no se encuentre
dado de alta dentro del sistema, Unicamente contara con su ahorro voluntario

gue este haya hecho para el momento de su retiro.

En la siguiente gréfica se presentan las variaciones en la tasa de inflacion que
ha habido desde el afio 2008 hasta Enero de 2020, esta grafica se presenta
de manera mensual anualizada, de acuerdo al INPC que registré un aumento
del 0.48 por ciento, y la ultima fecha de actualizacion se realizé en Febrero de

2020, se tuvo una tasa de inflacion anual del 3.240 por ciento.
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Figura 11: Inflaci6bn mensual anualizada, INEGI 2020

Ahora en la siguiente grafica, se muestra la variacion de la inflacion desde el

ano 2011 hasta el afio 2020, de manera mensual.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 12: Variacion de la Inflacién mensual anualizada, INEGI 2020
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Ahora en la siguiente grafica se observa la variacion en el indice de precios,
asi como el indice de precios subyacente y no subyacente, esta variacion
porcentual, es de manera anual, desde el afio 2011 hasta el afio corriente
2020.

Los indices de precios subyacentes es un indicador que muestra la
variabilidad de los precios de consumo a corto plazo mas precisa que
la inflacion general o convencional, se define como el componente del cambio
total de precios comun a todos los bienes y servicios, cuya persistencia se
mantendria en el mediano y largo plazo. (BANXICO 2019)

La inflacion no subyacente incluye productos y servicios cuya evolucion de
precios no dependen de la politica monetaria, sino de factores exégenos como
el de los alimentos, combustibles y servicios publicos, que como es de
entender estan influenciados por factores climaticos, lo que pasa en el mundo

con los precios internacionales y politicas de regulacion de servicios publicos.
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4.00 4} 373
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
INPC Subyacente No subyacente

Figura 13: INPC, Subyacente y No Subyacente, variacion porcentual a Enero 2020, de

acuerdo al INEGI.
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En la siguiente tabla se muestra la variacion porcentual de acuerdo a la
clasificacion del Consumo Individual por Finalidades, lo cual incluye los gastos

principales que realizan los mexicanos.

El INPC es un indicador econdmico global cuya finalidad es la de medir, a
través del tiempo, la variacion de los precios de una canasta de bienes y
servicios representativa del consumo de los hogares del pais. EI INPC se ha
consolidado como uno de los principales indicadores del desempefio

economico del pais; sus aplicaciones son numerosas y de gran importancia

en los ambitos econdmico, juridico y social. (INEGI 2018)

INPC 0.11 0.48 3.24
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 0.08 1.21 3.37
Bebidas alcohdlicas y tabaco 0.88 338 818
Prendas de vestir y calzado 0.05 -0.60 265
Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles 0.07 0.03 1.84
Muebles, articulos para el hogar y para su conservacion 0.05 0.14 2.37
Salud 0.24 0.61 3.87
Transporte 0.01 0.16 373
Comunicaciones -0.06 -0.60 -1.53
Recreacidn y cultura 0.19 -0.64 213
Educacion 0.41 0.41 4.70
Restaurantes y hoteles 0.13 0.53 5.05
Bienes y servicios diversos " 0.06 0.75 487

" Incluye productos y servicios de cuidado personal, relojes, maletas, seguro de automévil, servicios funerarios y profesionales,
entre otros,

Tabla 14: INPC, Clasificacion del consumo individual por finalidades, INEGI 2020
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Capitulo IV

Impuesto para el retiro

4 El ahorro voluntario, un impuesto para el retiro

Una de las propuestas que se han dado para los sistemas pensionarios es
optar por la opcion del ahorro voluntario, sin embargo esta herramienta a

pesar de ser muy Util es también dificil de poner en practica.

Actualmente, de acuerdo al INEGI sélo el 15% de la poblacion mexicana
ahorra para su pension, por el otro lado tenemos que el 44% de los mexicanos
cuentan con un mecanismo de ahorro, sin embargo, el 42% de las personas

ahorran de manera formal y el 14% de las personas lo han dejado de hacer.

Del 60% de la poblacion que son aquellos que no se encuentran dentro de
ningun régimen de pensiones, corresponde al ahorro voluntario, s6lo un 15%
de la poblacion econémicamente activa realiza esta actividad. Sin embargo

esta actividad la realizan pero no con el fin de ahorrar para su pension.

El 15% de la poblacion que realiza la practica de ahorro, lo hace a corto plazo
esto quiere decir que lo realiza para cumplir con un objetivo en particular que
seria un gasto especifico como por ejemplo el comprar ropa, algun automovil,

casa, 0 bien para realizar algun viaje.

Esta mancha demografica va de manera creciente a la edad adulta, ya que la
tasa de natalidad ha disminuido en los ultimos afios, ya sea por control de ella

0 porgue actualmente los jovenes ya no desean formar una familia.

Es por lo que se debe de buscar una alternativa para recibir una jubilacion al
llegar a la edad adulta, tomar conciencia de que el gobierno y las empresas
no se pueden hacer cargo a largo plazo contribuyendo en las cuotas

pensionarias es por lo que una alternativa es la contribucion definida.

México es uno de los paises en los cuales se tiene un gasto hormiga de hasta
el 12% del salario de una persona, este gasto lo podemos definir como

pequefios gastos que regularmente consideramos insignificantes, pero si
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estos se suman a final de mes, se convierten en una cifra representativa de

nuestro consumo.

Estos gastos hormigas se van en esa moneda que uno da dia a dia, por
ejemplo en una visita normal al supermercado, la persona ademas de realizar
sus compras, desde que entra tiene el cobro del estacionamiento que va de 5
a 30 pesos dependiendo del tiempo que se tarde dentro del establecimiento,
después al realizar las compras se les da un pesito que este pesito puede ir
desde 1 hasta 10 o més para las personas que se encuentran empacando
nuestros articulos, desde ahi consideramos que esta salida ya fue mas cara

de lo que se contemplaba sin embargo es algo comun en la vida cotidiana.

Otro ejemplo es cuando asistimos a algun establecimiento de comida en este
caso a un restaurante, dependiendo del lugar se cobra estacionamiento, valet
parking o servicio de aparcacoches aqui ya estamos dando “un pesito” mas,
ahora tenemos la comida y cuando llega el momento de pagar, se aumenta
“‘un pesito” que va en el servicio este cobro va de un 10 %, 15% o 20%
depende lo que el usuario decida, también en caso de pagar con tarjeta en
ocasiones esto tiene una comision adicional, vemos que ya el gasto aumenté

en un 25% mas de lo que se tenia contemplado en un principio.

Dentro de los gastos hormiga tenemos también los llamados antojos que son
gastos menores ya sea en comprar dulces, chicles, el famoso “cafecito” que

para algunas personas forman parte de su rutina cotidiana.

Al final del dia la rutina que cada uno ha formado, es lo que nos define como

una persona ahorradora o0 una persona consumista.

Existe otro tipo de gasto hormiga que normalmente no son tomados en cuenta,

por ejemplo:

Las compras que se realizan a meses sin intereses las cuales son compras
que se realizan y son pagadas en plazos que el usuario establece al hacer la
compra y mes con mes debe de cumplir con esta obligacion, sin embargo es
considerado gasto hormiga cuando no se pagan a tiempo las mensualidades

0 existe un incumplimiento de pago en la mensualidad, lo cual genera
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intereses moratorios, los cuales generan un cargo adicional a lo que se tenia

previsto anteriormente.

Intereses ordinarios son aquellos que estipulan las partes, en un previo
acuerdo, y que derivan por virtud del contrato, estos pueden ser mayores o

menos que el interés legal.

Los intereses moratorios existen cuando una obligacion donde previamente
se establecieron ciertos intereses a pagar en un lapso de tiempo, existe una
mora de pago por parte del deudor, es a lo que llamamos interés moratorio el
cual es aquel que tiene que pagar el deudor por el retraso del pago aparte del

interés ordinario que ya tenia la obligacion de abonar. (Barbero Ariel)

De acuerdo con la ley 45 de 1990, en el articulo 65, menciona que, “Causacion
de intereses de mora en las obligaciones dinerarias. En las obligaciones
mercantiles de caracter dinerario el deudor estara obligado a pagar intereses
en caso de mora a partir de ella. Toda suma que se cobre al deudor como
sancion por el simple retardo o incumplimiento del plazo de una obligacién
dineraria se tendra como interés de mora, cualquiera sea su denominacion”
(Reforma 1990).

Comisiones por tarjetas, esto consiste en la adquisicion de una tarjeta lo cual
no es malo, sin embargo, se debe de considerar que estas generan diversas
comisiones como lo son: anualidades, consulta de saldo en cajeros,
reposicion de tarjeta en caso de robo o extravio, disposicion de efectivo en

algunos comercios o bancos (en caso de pertenecer a otra cadena).

Pago de servicios, actualmente los pagos se pueden realizar en la
dependencia o fuera de ella (banco o centros comerciales), al pagar en los
bancos o centros comerciales en ocasiones se llegan a cobrar ciertas
comisiones por el pago de dichos servicios como lo son luz, agua, teléfono,

internet, etc.

Sin embargo, a pesar de que los gastos hormigas se presentan en todos lados
desde una salida al supermercado, como el asistir al trabajo, las personas no
se percatan de ello, tnicamente de sus gastos grandes como serian el pago

de servicios, de alguna mensualidad, despensa, etc.
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El gasto hormiga es uno de los mas grandes problemas que enfrenta México,

debido a que no existe una buena administracion en las finanzas personales.

Las finanzas personales empiezan desde que uno es muy joven en algunos
casos este puede iniciar desde la nifiez, por ejemplo cuando uno es nifio nos
dan el llamado “domingo”, que en este caso es dinero que usualmente se usa
para comprar dulces, juguetes o0 en ocasiones para ahorrar para comprar
alguna de las anteriores. Desde este punto comenzamos nuestra vida
financiera, es el primer acercamiento que ensefia a los nifios y jovenes a
manejar su dinero, comenzar a disponer de él, asi como aprender el valor de

este, ¢ qué se necesita saber para tener unas finanzas personales saludables?

Para tener finanzas personales saludables, tenemos que tener en cuenta
varios aspectos de nuestras finanzas, el primero es el hacer un presupuesto
el cual debemos siempre de tomar en cuenta, para elaborarlo se necesita
tomar en cuenta los ingresos (salario), y los gastos (compra de alimentos,
transporte, renta, pago de servicios como agua, luz, teléfono, internet, pago

de tarjetas).

De acuerdo a la CONDUSEF el primer instrumento financiero que llegamos a
conocer son las tarjetas de débito y cuentas de ahorro. Las cuentas de ahorro
permiten almacenar una cantidad de dinero que en la mayoria de los casos

generan intereses a favor, estas cuentas son a largo plazo.

Dentro de estas, se encuentran las tarjetas de débito, dependiendo de la
institucion financiera en la cual se contrate ofrecen diversos productos, los
cuales se adecuan a la edad de la persona que contrate, de igual forma si se

trata de una persona fisica o moral. De acuerdo al SAT nos referimos a:

e Persona fisica: se define como un individuo con derechos y
obligaciones que son determinadas por un orden juridico y que al
mismo tiempo pueden cumplir con sus obligaciones de contribuyente.

e Una persona moral es una agrupacion de personas que se unen con
un fin determinado, por ejemplo, una sociedad mercantil, una
asociacion civil. De acuerdo con su objeto social, una persona moral

puede tributar en regimenes especificos, como lo son personas
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morales del régimen general y personas morales con fines no

lucrativos.

Las tarjetas de débito van de la mano con las cuentas de ahorro, la diferencia
entre ambas es que la tarjeta permite realizar depositos a cuentas, y en caso
de requerir el dinero se puede hacer la disposicion en efectivo en cualquier
momento haciendo uso de un cajero automatico o simplemente pagar con la

tarjeta.

Las tarjetas de crédito, es un préstamo que la institucion financiera te presta
este dinero uno esta obligado a pagar, también se debe de tener en cuenta
gue por cada retraso o falta de pago que se tenga la deuda incrementa. Con
base en los porcentajes obtenidos en cultura financiera de los jovenes de
México el 71% de los jovenes de 18 a 29 afios declara tener una tarjeta de

crédito y el 26% de ellos solicitan un préstamo personal.

Por dltimo las afores, son otro instrumento basico que uno debe de conocer

cuando se inicia al entrar al mundo financiero.

De acuerdo con la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR), las Afore son Instituciones Financieras privadas que administran
los recursos para el retiro a nombre de los trabajadores, una de las funciones
principales de estas instituciones es la de gestionar el dinero que los
trabajadores vayan depositando en su cuenta, con el fin de generar mayores

intereses al momento de llegar a su retiro.

Dentro de las Afores, existen las Siefores se refiere a la Inversion
Especializada en Fondos para el Retiro, de acuerdo a la CONSAR

actualmente existen cinco divisiones.

No es dificil tener unas finanzas personales sanas, sin embargo, al iniciar a
laborar se deberia de elaborar una planeacion financiera, sin embargo
ninguna persona lo realiza pues no se cree necesario, ya que se trabaja en
promedio 8 horas al dia 0 en ocasiones hasta mas, para lograr un buen nivel
de vida, en caso de tener familia, proveer lo mejor para ellos de acuerdo a los

datos obtenidos por el CIEP.
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Esta es una de las razones por las cuales uno comienza a derrochar quincena
tras quincena en los diversos gastos mas el “pesito” extra, hasta llegar al final

de cada mes con mas gastos, deudas o sin dinero.

De acuerdo con la CONDUSEF el 87% de los jovenes en México sefiala no
tener un ahorro para su retiro y el 13% restante asegura contar con uno,
vemos que esto sigue siendo uno de los mayores problemas, ya que en el

presupuesto que se hace no se contempla el ahorro.

El dia a dia se genera un gasto y nunca se piensa en cuando lleguemos a la
edad de retiro, por lo que las personas que ahorran lo hacen a corto plazo
para comprar algun objeto como por ejemplo un coche, algun accesorio en el
caso de las mujeres (bolsas, ropa, zapatos), esto también aplica para hombres
(cartera, cinturon, etc.), esto debido a la falta del presupuesto y la cultura

financiera que tienen las personas.

Acorde con los pilares pensionarios, en el tercer pilar se refiere al ahorro
voluntario o aportaciones que se hacen en algun instrumento financiero, este
es el pilar que ha ayudado en otros paises a mantener un buen sistema de
pensiones y que esta forma sea suficiente cuando la persona llegue a la edad

de retiro.

Con todas las probleméaticas que se tienen en la actualidad, se necesitan
tomar acciones tanto para regular los apoyos, mejorar los regimenes, y

fomentar el ahorro voluntario.

Si el dinero se va en los diversos gastos hormigas, surge la creacion del
impuesto para el retiro, el cual en esencia no es un impuesto, Sin0 un
porcentaje extra conforme los gastos promedio de cada individuo, de esta
forma ese porcentaje sea ahorrado para el retiro, sin embargo, en este caso
el dinero no simplemente se ira a un fondo perdido, sino a un fondo de pension
o fondo de ahorro. Este dinero se invertira en alguno de los instrumentos

financieros para ahorro e inversion.

Existen tres principales instrumentos de ahorro, el primero son los depdésitos
bancarios estos son los mas comunes y populares, asi como los mas sencillos

y conservadores.
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En estos el ahorrador cree que recibe una rentabilidad por dejar su dinero, sin
embargo, solo recibe un interés por el dinero que cede al banco, el cual es un

interés que normalmente es bajo, pero es un instrumento seguro.

El interés que se da al ahorrador es por un determinado tiempo, es decir si el
dinero sale antes del tiempo determinado el interés no es aplicado, ya que se
deben de cumplir ciertos periodos, estos depdsitos se pueden realizar en

bancos comerciales.

Los fondos de inversion son creados para obtener una rentabilidad mayor a
cambio de un riesgo, en comparacion con productos de ahorro sin riesgo.
Existen tres tipos de fondos de inversion segun el activo, como lo son de renta
fija es un fondo de inversién que invierte la mayor parte en activos de renta

fija por ejemplo bonos, obligaciones, pagarés, repos o letras del tesoro.

Los fondos de inversiébn de renta variable, estos van a depender de la
rentabilidad en la que se invierten los activos, estos pueden fluctuar positiva o
negativamente y los fondos mixtos son aquellos en los que una parte de la
cartera en renta fija y otra en renta variable. La diferencia entre renta fija y

variable es el riesgo que es medido por la volatilidad.

Si el dinero se invierte en instrumentos de alto riesgo se puede generar una
mayor ganancia, asi como la posibilidad de obtener ganancias es alta también
de generar una pérdida, todo esto depende de la volatilidad del mercado, asi
como los precios van de la mano a la inflacion que se tenga en México al

momento de adquirir un producto.

Las ventajas de que el dinero se invierta en algun fondo de ahorro es que a
largo plazo se recibira un interés favorable, ya que la mayor parte de la
poblacién mexicana desconfian de las instituciones financieras, sin embargo,

el valor del dinero en el tiempo no es igual.

Es decir, el dia de hoy si se tiene un peso, dentro de diez afios este ya no
tendra el mismo, esto sucede ya que el dinero en el tiempo no tiene el mismo
valor ya que influyen varios factores como lo son la inflacion, si sucede una
devaluacion, alza en precios, existen dos definiciones del valor del dinero que

son el valor nominal y el valor real de acuerdo al enfoque Poskeynesiano.
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El valor nominal se define como indica el valor tedrico o ideal de cualquier
cosa que pueda ser cuantificable, para el caso de los billetes es el valor que

se encuentra impreso en ellos, lo mismo para las monedas.

Definimos el valor real como una magnitud econdémica que expresa el valor de
un bien, titulo o servicio teniendo en cuenta todos los componentes que

rodean a un activo, incluyendo bienes tangibles e intangibles.

Con ello la importancia que el dinero sea invertido dentro de un fondo de
inversiones o para el caso de pensiones en una afore o Siefore dependiendo
el caso, que es uno de los instrumentos Mas seguros y con menor riesgo para
invertir el dinero, es por lo que existe una diversidad de ellas que ofrecen
diferentes rendimientos. Ademas, el invertir en algun instrumento financiero
ayuda a incrementar la cantidad que se ahorra, ahora si esta inversion se hace

a largo plazo las ganancias generadas son mayores.

Con la creacién del Impuesto para el retiro se busca ayudar a los sistemas
pensionarios, de esta manera las personas comiencen a realizar un ahorro,
en este caso al agregar el impuesto ya se encontrara incluido dentro de los
gastos promedio que se realizan, lo cual ayudara a incentivar el ahorro, y
tomar consciencia de los gastos que se hacen cotidianamente y que a futuro

no todos ellos son buenas inversiones.

Este impuesto se calculard tomando en cuenta como variables, la edad, edad

de retiro, el gasto aproximado mensual, y una tasa de interés.

4.1 Previos, ahorro voluntario.

Para realizar este impuesto para el retiro, sera segmentado por edades
tomando como punto de partida los 18 afios de edad, otro parametro que se
tomara en cuenta es el ingreso promedio de una persona, asi como el gasto

promedio en base a su ingreso.

La cantidad que sea destinada, de acuerdo a la edad de la persona sera
invertida en una AFORE o SIEFORE en la cual se obtengan los mejores

rendimientos en un lapso de tiempo.
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El esquema esta basado en datos obtenidos por la ENIGH 2018 (Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares) realizada por el INEGI, en la
cual nos da el gasto promedio que tiene una familia, asi como se tomara en

cuenta que la edad de retiro actualmente es a los 65 afios de edad.

El disefio de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, tiene
un tamafo de muestra nacional de 87 826 viviendas a lo cual representan 125
091 790 habitantes, de manera geografica se encuestaron a personas que
habitan tanto en zonas rurales como en zonas urbanas, la encuesta se realizé

durante el periodo del 21 de agosto al 28 de noviembre del afio 2018.

El disefio muestral de la encuesta se caracteriza por ser probabilistico, a lo
cual los datos obtenidos se generalizan a toda la poblacién del dominio de
estudio, se utiliza las llamadas Unidades Primarias de Muestreo (UPM),
construidos a partir de la informacidén cartografica y demografica que se
obtuvo del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, para de este modo establecer

los gastos e ingresos promedio de las viviendas de los mexicanos.

En la siguiente tabla se muestra el ingreso promedio trimestral, dividido por

sexo y afo de levantamiento, de acuerdo a la ENIEGH 2018.

Grupos de edad Ingreso promedio
Total Hombres Mujeres

12 a 19 afos 4713 5476 3778
20 a 29 afios 17 856 20 906 14 046
30 a 39 afios 23173 28 157 17 662
40 a 49 afios 24 679 30 301 18 538
50 a 59 afios 25 461 31 275 18 987
60 0 mas afios 16 631 21730 11 533

Tabla 15: Ingreso promedio (pesos), por grupos de edad segun sexo y afio de
levantamiento, ENIGH 2018

Ahora bien de acuerdo a la encuesta de la ENIGH los gastos promedio que
realizan las familias mexicanas en sus hogares, se toman en cuenta

alimentos, bebidas, vestimenta, educacioén, renta de la vivienda, el pago de
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servicios basicos como lo son agua, luz, gas, electricidad, transporte, los
cuidados en el area de salud, etc.

En la figura 14 como vemos en la grafica que porcentaje corresponde a cada

gasto.

m Alimentos, Bebidas, Tabaco B Transporte, vehiculos, comunicaciones
m Servicios de educacion, gastos de esparcimiento B Vivienda y servicios de conservacion

® Cuidados personales H Articulos y servicio para la limpieza

m Vestido y calzado B Transferecias de gasto

M Cuidados de la salud

Figura 14: Gasto Corriente monetario total trimestral por grandes rubros de gasto,
ENIGH 2018
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Rubro del gasto Promedio
R i
Alimentos fuera del hogar ‘ 2 557
Combustibles para vehiculos ‘ 2100
ce
Cuidados personales ‘ 1782
Transporte publico ‘ 1657
e
Cuidados de la casa ‘ 1426
comuriiones |
Electricidad y combustibles ‘ 1388
Alquileres brutos ‘ 1 099
ovos ameniosaversos R
e
Transferencia de gasto ‘ 893
o
Lechey sus derivados ‘ 871
Cuidados de la salud ‘ 838
Adquisicién de vehiculos ‘ 792
wamere

Bebidas alcohdlicas 759

alcohodlicas

Gasto corriente monetario ‘ 31913

Tabla 16: Gasto Corriente monetario promedio trimestral para los principales rubros

especificos del gasto en pesos, ENIGH 2018

De acuerdo a los resultados obtenidos en la ENIGH 2018, que en los hogares
de México, el promedio del gasto total trimestral es de 47 205 pesos., el gasto
total se compone por dos rubros el gasto corriente total que se conforma por
monetario 31 913 pesos y ho monetario 8 673 pesos lo que da un total de 40
586 pesos, es el 86% del gasto total, el segundo rubro son las erogaciones
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financieras y de capital dando un total de 6 619 pesos siendo el 14% del gasto
total.

En la siguiente grafica se muestra la division del gasto total trimestral en

pesos.

B Gasto Corriente total

H Erogaciones financieras y
de capital

_Figura 15: Gasto total trimestral en los hogares de México, ENIGH 2018

La tasa de reemplazo o llamada de sustitucion se define como el porcentaje
de ingresos en la jubilacién respecto a los ingresos previos como trabajadores
en activo. (BBVA 2019)

Para realizar el calculo de la tasa de reemplazo, lo que se debe de hacer es
dividir la pension requerida entre el salario, y el resultado multiplicarlo por 100,
en México en promedio se tiene un 42%, es por ello que el ahorro voluntario
es importante para aumentar las aportaciones, ya que de acuerdo a la OCDE
una tasa de reemplazo adecuada es del 70%, por lo cual México se encuentra
un 30% menos que lo ideal u 6ptimo.

Para realizar el calculo se va a utilizar la tasa de referencia, respecto a
BANXICO (Banco Nacional de México), es de 6.97% al 19 de Febrero del
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2020, en la Figura 16 se muestran las variaciones de las tasas de interés, que
en promedio rondan en un 7.00%.

Tasas de interés
Tasas promedio mensuales en porciento

3mes bmes lafio 2afios Todo De Mar 17,2018 Hasta Mar 13, 2020

8.5

19 Febrero 2020
7 TIE de Fondeo: 6.97 | /¢

6.5

Mar Ma& '03 Jul"18 Nov '18 Mar "19 Jul'19 Nov '19 Mar '20
oo
1980 1990 2000 2010 020
11} :

— CETES 28 dias — TIIE 28 dias Tasa de fondeo bancario = TIIE de Fondeo

Figura 16: Tasas de interés, BANXICO 2018-2020

Para el desarrollo del modelo se utilizan la tasa de rendimiento que en este
caso se toma el promedio ponderado y la tasa de comision del mismo modo
el promedio ponderado, el salario de cada individuo se tomara de manera

mensual.

El modelo empleado utilizara tasas de interés, comision y rendimiento las
cuales son mensuales, para realizar el modelo se tomé como base la formula
del interés compuesto como sigue,

. 1

T

Si una persona entra en un tiempo t+1, y su edad de retiro es a los 65 afios,
esta persona da una aportacion de manera mensual, esta entra dentro de una
AFORE acorde a la edad en la que entra y se modificara de acuerdo al
guinguenio al que pertenezca, el monto por el cual se multiplica es el gasto

promedio que tiene una persona de acuerdo al rubro en el que se encuentre,
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este calculo se realiza para una persona que Unicamente realiza aportaciones

voluntarias como se muestra en la siguiente Figura 17.

n periodos
M
\— \
\ | ‘\ —
t=0 t=t+1 t=65

Figura 17: Calculo de pensidn para retiro a los 65 afios, elaboracion propia.

En la férmula ocupada para calcular la pension se utiliza un interés compuesto
el cual lo desglosamos como se muestra en la siguiente formula, llevando a
valor futuro los pagos realizados en tiempo t=t+1 como se observa en la Figura

17, llevandolos a la edad de t=65, que es la edad de retiro.
VF =M (1+0)"

M: La aportacién mensual, basado en el gasto de la persona.

i Interés

n: nimero de periodos

VF: Valor Futuro

Tomando como base para nuestro analisis la férmula de Valor Futuro, para

realizar el célculo.

Como la afore cambia en cada quinquenio al final vamos a realizar una suma
de los valores futuros, lo cual expresa un valor estimado dependiendo el
momento de ingreso y tomando en cuenta el porcentaje en el cual la persona

decida ahorrar.
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4.2 Esquema del impuesto para el retiro

En este apartado se muestra la realizacion de los calculos del Impuesto para
el retiro, en la Tabla 17, se muestran los rendimientos promedios de casa una
de las SIEFORES, mismos que se utilizaran en la férmula para calcular a valor
futuro, de acuerdo a la edad en que se encuentre la persona, y esta cambiara

conforme la edad de la persona aumente.

SB Inicial 5,01%
SB 90-94 4,98%
SB 85-89 5,02%
SB 80-84 4,93%
SB 75-79 4,91%
SB 70-74 4,82%
SB 65-69 4,83%
SB 60-64 4,94%
SB 55-59 4,74%
SB de Pension 4,48%
Sistema Adicional 5,62%

Tabla 17: Rendimientos de SIEFORES, elaboracion propia

En la siguiente Tabla 18 se encuentra la propuesta de los porcentajes que se
asignan a la persona de acuerdo a su edad y a su gasto promedio, se divide
por intervalos, para calcular el gasto se toma el promedio de los intervalos

para la realizacion del calculo.
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Impuesto para el retiro

Edad 0-5 5-20 [20-40 |40-60 [60-80 |80-100 |[100y mas

<25 0,50% [1,00%|2,00%| 3,00%| 5,00%| 6,00% 10,00%
26-30 afios 1,00% | 1,50%]3,00%| 3,50%| 4,00%| 10,00% 15,00%
31-35 afios 2,00% | 2,00%|3,50%| 4,00%| 4,50% | 11,00% 16,00%
36-40 afos 3,00% | 3,00% 3,80%| 4,50%| 5,00%| 12,00% 20,00%
41-45 afos 3,50% | 3,50%|4,00%| 4,50%| 5,50%]| 15,00% 25,00%
46-50 anos 3,60% | 4,00%|4,50%| 5,00%| 6,00% | 20,00% 30,00%
51-55 afos 3,80% | 4,50%|4,70%| 5,50%| 8,00% | 25,00% 35,00%
55-60 afos 4,00% | 5,00%|5,00%| 8,00%| 10,00% | 30,00% 35,00%
61-65 ainos 5,00% |5,50% | 6,50% | 10,00% | 20,00% | 35,00% 40,00%

Tabla 18: Impuesto para el retiro, elaboracion propia

Para calcular la pension se realizé la formula a valor futuro por cada afio, y de
esta forma de acuerdo a la edad de la persona entra en diferentes rangos
tanto para el impuesto como el rendimiento que da cada SIEFORE o AFORE,
ya que se encuentra segmentada por bloques, lo cual facilita al usuario el

poder identificar cual es la SIEFORE que mas le conviene.

Los porcentajes representan un impuesto para el retiro, el cual mientras mas
este cerca la persona de llegar a la edad de jubilacién este es mas alto debido
al plazo de tiempo que en este caso es mas corto, en comparacion a si este
se inicia a una edad temprana, esto también ayuda a que el usuario genere
una cultura de ahorro, asi como la importancia de en un futuro la persona

tenga calidad de vida y pueda gozar de una vida digna.

En la siguiente tabla se muestran los promedios ponderados de las
comisiones de las diversas AFORES, datos que fueron actualizados al afio

2020, utilizados para realizar el calculo.
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AFORE COMISION 2020

PensionISSSTE 0.79
Citibanamex 0.88
XXI Banorte 0.88

Inbursa 0.92
SURA 0.92
Profuturo 0.92
Principal 0.97
Azteca 0.98
Coppel 0.98
Invercap 0.98
Promedio 0.92

Tabla 19: Comisiones ponderadas a Mayo 2020, elaboracién propia

De acuerdo a la Tabla 18 el porcentaje sera multiplicado por el salario de la
persona, el salario se encuentra segmentado por rangos pero para realizar el

calculo se tomo la media

[(1 + rendimiento)™ * (1 — comisién)™ — 1|

ension = Ahorro *
p gasto ((1 + renimiento) * (1 — comisién) — 1)

n: periodo de tiempo

x: Porcentaje de acuerdo a ingreso y edad

Rendimiento: Se toma el rendimiento promedio ponderado de acuerdo a cada
una de las SIEFORES.

Comision: Es la comision ponderada de las SIEFORES.
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Rendimientos Promedio de la

SIEFORE
SB Inicial 5,01%
SB 90-94 4,98%
SB 85-89 5,02%
SB 80-84 4,93%
SB 75-79 4,91%
SB 70-74 4,82%
SB 65-69 4,83%
SB 60-64 4,94%
SB 55-59 4,74%
SB de Pension 4,48%
Sistema Adicional 5,62%

Tabla 20: Rendimientos ponderados, elaboracion propia

Para el célculo del ahorro usamos lo siguiente:

ahorro = gasto mensual * impuesto para el retiro * 12

En este caso para tomar el gasto mensual Gnicamente con fines para realizar
el calculo, se toma el punto medio de los salarios, como se muestra en la

siguiente formula:

gasto mensual: (s; + s5)/2

s; : Salario inicial

S Salario final

De acuerdo a los calculos realizados, se muestra la siguiente tabla con los

resultados obtenidos:
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Edad | 5500
12,500 30.000 50.000 70.000 90.000 150.000

<25 | 5.316,43 | 49.675,52 | 238.442,48 | 568.195,86 | 12.454.218,46 | 2.196.220,91 | 5.961.061,96
26-30 | 11.477,76 | 95.885,49 | 460.250,33 | 999.488,91 | 1.944.222,69 | 4.414.299,45 | 11.506.258,32
31-35 | 21.785,80 | 147.426,16 | 676.721,16 | 1.411.814,29 | 2.593.635,16 | 6.455.310,07 | 16.454.162,85
36-40 | 34.246,27 | 209.728,06 | 866.118,92 | 1.785.625,67 | 3.175.119,54 | 8.249.604,72 | 21.438.314,64
41-45 | 46.237,23 | 269.682,83 | 1.030.566,30 | 2.093.964,50 | 3.702.721,54 | 10.099.637,69 | 26.577.295,14
46-50 | 56.314,46 | 325.667,46 | 1.181.724,80 | 2.373.887,64 | 4.172.992,41 | 12.115.084,30 | 31.615.911,66
51-55 | 65.182,01 | 378.172,66 | 1.313.337,83 | 2.630.579,73 | 4.695.710,84 | 14.215.292,28 | 36.516.396,93
55-60 | 73.008,65 | 427.089,19 | 1.430.737,51 | 2.943.64553 | 5.243.576,00 | 16.328.486,47 | 40.625.385,64
61-65 | 81.076,62 | 471.462,99 | 1.556.597,75 | 3.266.364,12 | 6.147.188,04 | 18.361.613,56 | 44.498.008,66

Tabla 21: Suma total de ahorro por quinquenios, elaboracién propia

En latabla 21, se toma a valor futuro por cada afo, y al final se realiza la suma
total si la persona permanece en el mismo rango de su gasto promedio o de
su ingreso promedio, asi como va variando el porcentaje de acuerdo a la edad
por la SIEFORE generacional a la que pertenezca, asi como la comisiéon y el

rendimiento promedio de cada una de ellas, para poder obtener los resultados.
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Conclusiones

México enfrenta un grave problema pensionario desde la sostenibilidad de
este, por el cambio demografico, el sistema de gobierno, las leyes por las
cuales nos regimos, son algunas de las problematicas y factores que influyen

en el sistema pensionario.

En México por cultura el dinero se va de pesito en pesito, sin embargo ¢ Qué
hacemos para tener una vida digna? ¢Qué hacemos para asegurar nuestro
estilo de vida cuando ya no sea posible trabajar y tenga uno que llegar a la
vejez?, como jovenes no nos preocupamos por el mafana, Unicamente se
vive el momento, se realizan gastos y planes a corto plazo, gozamos de
comodidades, entretenimiento, buscamos un cierto estilo de vida que es aquel
que cada uno de nosotros trata de crear de acuerdo a la satisfaccion de
necesidades que cada uno desea cumplir, para mantener el estilo de vida que

se tiene, que por supuesto se trabaja para conseguirlo.

Sin embargo al vivir solo el presente, nunca pensamos en el momento que
uno ya no pueda trabajar, o al tener cierta edad y ya no poder encontrar trabajo
0 ser aceptado dentro de alguno por la edad, que es uno de los mayores
problemas, como vimos en el cambio demografico la poblacion que ahora es
de mediana edad en diez afios esta poblacion se va empezar a jubilar por
medio de los sistemas pensionarios ya existentes y como se mencioné con
anterioridad ya no son planes sostenibles, tanto por las bajas aportaciones
que realizaban como por el gobierno o empresa que también son parte
fundamental para el pago de la pension al momento de cumplir con la edad

de retiro.

Al no invertir en nuestra pension, al no pensar en ella ahora, lo Unico que
vamos a obtener en un futuro son problemas, ya que al igual que cuando uno
es joven los gastos van en aumento ya que a esta edad es cuando las
personas piden préstamos y viven al dia a dia, el cuidado de la salud en este
momento no es primordial , sin embargo al paso del tiempo donde se hace un
mayor gasto es en el tema de la salud debido a que las enfermedades se

acentian al pasar los afios y llegando a cierta edad uno deja de poder
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desempeiniar algun trabajo, lo cual desencadena otro tipo de problematica que
es el desempleo hacia personas de la tercera edad, que por cuestiones ya sea
de salud o simplemente por falta de oportunidad estas ya no puedan laborar
mas, es por ello que vemos en las calles a personas de tercera edad que se
encuentran pidiendo dinero, o realizando algun tipo de trabajo de bajo ingreso
y que requiera mayor esfuerzo tanto fisico como mental, lo cual provoque que

las personas tengan una baja calidad de vida.

En muchos casos los adultos mayores Unicamente dependen de lo que ellos
puedan generar, ya sea de su trabajo o si llegaron a ingresar dentro de algun
régimen pensionario contar con ella, sin embargo no toda la poblacién tiene

acceso a ello.

Las pensiones que eran otorgadas por el gobierno en este caso se refiere al
plan pensionario de beneficio definido, el cual ya no es posible ser subsidiado
debido a la sobrepoblaciébn que se tendrd en los siguientes afios, que
desencadenar4d en un mismo momento la jubilacion de la poblacion,
actualmente esta sucediendo esa insuficiencia para pagar las pensiones, ya
gue se paga el 3.2% del PIB de México, asi como y por otro lado existen
muchas personas no cuentan con ningun tipo de apoyo, es decir que no se
encuentran dados de alta en ninguno de los dos regimenes pensionarios de

beneficio definido y contribucién definida.

Los mexicanos ya sea por cultura o las leyes que existen estamos
acostumbrados a pagar el extra, en cada establecimiento o restaurante a dejar
un cierto porcentaje de propina, es por ello que se propone la creacion del

impuesto para el retiro.

En todo el mundo los sistemas de pensiones quedaron en bancarrota al
solamente pedir una contribucion minima a los trabajadores, ya que no eran
sostenibles a futuro, ya que se gastaba mas de un 5% de su PIB, por otro
parte las pensiones absorben el 17% del Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion y la contribucion de los ahorradores era minima por lo que
el gobierno o la empresa dependiendo del caso, ellos deberian de
complementar la suma total de la pensién de acuerdo al salario del beneficiario

y el nUmero de cotizaciones que haya realizado a lo largo de su vida laboral,
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sumado al desconocimiento de los mismos hacia ¢donde se iba todo el
dinero? o ¢que se hacia con €l?, los impuestos son usados para otro fines,
sin embargo estos son para el pago de las pensiones del programa de
beneficio definido, preguntas que no eran respondidas de manera adecuada
y que por estas cuestiones los individuos tienen desconfianza por el sistema
y la transparencia en los procedimientos, por lo que no lograban cumplir con
las cotizaciones minimas requeridas, debido a las cuentas individuales han
ayudado a restructurar los diversos sistemas pensionarios alrededor del

mundo.

Es importante que cada uno de nosotros comience su ahorro a tiempo, este
impuesto es creado para ayudar a motivar este ahorro voluntario, las ventajas
de realizar un ahorro voluntario son el tener dinero para cualquier
contratiempo durante el lapso en el cual se realiza el ahorro. Este ahorro se
puede hacer ya sea dentro del hogar o contratando algin instrumento
financiero, sin embargo lo importante es incentivar este ahorro y que cuyo fin

sea para la jubilacion de la persona.

Los beneficios del impuesto para el retiro, es que la cantidad extra que se
invierta esta ya se dispondra para el ahorro de la vejez, para que no
simplemente se derroche en gastos hormigas, este impuesto tendria una
dinamica como el IVA (Impuesto Sobre el Valor Agregado), que es un
porcentaje que se aplica en los productos del consumidor, y para este
impuesto la forma en que se va a manejar es aplicar un porcentaje extra sobre
los gastos o consumo que realice el usuario de manera mensual, para que de
manera paulatina uno comience por ahorrar desde una pequefia cantidad y
conforme el tiempo la persona inicie a incrementar la cantidad de ahorro que
asigne en un principio para su pension, y que el dinero que la persona
disponga sea con el fin de invertirlo dentro de alguno de los instrumentos de
ahorro como lo son las afores, siefores, o0 en cuentas de ahorro, con el paso
del tiempo vaya generando un interés, asi como todas estas inversiones sean
a largo plazo ya que las ganancias generadas en este lapso de tiempo se
dispongan cuando el beneficiario llegue a una edad adulta o de retiro que en

este caso cuando cumpla 65 afios.
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Si se comienza a una edad temprana el ahorro voluntario, dentro del sistema
del impuesto para el retiro al comenzar a una edad temprana se da un
porcentaje menor y de manera que la persona se acergue mas a la edad de

jubilacion este porcentaje va siendo mayor.

Esta es una nueva propuesta y solucién para incentivar el ahorro voluntario,
asi como tomar consciencia de la vida que queremos cuando lleguemos a una
edad adulta, asi como la vida que cada individuo desea sostener, si el dinero
se va en un gasto hormiga que mejor que este gasto sea para un futuro mejor

y una vida digna cuando se llegue a la edad adulta.

Actualmente se ha realizado una modificacion para incentivar este ahorro
voluntario, el cual es un ahorro sobre la némina es decir que el patron le
descontara un porcentaje al trabajar y dicho porcentaje ir4 directamente a su
AFORE o SIEFORE, sin embargo el trabajador tiene la opcion de ingresar al

sistema o recibir su sueldo integro.

Ya se estan tomando iniciativas para incentivar el ahorro voluntario, mi
propuesta busca el tomar conciencia de ahorro y de esta forma ayudar a que

el individuo en su vejez pueda tener una vida digna.
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Glosario

AFORE (Administradora de Fondos para el Retiro), se dedica exclusivamente
a administrar, invertir y resguardar las aportaciones que hacen los patrones,

el gobierno y los trabajadores a la cuenta individual de ahorro para el retiro.

Ahorro, es la accidén de separar una parte de los ingresos que obtiene una
persona o empresa con el fin de guardarlo para su uso en el futuro, ya sea
para algun gasto previsto o imprevisto, emergencia econdémica o una posible

inversion.

CONSAR (Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro), su labor
fundamental es la de regular el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) que
esta constituido por las cuentas individuales a nombre de los trabajadores que
administran las AFORE.

Erogaciones financiera y de capital: Aquellas transacciones destinadas a la
compra de bienes muebles e inmuebles, objetos valiosos, activos fisicos, que

modifican el patrimonio del hogar.

FIBRAs, Los Fideicomisos de Infraestructura y Bienes Raices (Fibras) son
instrumentos relativamente nuevos que cotizan en la Bolsa Mexicana de
Valores (BMV), y que permiten el financiamiento para la compra o

construccion de bienes inmuebles en México.

Gasto corriente total: Conformado tanto por el gasto corriente monetario,

como por el gasto corriente no monetario.

Gasto Hormiga: son pequefios gastos que no son realmente necesarios y que
hacemos de manera reiterada y casi inconsciente ya que no tenemos en

cuenta su efecto en nuestro presupuesto.

IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social) es la institucion de seguridad
social mas grande e importante del pais y de América Latina. Se trata de una
institucion tripartita; es decir, donde intervienen el gobierno federal, los

patrones y los trabajadores.
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Inflacion, es un fenbmeno que se observa en la economia de un pais y esta
relacionado con el aumento desordenado de los precios de la mayor parte de
los bienes y servicios que se comercian en sus mercados, por un periodo de

tiempo prolongado.

Inflaciébn subyacente: es un indicador que muestra la variabilidad de los
precios de consumo a corto plazo mas precisa que la inflacibn general o

convencional.

indice de precios al consumidor: Es un indicador econémico global cuya
finalidad es la de medir, a través del tiempo, la variacion de los precios de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo de los hogares del

pais.

Instrumentos bursatilizados, Son instrumentos emitidos por empresas
privadas que participan en el mercado de valores. Certificados de
participacion inmobiliaria. Son titulos colocados en el mercado bursétil por
instituciones crediticias con cargo a un fideicomiso cuyo patrimonio se integra

por bienes inmuebles.

Instrumentos Estructurados, Un producto estructurado es una combinacion de
dos o mas instrumentos financieros que forman una sola estructura. Se trata
de paquete Unico e indivisible que consiste en la union de un producto

vinculado a tipos de interés mas un derivado financiero o mas de uno.

ISSSTE (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado), Satisfacer el bienestar integral de los trabajadores al servicio del
Estado, pensionados, jubilados y familiares derechohabientes. Otorgar
seguros, prestaciones y servicios, con los valores institucionales de

honestidad, legalidad y transparencia.

Mercancias, es una cosa mueble que se constituye como objeto de trato o
venta. El concepto suele aplicarse a los bienes economicos que son

susceptibles de compra o venta.

OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos), una

entidad internacional que redne a treinta y cuatro paises. Su finalidad es lograr
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la coordinacion de las principales politicas de los Estados miembro en lo

referente a la economia y a los asuntos sociales.

PAYG (PAY AS YOU GO), Es un sistema donde se hace pagos regulares por
cuotas para poder cumplir con la obligacién de impuestos al final del afio fiscal.

PEA (Poblacion Econdmicamente Activa): La poblacién econdmicamente
activa de un pais esta compuesta por todos los habitantes en edad laboral que
o bien trabaja en un empleo remunerado o bien se halla en plena busqueda

de empleo.

Pension, es una prestacion econdmica destinada a proteger al trabajador al
ocurrirle un accidente de trabajo, al padecer una enfermedad o accidente no
laborales, o al cumplir al menos 60 o 65 afios de edad.

Poskeynesiano, es una escuela o enfoque de la economia basada en el
keynesianismo. Los economistas poskeynesianos enfatizan la necesidad de
una politica fiscal que fomente la ocupacién y las rentas.

Renta Variable, es un tipo de inversion formada por todos aquellos activos
financieros en los que la rentabilidad es incierta. Es decir, la rentabilidad no
esta garantizada ni la devolucién del capital invertido ni la rentabilidad del

activo.

SIEFORE (Sociedades de Inversion de Fondos para el Retiro), son
sociedades de inversion encargadas de invertir los recursos administrados por
las administradoras de fondos para el retiro dentro del Sistema de Ahorro para

el Retiro vigente en México.

Tasa de interés, precio del dinero o importe que paga quien solicita disponer
temporalmente de una cantidad en concepto de crédito, préstamo u obligacién

financiera.

Tasa de reemplazo es un indicador de como un sistema de pensiones
consigue o0 no su objetivo proporcionar unos ingresos adecuados en el
momento de la jubilacion respecto a los ingresos que el trabajador tenia

cuando estaba en activo.
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Tasa real, tenemos que restar al tipo de interés nominal la tasa de inflacién
(forma aproximada), siendo el tipo de interés nominal aquel que viene
expresado en moneda nacional y que no tiene en cuenta el efecto de la

inflacion y, por tanto, no contabiliza el poder adquisitivo.

Valor futuro (VF) nos permite calcular como se modificara el valor del dinero
gue tenemos actualmente (en el dia de hoy) considerando las distintas
alternativas de inversion que tenemos disponibles. Para poder calcular el VF
necesitamos conocer el valor de nuestro dinero es el momento actual y la tasa

de interés que se le aplicara en los periodos venideros.

Valor presente (VP) es el valor que tiene a dia de hoy un determinado flujo de

dinero que recibiremos en el futuro.

Vida digna se entiende por una vida digna el hecho de llevar una existencia
con las necesidades basicas cubiertas y en unas condiciones laborales y

humanas con un minimo nivel de bienestar.

Voluntario: Se refiere a la persona que realiza determinada actividad sin tener

obligacion de hacerla.
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