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Facultad de Economía  Licenciatura en Finanzas 

 

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA 

 

 

MISION DEL ÁREA 

EL ÁREA FORTALECE EL CONOCIMIENTO, APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE 

HABILIDADES EN LOS ALUMNOS ASÍ COMO EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS PARA 

LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS TÉCNICO-ECONÓMICOS 

Y FINANCIEROS QUE PERMITAN PRONOSTICAR O DETERMINAR LA VIABILIDAD DE 

UNA INVERSIÓN, FACILITAR LA TOMA DE DECISIONES, CON EL FIN DE DETERMINAR Y 

ENFRENTAR EL RIESGO, Y ASEGURAR UNA FUENTE GENERADORA DE RECURSOS. 

 

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO: 

FORTALECER Y PROFUNDIZAR LOS CONOCIMIENTOS Y EL MANEJO DE 

HERRAMIENTAS CONTABLES QUE PERMITAN APOYAR LA COMPRENSIÓN  DE LOS 

AVANCES DE LA DISCIPLINA, ASÍ COMO PODER  FORMALIZAR Y CUANTIFICAR 

RESPUESTAS A PROBLEMAS  CONCRETOS DEL COMPORTAMIENTO DE UNA EMPRESA; 

RETROALIMENTANDO EL ANÁLISIS FINANCIERO Y LA EVALUACIÓN DE RESULTADOS. 

 DESARROLLAR UNA METODOLOGÍA LÓGICO–FORMAL QUE PERMITA 

PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS CONTABLES.  

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 CONOCER Y MANEJAR LOS CONCEPTOS CONTABLES BÁSICOS Y SUS 

APLICACIONES. 

 

 INTERPRETAR DESDE LA PERSPECTIVA ECONÓMICA  LOS ESTADOS 

FINANCIEROS DE LA EMPRESA. 

 

 

 COMPRENDER LOS MOVIMIENTOS CONTABLES CON DIFERENTES NIVELES DE 

DESAGREGACIÓN. 

 

 

CONTENIDO Y ESQUEMA DEL CURSO: 

1.    INTRODUCCIÓN.  

1.1 DEFINICIÓN DE LA CONTABILIDAD. 

1.2 IMPORTANCIA Y NECESIDAD DE LA CONTABILIDAD. 

1.3 OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD. 

1.4 CONTABILIDAD DE LA EMPRESA. 

1.5 ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL Y SU ANÁLISIS. 

 

2.    CONCEPTOS Y CUENTAS BÁSICAS. 

2.1 NORMAS DE  INFORMACIÓN FINANCIERA  

2.2 DEFINICIÓN DE ACTIVO, PASIVO Y CAPITAL. 

2.3 TEORÍA DE LA PARTIDA DOBLE. 
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2.4 DEFINICIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LAS CUENTAS 

2.5 CATALOGO DE CUENTAS 

2.6 HOJA DE TRABAJO 

 

3.   BALANCE GENERAL. 

3.1 DEFINICIÓN. 

3.2 OBJETIVOS Y NECESIDAD DE SU ELABORACIÓN. 

3.3 FORMAS DE SU PRESENTACIÓN. 

3.4 ELABORACIÓN DEL BALANCE GENERAL. 

3.5 APLICACIÓN DE RAZONES FINANCIERAS 

 

4.   ESTADO DE RESULTADOS. 

4.1 DEFINICIÓN. 

4.2 OBJETIVOS Y ELEMENTOS ESENCIALES. 

4.3 CLASIFICACIÓN DE LOS INGRESOS. 

4.4 CLASIFICACIÓN DE LOS EGRESOS. 

4.5 APLICACIÓN DE RAZONES FINANCIERAS 

 

5.   ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACIÒN FINANCIERA 

5.1 DEFINICIÓN. 

5.2 ORIGEN INTERNODE LOS RECURSOS 

5.3 ORIGEN EXTERNOS DE LOS RECURSSOS 

5.4 APLICACIÒN DE LOS FONDOS 

5.5 ANÁLISIS, INTERPRETACIÓN Y ESTRATEGIAS. 

 

6.  PRESUPUESTOS. 

6.1 GENERALIDADES 

6.1.1 DEFINICIÓN. 

6.1.2 ANTECEDENTES. 

6.2 OBJETIVOS DEL PRESUPUESTO. 

6.2.1 DE PREVISIÓN. 

6.2.2 DE PLANEACION. 

6.2.3 DE ORGANIZACIÓN. 

6.2.4 DE COORDINACIÓN O INTEGRACIÓN. 
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6.2.5 DE DIRECCIÓN. 

6.2.6 DE CONTROL. 

6.3 REQUISITOS PARA UN BUEN PRESUPUESTO. 

6.3.1 CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA. 

6.3.2 EXPOSICIÓN DEL PLAN O POLÍTICA. 

6.3.3 COORDINACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN O POLÍTICA. 

6.3.4 FIJACIÓN DEL PERIODO PRESUPUESTAL. 

6.3.5 DIRECCIÓN Y VIGILANCIA. 

6.3.6 APOYO DIRECTIVO. 

6.4 CARACTERÍSTICAS DEL PRESUPUESTO. 

6.4.1 DE FORMULACIÓN. 

6.4.1.1 ADAPTACIONES A LA EMPRESA 

6.4.1.2 PLANEACION, COORDINACIÓN Y CONTROL DE FUNCIONES. 

6.4.2 DE PRESENTACIÓN. 

6.4.2.1 DE ACUERDO A LAS NORMAS CONTABLES Y ECONÓMICAS. 

6.4.3 DE APLICACIÓN. 

6.4.3.1 ELASTICIDAD Y CRITERIO. 

6.5 CLASIFICACIÓN DEL PRESUPUESTO. 

6.5.1 POR EL TIPO DE EMPRESA. 

6.5.2 POR SU CONTENIDO. 

6.5.3 POR SU FORMA. 

6.5.4 POR SU DURACIÓN. 

6.5.5 POR LA TÉCNICA DE VALUACIÓN. 

6.5.6 POR SU REFLEJO EN LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

6.5.7 POR LAS FINALIDADES QUE PRETENDE. 

6.5.8 DE TRABAJO. 

 

 

TECNICAS  DE ENSEÑANZA 

 SEMINARIOS  TRADICIONALES 

 JUEGOS Y SIMULACIONES 

 PROBLEMÁTICO, GRUPALES, INCIDENTES 

 

 

FORMAS DE EVALUACION: 

1. RAZONAMIENTO UTILIZADO Y LA SOLUCIÓN ACERTADA DE PROBLEMAS. 
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2. MANEJO Y APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS CONTABLES A LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS. 

 

 

EQUIPO REQUERIDO 
1. MATERIAL IMPRESO. 

2. MATERIAL FOTOCOPIADO, EJERCICIOS PRINCIPALMENTE. 

3. PAQUETES DE SOFTWARE. 

4. 15 HORAS DE TIEMPO DE MAQUINA POR SEMESTRE POR ALUMNO. 

5. BIBLIOTECA ESPECIALIZADA O ACCESO A INTERNET.  

 

 

TEXTOS Y REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 

ROMERO LÓPEZ. ÁLVARO JAVIER PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD. MC GRAW 

HILL. 1995 

 LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CONSOLIDADOS Y MÉTODOS DE 

PARTICIPACIÓN. ED. TRILLAS 

BALLESTEROS, JOSÉ NICOLÁS 

(INDA) Y GRANADOS MA. 

ANTONIETA (UAP) 

 

DEL RÍO GONZÁLEZ, CRISTÓBAL EL PRESUPUESTO EDITORIAL. ECASA. 

 

 

NOTA: ESTA ABIERTA EN EL SENTIDO DE QUE EL CATEDRÁTICO PUEDE INCLUIR 

O COMPLEMENTARSE DE OTROS TEXTOS 
 
 


