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;QUE ES COPAES ?

El Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior A.C.
(COPAES) es una asociacion civil sin fines de lucro que actua
como instancia autorizada por el Gobierno Federal a través de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), para conferir
reconocimiento formal y supervisar a organizaciones cuyo fin
sea acreditar programas académicos del tipo superior que se
imparten en México, en cualquiera de sus modalidades
(escolarizada, no escolarizada y mixta).
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CONSEJO MEXICANOQ para la
ACREDIT/\CION dela
EDUCACION FARMACEUTICA AC.

EnF;EE(\‘

CONSEJO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS DE CIENCIAS QUIMICAS, A.C.

Antes Consejo Nacional de la Educacion y del Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas, A.C.
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Solicitud Autoevaluacion
Instituciones Instituciones
de Educacioén de Educacion

Superior Superior

Prueba de Evaluacion
) Interna (DAC)
Seguimiento
para la mejora

continua )
Organismo Evaluacion Externa

Acreditador y Pares Evaluadores
COPAES

Dictamen
Organismos Acreditadores
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« Categorias. Son aquellas que permiten agrupar a los
elementos con caracteristicas comunes, que seran

evaluados por el organismo.

* Los criterios son instrumento que permite analizar niveles
de calidad con distinto grado de concrecion. De los criterios,

suelen derivarse estandares e indicadores.
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Indicadores. pueden ser cuantitativos (medibles
numéricamente) y cualitativos. Es importante sefialar que un
indicador no tiene por qué ser siempre un dato numeérico,
aunque es preferible que lo sea.

Estandares. son los elementos de referencia cuantitativos
deseables para cada indicador, previamente establecidos por
el organismo acreditador y que serviran para ser contrastados

con los obtenidos al evaluar el programa académico.
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Plan de Estudios Evaluacidn del Formacion Integral
Aprendizaje

Servicios de Vinculacién - investigacién infrasstriictuba v Gestidn

Apoyo parael Extensidn equipamiento a’dn*inis:rativa y
aprendizaje financiamientg
aprendizaje




P o
&

DAC|BUAP

Personal académico. 13

Estudiantes. 18 49 Criterios

Plan de estudios. 26

Evaluacion del aprendizaje. 5
Formacion integral. 9

Servicios der apoyo al aprendizaje. 9
Vinculacidn - extension. 17

Investigacion. 8 124 Indicadores

Infraestructura y equipamiento. 8

o o N oo 00 A~ W b=

10. Gestion administrativa y financiamiento. 11



Categoria: 1. Personal académico

Criterios / Indicadores (23)
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Reclutamiento. 2

Seleccion. 1

Contratacion. 1

Desarrollo. 1

Categorizacion y nivel de estudios. 3

Distribucion de carga académica de los docentes de tiempo completo. 2
Evaluacion. 2

Promocion. 1

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Estandares:

* Se evaluan los diferentes mecanismos para la superacion de la planta docente.

* Se evalla si existe equilibrio entre la cantidad de profesores de tiempo completo y
de asignatura de acuerdo con los requerimientos del plan de estudios y si su nivel
de estudios esta orientado a la disciplina que imparte o impulsa la investigacion.

* Existen reglamentos, programas y procedimientos para otorgar estimulos y
reconocimientos al desempefo de los profesores de forma transparente.



Categoria: 2. Estudiantes g’y{

DAC|BUAP

Criterios / Indicadores (19)

9. Seleccion. 3

10. Estudiantes de nuevo ingreso. 4

11. Trayectoria escolar. 4

12. Tamafo de los grupos. 3

13. Titulacion. 2

14. Rendimiento escolar por cohorte generacional. 2

1 Reprobacion

Desercion

Eficiencia terminal

Resultados del EGEL-CENEVAL
Titulacion

Estandares:

Se evalua si se cuenta con un sistema de informacién de trayectorias escolares y si
se realizan investigaciones educativas de dichas trayectorias con el fin de
instrumentar acciones remediales para abatir los problemas de indices de
reprobacion y desercion.
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Criterios / Indicadores (21)

. Fundamentacion. 3

. Perfiles de ingreso y egreso. 3

. Normativa para la permanencia, egreso y revalidacion. 2
. Programas de las asignaturas. 5

. Contenidos. 4

. Flexibilidad Curricular. 3

. Evaluacion y actualizacion. 3
. Difusion. 3

Estandares:

* Cuenta con un modelo educativo que sustente al plan de estudios y si existe
pertinencia y congruencia con los valores, actitudes, conocimientos y habilidades
gue senala el perfil de egreso con los objetivos del plan de estudios.

* Existen mecanismos a cargo de cuerpos colegiados para la revision y actualizacion
permanente de los programas de asignatura.

* Existe una metodologia para la actualizaciéon o modificacion del plan de estudios
cuando menos cada cinco afos.



Categoria: 4. Evaluacion del aprendizaje {%
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Criterios / Indicadores (9)

23. Metodologia de evaluacién continua. 2

24. Estimulos al rendimiento académico. 3

Estandares:

* Los docentes aplican estrategias de evaluacion que permiten verificar el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de forma continua.

* Se tienen establecidos programas institucionales para becas de los estudiantes de
alto rendimiento y/ o escasos recursos.

* Se difunden sistemas de becas otorgadas por instituciones privadas.

* Se operan programas de estimulos y reconocimientos como diplomas y eventos de
premiacion.



Categoria: 5. Formacion intregal
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Criterios / Indicadores (12) DAC BUAP

. Desarrollo del Emprendedores. 1
. Actividades culturales. 1

. Actividades fisicas y deportivas. 1
. Orientacion profesional. 2

. Orientacion Psicoldgica. 1
. Servicios médicos. 2
. Enlace Escuela — Familia. 1

Estandares:

* Programa de Orientacion Profesional para estudiantes con funciones claramente
definidas para su insercidon en el ambito laboral (conferencias para la elaboracion
de curriculum vitae y para las entrevistas de trabajo, ferias de empleo en donde
los expertos dictan conferencias acerca de las competencias requeridas en el
mercado laboral).

* Evalua la atencién médica proporcionada a la comunidad cuando lo solicita.



Categoria: 6. Servicios de apoyo al aprendizaje
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Criterios / Indicadores (13) DAC BUAP

32. Tutorias. 3
33. Asesorias Académicas. 1

34. Biblioteca acceso a la informacion. 5

Estandares:

* Se evalla la operacion de asesorias para la resolucion de problemas de
aprendizaje diferente al de tutorias.

* La capacidad de espacio y mobiliario de la biblioteca es adecuada a las
necesidades de los usuarios

* El acervo cuenta con titulos y volUmenes que satisfacen las necesidades
establecidas en los programas de asignatura y se encuentra actualizado y
organizado para facilitar la busqueda y consulta



Categoria: 7. Vinculacion — Extension
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Criterios / Indicadores (23)

. Vinculacién con los sectores publico, privado y social. 4
. Seguimiento de Egresados. 4
. Intercambio académico. 4

. Servicio social. 3.
. Bolsa de trabajo. 1
. Extension. 1

Estandares:

* Lainstitucion dispone de convenios con organizaciones del sector publico, privado
y social para que estudiantes y docentes realicen visitas técnicas, practicas
escolares, practicas profesionales y estadias, asi como la normatividad para
efectuarlas.

* Existe un area especializada para atender a la educaciéon continua profesional que
oferta cursos y diplomados abiertos a la comunidad y publico en general en
diferentes modalidades (presencial, semipresencial a distancia o virtual) teniendo
formatos para su evaluacidn por parte de las personas que reciben la capacitacion.



Categoria: 8. Investigacion KW

Criterios / Indicadores (11) DAC BUAP

41. Lineas y proyectos de Investigacion. 3
42. Recursos para la investigacion. 2

43. Difusion de la investigacion. 2
44. Impacto de la investigacion. 1

Estandares:

* Evaluar el nUmero de programas y proyectos de investigacion registrados y
aprobados por un drgano colegiado con resultados verificables. Se requiere como
evidencia la copia de los informes de avances y de los informes finales.

* Evaluar si los resultados de los proyectos de investigacion se difunden en revistas
cientificas nacionales y extranjeras y se exponen en congresos nacionales e
internacionales quedando publicados en las memorias de dichos eventos.

* Evaluar si los resultados de la investigacion tienen impacto en la mejora del
programa académico y para la generacion de innovaciones educativas



Categoria: 9. Infraestructura y equipamiento
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Criterios / Indicadores (13)

46. Equipamiento. 4

Estandares:

* Evalua la suficiencia y estado de uso de las instalaciones considerando los
siguientes elementos: aulas, laboratorios, talleres, cubiculos de trabajo, espacios
para el desarrollo de eventos y actividades culturales y deportivas.

* El programa educativo dispone de equipo de computo adecuado para los
estudiantes en apoyo a su formacion académica, para los docentes e
investigadores en apoyo a su labor académica y para el personal administrativo y
de apoyo para facilitar su labor académica administrativa.

* La comunidad escolar dispone de equipo audiovisual (televisores, reproductores
de video, proyectores, videoproyectores, retroproyectores) suficientes y
adecuados para el desarrollo de las actividades académicas en las aulas.
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Criterios / Indicadores (13)

47. Planeacidn, evaluacion y organizacion. 3
48. Recursos humanos administrativos, de apoyo y de servicios. 3

49. Recursos financieros. 5

Estandares:

* Evaluasila facultad, escuela, division o departamento cuenta con instrumentos de
planeacidn, evaluacion y organizacidon que permitan tener una eficaz gestién
administrativa.

* evaluar el numero del personal administrativo, de servicios y de apoyo
(considerando por separado el personal que presta servicios subrogados) con que
cuenta la facultad, escuela, divisiéon o departamento, su nivel de escolaridad, si se
cuenta en operaciéon un programa de capacitacion y desarrollo para este tipo de
personal y finalmente si existe un programa de Estimulos y Reconocimiento.

* Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, entre los que se pueden
mencionar los seguimientos presupuestales y las auditorias internas y externas.
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Evaluacion interna por indicador

DAC|BUAP

Evaluacion interna:
4

CATEGORIA 2: Estudiantes Criterio 2.2: Ingreso (estudiantes de nuevo ingreso)
Considerando sus evidencias de los Casi nada Poco Medianamente Ampliamente
indicadores y para los estandares, este
criterio se satisface

Grado de cumplimiento Evaluacion

NULO. - Menos del 25% de los profesores participan en actividades de
formacion y actualizacién que favorecen su practica docente. (0)

BAJO. - Entre el 25% y 50% de los profesores participan en actividades de
formacion y actualizacién que favorecen su practica docente. (1)

MEDIO. - Mas del 50% y hasta 75% de los profesores participan en
actividades de formacién y actualizacién que favorecen su practica docente.

)

ALTO. - Mas del 75% de los profesores participan en actividades de
formacion y actualizacion que favorecen su practica docente. Asimismo, el
PE tiene un programa de desarrollo del profesorado que incluye el apoyo
para que cursen estudios de posgrado. (3)

NOTA: Indicador considerado indispensable, con valor minimo de TRES.

Observaciones
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e Duracion total 120 horas

e Aula 45
* En linea 50
* Practica 15

* |Inicio: Marzo 2020
* Término: Septiembre 2020



Trabajo en equipo
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E%'Dm|m Seguimiento de las Acreditaciones de los Programas Educativos

Acceso

Usuario o ID de Docente Por favor proporciona tus datos para poder acceder a la plataforma

Si eres Docente

+ Ingresa tu ID de trabajador en el campo de "Usuario o ID de docente”
Contraseiia » Escribe tu contrasefia utilizada en el portal de Autoservicios, en el campo de
"Contrasefia”

Si no eres Docente pero cuentas con acceso al sistema
Acceder . ) . -
+ Tus credenciales de acceso han sido proporcionadas por un administrador del
sistema
= Escribe el nombre de usuario que te corresponde en el campo "Usuario o ID de
Docente”
« Escribe la contrasefa que te ha sido entregada, en el campo del mismo nombre
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@ Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda 32O % = 67%@) Vie9:51 Jorge Javier Quirarte Escartin Q. @

Busque o escriba un comando

‘ :wms DAC > General e Privado
Bl DAC wen

[ =] Conversaciones ~ Archivos  Planeacion +

Empecemos con la conversacion
@Mencione a un alumno o un profesor para empezar a compartir ideas.

= M. I. Jorge J. Quirarte Escartin ha agregado a CHAVEZ - AGUILAR JOSE CONCEPCION EUSE al equipo

& M.1Jorge J. Quirarte Escartin ha agregado a ESPINOZA - RUIZ SANDRA al equipo.

M. I. Jorge J. Quirarte Escartin martes 16:13
) La conversacion de la ficha ha comenzado.

v a
F’R‘i Planeacion

<« Responder

Escriba sus preguntas aqui

B G - &

%" Unirse a un equipo o crear uno 53 A & @
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Documentas.

Tareas

Calendario

Recientes

Contenido del sitio

# EoITaR vincuLos

Trabajo en equipo

Artes # ECITAR VINCULOS

Calendario

® (4 octubre de 2018

LUNES MARTES MIERCOLES
1 H 3

8 9 10

15 16 17

2 23 2

29 30 3

Resumen del proyecto

Organicese.

VIERNES
5

SABADO
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Buscar oste S0

Edite la ‘
lista de tareas

‘Agregar tareas con fechas a la escala de tiempo

Iniciando su sitio  qumr esTo

£Trabaja con fechas Agregue listzs,
Comparta su sitio limite? bibliotecas y otras T

Documentos

@ L Cmar @ Sincrorizar v
Vistaactual - [Buscar un archive o

¥ O tombre Modificado Modificads por

Armastra archivos agul para cargar

Suministro de noticias

JAqui todo esta muy tranguil. Puede invitar a mds gente al sitia 0 emperar una conversacidn.
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Licenciatura en Etnocoreologia de la Facultad de Artes.

#0rgulloBUAP.
S de los Programas
Educativos BUAP

Amereiaf A.C. [ ] WWW

Reunion de trabajo con la Dra. Carmen E. Rodriguez
Armenta, Directora General de Educacion Superior
Universitaria de la SEP Federal y sus Directores, para
retroalimentar el “Sistema de Informacion de la Educacion
Superior de México”, propuesta conjunta AMEREIAF -
UNAM para el fortalecimiento de la estadistica nacional en
materia de educacion superior. aaé
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Benemérita Universidad Auténoma de Puebla DAC |BUAP

Direccion de Aseguramiento de la Calidad
Plan de Trabajo

Unidad Académica:
Programa educativo
Modalidad:
Organismo:
No. Actividad Inicio Final
1 [Reunién Inicial 19/06/2019 26/06/2019
2 |Categoria 1. Propdsitos del programa. 26/06/2019 28/06/2019
3 Categoria 2. Condiciones generales de operacion del 26/06/2018 28/06/2019
programa.
4 |Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios. 01/07/2018 31/07/2019
5 |Categoria 4. Actividades para la formacion integral. 31/07/2019 05/08/2019
6 [Categoria 5. Proceso de ingreso al programa. 05/08/2019 13/08/2019
7 |Categoria 6. Trayectoria escolar. 13/08/2018 16/08/2019
8 |Categoria 7. Egreso del programa. 16/08/2019 20/08/2019
9 |Categoria 8. Resultados de |os estudiantes. 20/08/2019 23/08/2019
10 |Categoria 9. Resultados del programa. 26/08/2019 27/08/2019
11 |Categoria 10. Personal académico. 26/06/2019 28/06/2019
12 |Categoria 11. Infraestructura académica. 28/08/2013 30/08/2019
13 |Categoria 12. Servicios de apoyo 28/08/2019 30/08/2019
14 |Categoria 13. Infraestrutura para impartir PE a distancia 28/08/2019 30/08/2019
15 |Revisién general 28/08/2019 30/08/2019
16 |integracién del Documento 28/08/2019 30/08/2019
17 |Entrega de documento a DAC (preliminar) 17/09/2019 26/09/2019
18 |Entrega CPAI 28/08/2019 30/08/2019
19 |Evaluacién Interna 26/09/2019 30/09/2019
20 |Entrega de reporte de DACa UA 28/08/2019 30/08/2019
21 Retroalimentacién de documento con evidencias por 28/08/2019 30/08/2019
categoria y Seguimiento Final DAC
22 |Entrega Final del Documento a DAC 28/08/2013 30/08/2019
23 |Captura en Plataforma y/o entrega a organismo 28/08/2019 30/08/2019
24 |Revisi6n previa a la visita in situ 28/08/2019 30/08/2019
25 |Visita in situ 28/08/2019 30/08/2019
Asistentes:
1 Nombre Puesto Firma
2
3
4
5
6
7
8
9
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Benemérita Universidad Auténoma de Puebla {/
Direccion de Aseguramiento de la Calidad ~7
Acta de Comision de Calidad S cEiee
Programa Educativo a Acreditar:
Modalidad:
Duracion : 4afios Fecha:
Categoria Nombre resp bl 1D Correo Celular Ext Firma

1. Personal académico.

2. Estudiantes.

3. Plan de estudios.

4. Evaluacién del Aprendizaje

5. Formacion integral.

6. Servicios der apoyo al aprendizaje.

7. Vinculacion - extension.

8. Investigacién.

9. Infraestructuray equipamiento.

10.Gestion administrativay financiamiento

11

12

Director/a UA

Coordinador/a PE

Secretario Academico/a

DAC

Nota: Acta de Comision para la elaboracion de la autoevaluacién del programa educativo con fines de acreditacion.

Nota: La Comisién debera entregar lainformacion en los plazos sefialados para beneficiarse de la constancia del Diplomado.
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Gracias

Direccion de Aseguramiento de
la Calidad

Mtra. Esperanza Morales Pérez
esperanza.morales@correo.buap.mx
2227363890
Ext. 3003

Dr. Jorge Javier Quirarte Escartin
jorge.quirarte@correo.buap.mx
2223106811
Ext 3007



