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a) Escenario financiero para 2024 y 2025.
PROGRAMA ESDEPED 2025: Escenario viable e incluyente

Diferenciar en 2 grupos de evaluacion:

1. Docentes de Tiempo Completo de Educacion Superior (ES) con reglamento y tabla de puntajes
y criterios actualizados.

2. Docentes de Medio Tiempo (ES) y docentes de Educacién Media Superior (TC y MT) con nuevo
lineamiento, tabla de puntajes y criterios actualizada.

El financiamiento al programa se realizara de la siguiente manera:

1. El costo del programa para PTC del Nivel Superior se financiara del fondo ordinario, federal y
estatal autorizado en el Convenio de Apoyo Financiero y su Anexo de Ejecucion 2025 y un fondo
definido en el Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la BUAP para cubrir la
diferencia.

2. Para cubrir el programa para docente de MT de Educacidon Superior y docentes del Nivel Medio
Superior (TC y MT) la Institucion establecera un fondo especifico en el Proyecto Anual de
Ingresos y Presupuesto de Egresos de la BUAP. (Con ello se atiende una observacion de |la ASF,

2020. Pagos en exceso)
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Accion inmediata 2024

El financiamiento al programa ESDEPED se establece en el Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos

de la BUAP de 2024:

1,152 PTC del nivel superior, con un costo actualizado (UMA 4.66%): $275,977,116.48 (segundo afio de la
evaluacion bienal 2023). Este grupo se financiara con los recursos federales y estatales establecidos en el
Anexo de Ejecucion 2024 del Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero y un fondo

institucional establecido en el Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la BUAP que se

presenta en 2024.

Recurso disponible Recurso
(Subsidio Federaly | Institucional 2024
Grupo de evaluacion Costo 2024 Estatal) (*)
1152 Docentes beneficiados de Tiempo
’ Completo del Nivel Superior $275,977,116.48 $256,003,251.00 $19,973,865.50

Nota (*): Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la BUAP 2024.
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2. 391 PMT (ES) y docentes del NMS (TC y MT), con un costo actualizado (UMA 4.66%): $48,379,168.40.

Este grupo se financiara a través de un fondo institucional establecido en el Proyecto Anual de Ingresos y

Presupuesto de Egresos de la BUAP 2024, este escenario mantiene los niveles obtenidos en 2023.

Recurso disponible
(Subsidio Federal y
Estatal)

Recurso Institucional
Grupos de evaluacion Costo 2024 2024 (Nota)
Docentes beneficiados de Medio
Tiempo (ES) y docentes del Nivel
Medio Superior (TC y MT)

$48,379,168.40 i $48,379,168.40

391

Nota: Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la BUAP 2024.

BUAP



Recurso disponible .
P Recurso Institucional

Totales Costo 2024 (Subsidio Federal y 2024 (*+)
Estatal)
ESDEPED 2024 $324,356,285.22 $256,003,251.00 $68,253,034.22

NOTA (**): Montos que se estableceran en el Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la BUAP 2024 con los fondos
aprobados de recursos Federal y Estatal. Recurso Institucional aportado en 2023: $68,640,826.00.

Escenario 2025:
Resultado de los procesos de definitividad 2021 y 2022, 257 docentes de tiempo

completo y medio tiempo cumplen con el requisito para solicitar su evaluacion. Lo cual
incrementara el monto de los recursos institucionales.
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TESORERIA

Oficio No. TG/0021/2024

OFICIO No. VD-CEA/027/2024 24 ENE-B 14 26
Dr. José Jaime Vazquez Lopez
Vicerrector de Docencia de la

.P. i AT Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
C.P. Carlos Martin del Razo Lazcano BU AP PRESENTE

0 de la Tesoreria Ge| la
idad Alité 'wa

Por este medio le envio un cordial saludo y en atencién a su oficio VD-CEA/027/2024, en
donde nos solicita el importe de los recursos federales y estatales ordinarios autorizados para
el Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente (ESDEPED) 2024-
2025, al respecto me permito informale que la-cantidad autorizada en el Anexo de Ejecucion

Por este medio reciba un cordial saludo y ol mismo tiempo en el marco del proceso de Evaluacion bienal 2023-2025 para el Apoyo Financiero del presente ejercicio fiscal en el Apartado Unico es por un total-de
del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED), solicito su apoyo para que informe a $256,003,251.00 (Doscientos cincuenta y seis millones tres mil doscientos
esta Vicerrectorig el: cincuenta y un pesos 00/100 M.N.), cono se puede observar en la tabla de distribucién.
[ Benemérita Universidad Auténoma de Puebla |
W L]

*  Monto de los recursos ordinario federal y estatal disponibles para la ejecucién del programa en rred Federal Estata
comento, para el periodo comprendido del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2025. égﬁmuloz al p:g:: Docente | 164968 43; OS ;1 034,763.00
2 {2 b L /1 3

256,003,251.00

Asimismo, para el periodo comprendido del 1 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2025, considerar recursos

adicionales en el Proyecto Anual de Ingresos y Presupuesto de Egresos de la BUAP para lo siguiente: Sin otro particular le reitero las seguridades.de mi atenta y distinguida consideracién.
1. Fondo para cubrir el programa para docente de MT de Educacién Superior y docentes del Nivel Medio Atentamente /TLP:%\
Superior (TC y MT), por un monto aproximado de $48.7 millones de pesos. “Pensar bien, para v $faa0 G e A
2. Fondo complementario para cubrir la diferencia entre el recurso disponible federal y estatal, y el costo Ay %Z_.‘Q RECARIB G €
total de la evaluacion de Profesores de Tiempo Completo del Programa ESDEPED, por un monto EE— :' . \N
aproximado de 38.3 millones de pesos. iH 12 ENE 2004~
12

= s
De antemano agradezco su atencion y le reitero | idad de mi més distingui It i6 : ., 3 v (*' g’,
Yy lereitero la seguridad de mi més distinguida consideracién. . Carl artilNIehRa 20 Lazca *3 ,\\\L’
Mtro. Carlos Marti e

Atentamente = C.c.p. Dra. Migiam Olga Ponce6é -: = Abogada General de la BUAP. = conocimiento
C.c.p. Mtrg. Jgsé Francisco Tenorio Martinez. - Contralor General de la BUAP.:— mismo fin

Torre de Gestion Académica y
Servicios Administrativos, Piso 14

Av. San Claudio 1401, Cd. Universitaria,
Puebla, Pue. C.P. 72592

(222) 229 55 00 Ext. 5048

Tesoreria
General




CARACTER NO SALARIAL DEL ESTIMULO

“3.1. Los estimulos al Desempefio Docente son prestaciones
econOmicas autorizadas para el personal del modelo de educacion media
superior y superior, son beneficios econdmicos independientes al sueldo,
por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente y en
consecuencia no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como
tampoco podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental”.**

**Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente.
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b) Marco normativo

De acuerdo a lo sefalado en el articulo 59 de |la LGES fraccion IX, sefala que el fortalecimiento del
personal académico para sus funciones de docencia e investigacion tiene como punto de partida la
revalorizacion de la funcion docente, y algunos aspectos a ser valorados son:

* |a diversidad de formas de su insercidn al proceso educativo,
* |as variantes de organizacion colegiada,

* suimpacto en los fines institucionales,

* sus necesidades para el debido ejercicio de su practica,

* |as condiciones estructurales y laborales.

Considerando los criterios de innovacidn social, equidad, género e interculturalidad.

La evaluacidon sistémica de los diferentes dmbitos de la educacidn superior encuentra en el
desempeno del personal académico en su conjunto un referente clave para la mejora continua.

BUAP



1. Actualizar el Estatuto
Organico, los reglamentos,
lineamientos y procedimientos,
durante el afo 2023.

PDI 2021-2025

Eje 3, Meta 24. Revision,
actualizacion y aplicacion
de
reconocimiento
evaluacion del desempefio

los esquemas

docente al 2023.

Objetivo del programa en 2025:

Meta 25. Habilitar un sistema digital
institucional para la integracion del
Portafolio de Desempefio en
correspondencia con el perfil
integral del Profesor Universitario
en sus distintas categorias vy
funciones al 2023.

Este programa tiene como finalidad evaluar a los académicos (PTC definitivos) cuya actividad
principal es la docencia frente a grupo y reconocer su calidad, dedicacion y permanencia en las
actividades que promuevan la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y coadyuve a su

profesionalizacion.

BUAP




Vicerrector de Docencia

eDr. José Jaime Vazquez Lopez (Presidente)

Vicerrector de Investigacion y Estudios de Posgrado

*Dr. Ygnacio Martinez Laguna (Secteriario)

Ciencias Econdmico - Administrativas

*DRA. MONICA DEL SAGRARIO MEDINA CUEVAS

Ciencias de la Salud

. « 7
CO mision «DRA. IRENE AURORA ESPINOSA DE SANTILLANA
| N St |t UcC | ona | Ingenieria y Tecnologia

*DR. MARIO ROSSAINS LOPEZ (Secretario Técnico)

(Cl ES D E P E D) Ciencias Naturales

*DRA. MARIA LAURA ASUNCION OREA LARA

Ciencias Exactas

*DRA. LIDIA AURORA HERNANDEZ REBOLLAR

Educacién y Humanidades
*DR. JESUS MARQUEZ CARRILLO

Educacion Media Superior
*MTRA. ARGELIA RiOS POSADA
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“HUP, 50 afios de ensefianza y salud”

Oficio AG/6105/2022

Dr. José Jaime Vazquez Lopez

Vicerrectoria de Docencia

Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla
Presente

Por este medio le saludo cordialmente; por otre parte, en atencion a lo solicitud que efectio
a la oficina a mi cargo, a fin de determinar: “si es procedente llevar a cabo una consulta en
linea relacionada con los criterios a considerar en el instrumento de evaluacién en el marco
de la préxima Convocatoria del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
(ESDEPED) de la institucion”; le informo:

Con fundamento en el articulo 3, fraccion VII, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; numeral 90, fraccion |, del Estatuto Orgdnico de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla; y la fraccién Il, del articulo 23, del Reglamento de
Estimulos al Desempenio del Personal Docente de la Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla, hago de su conocimiento que, no es necesario se emita una convocatoria pora
reolizar una consulta con relacion o la modificacién de criterios de evaluacion,
considerando que, la Comisién Institucional ESDEPED, entre otras, tiene la atribucion de
establecer los criterios de evaluacidn y los requisitos referidos a la comprobacion de las
actividades declaradas, asi como, vigilar que se apliquen por parte de las Comisiones

Atribuciones de la Comision Institucional

3 de e .
Direccién General de Educacién Superior

EDUCACION rl do dcacin Src

10ICACIDN PUBLIER Direccion de Fortalecimiento Institucional

cesrTa

Ciudad de México, 27 de noviembre de 2023
Oficio NGm. 511/2023-4946

Referencia: DGESU! 2023-005200

DFI-5989-23

Asunto: Aprobacion de Reglamento ESDEPED

DRA. MARIA LILIA CEDILLO RAMIREZ

RECTORA

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
PRESENTE

Anteponiendo un afectuoso saludo, con relacién al oficio No. VD-CEA/2762/2023, suscrito por el
Dr. José Jaime Vézquez Lépez, Vicerrector de Docencia en la institucién a su digno cargo,
mediante el cual remite |la propuesta de actualizacién del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente, en atencién al similar No. 511/2023-4340-22.

Comunico a usted que, como resultado de la revision al documento en cita, se determind que
cumple con la normatividad que rige al Programa (Lineamientos de la SHCP-2002).

Dado lo anterior, se aprueba la publicacién y aplicacién del reglamento, mismo que se anexa a
este oficio debidamente sellado. Cabe mencionar que, el presente similar abroga el autorizado en
su momento con oficio No. 511/2022-6382, de fecha 14 de diciembre de 2022 y su aplicacién sera a
partir del ejercicio 2024. Mucho agradeceré se proceda a su difusion a fin de que los profesores se
encuentren enterados.

Sin otro asunto en particui‘ltag. me reitero a sus 6rdenes.
&V e

Dr. Eduardo Géra omélez

2 Director NVERSTARY £ WTERMA TS
correspondientes.
Sin otro particular, reitero a usted la seguridad de mi consideracion mas distinguida.
Ccp. Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién ior.— Parasu imiento. ==
Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion ior Universitaria @ ral.-
Atentamente Mismo fin (5
“Pensar bien, para vivir mejor" 'li)rr1 rJ_;sé Jaime Vazquez Lopez, Vicerrectoria de Docencia, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. - Mismo

“Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ef proglama."

H. Puebla de Z. 23 de noviembre de 29{3“
>,

- f

Av. Universidad No. 1200 Piso 5, Sector 28, Col. Xoco, C . 03330, CDMX

"a"M_ir‘i;m Olga ponke Go/rhez A l' Tel: +52 (55)3601 3331 y 3332 dgesuisessep.gob.mx Frzu(,z?'?-c«o
Abogada General Sustituta REC‘B‘DU D) ¢ X : £t VILLA

EGRG/RCHM/HFR/ict
C.c.p. Archive ‘L
Minutario
M RIAM/PRG/MFSH
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Las facultades especificas de la CIESDEPED encuentran su fundamento en los articulos 18 y 23 del Reglamento de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la BUAP:
e “Articulo 18. La Comisidn Institucional es un cuerpo colegiado que tiene por objeto organizar, difundir,
dictaminar y vigilar el proceso para otorgar los estimulos al desempeio del personal docente”.
e “Articulo 23. Son atribuciones de la Comision Institucional:
|. Disefar, desarrollar y aplicar el proceso de evaluacidn a través de procedimientos y de actividades
ubicadas en los tiempos del mismo, asi como la difusion del sistema de evaluacidn.
Il. Establecer los criterios de evaluacion y los requisitos referidos a la comprobacion de las actividades

declaradas, asi como vigilar que dichos criterios y requisitos se apliquen por parte de las comisiones;

XIV. Realizar de manera periddica evaluaciones al proceso de asignacion de estimulos e introducir las

mejoras pertinentes”.

BUAP



Como segundo fundamento se tienen los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa
de Estimulos al Desempeno del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior, emitidos
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su numeral 4 que a la letra sefala:
 “4, Reglamentacion, procedimientos y sistemas de evaluacion para el otorgamiento de
estimulos.

e 4.1 Las dependencias e instituciones del modelo de educacion media superior y
superior, elaboraran la reglamentacion, el procedimiento y el sistema de evaluacion
para el otorgamiento de los estimulos al Desempeno Docente de acuerdo a los
presentes lineamientos generales.

4.2 Dichos instrumentos se podran aplicar, una vez que sean aprobados por la

Secretaria de Educacion Publica ...

BUAP




Como tercer fundamento en los articulos 63 y 77 fraccion IV del Estatuto Organico sefala que
los Consejos por Funcion tienen como actividades dictaminar, asesorar, apoyar y deliberar

sobre la evaluacidn general de las funciones y actividades de docencia, entre otras.

Una atribucion de los 6rganos colegiados intermedios es coadyuvar en la formacion de los

programas de becas y estimulos correspondientes, asi como los criterios para su otorgamiento.

De acuerdo a los puntos sefalados, se le da vista a los Consejos de Docencia e Investigacion del
reglamento ESDEPED BUAP vy las tablas de puntajes y criterios, de igual manera, se informa

sobre la distribucion del presupuesto.

BUAP




ESDEPED
Nuevo Reglamento y Tabla de Puntajes

2. Actualizacion del reglamento de estimulos al desempeiio del personal docente para el
docente de tiempo completo de nivel superior.

En sesiones continuas de trabajo y analisis de 2023, la CIESDEPED realiza un proceso de simplificacion
y agrupacion de factores comunes y con la actualizacion realizada se pasa de 159 factores a 63
factores de evaluacion:

Los 159 factores 2023 se distribuian de acuerdo a lo siguiente:
* Calidad en la docencia, 21.3%
 Generacién y aplicaciéon del conocimiento, 40.2%
* Tutelaje, 19%
e  Participacion en actividades colegiadas, 19.5%

Se tenia la siguiente participacion en la evaluacion 2023:
e 27 factores con menos del 1% de participacion
* 63 factores con participacion entre 1y 10 por ciento
e 40 factores con participacion entre el 11y el 30 porciento
* 18 factores con participacion entre el 31y el 50 por ciento
8 factores con participacion entre el 51 y el 80 por ciento
3 factores (institucionales) con mas del 80 por ciento de participacion

BUAP



ESDEPED 2025

Con la actualizacion realizada, los 63 factores a evaluar se distribuyen de
acuerdo con la siguiente ponderacion:

e Calidad en la docencia: 38%
* Generaciony aplicacion del conocimiento: 12%

e Tutelaje: 19%
e Participacion en actividades colegiadas: 31%

Reglamento actualizado: https://academico.buap.mx/estimulos/

BUAP



Por lo anteriormente expuesto, la CIESDEPED en uso de sus facultades, y con la finalidad de reducir
sesgos en la evaluacidn y para volverla mas equitativa, a través de un analisis realizado en mas de 45
sesiones en pleno que tuvieron verificativo de abril de 2023 a enero de 2024; se establecié en la
actualizacion del reglamento:

* Requisitos para participar:

1. Ser Profesor de Tiempo Completo definitivo en el afio de evaluacién (1 afio de antigliedad
en la plaza definitiva).

2.  Exclusividad a la BUAP: considerando no haber tenido compromisos laborales fuera de la
institucion ni en otro centro de trabajo oficial o institucional durante los anos a evaluar ni
durante la vigencia del estimulo.

3. Haber presentado el Plan de Trabajo en la plataforma SiPlan en el afio inmediato anterior.

BUAP



La imparticion de la docencia en al menos 144 horas al aho.

Para acceder al nivel IV y superiores el docente debe contar con Perfil PRODEP vigente al

momento de la evaluacion y durante el periodo de pago.

Para acceder a los niveles VII, VIl y IX el docente debe cubrir al menos dos de los siguientes

criterios:
e una antigliedad laboral de quince afos o mas,
* haber impartido al menos un curso en licenciatura y/o
* tener nombramiento de tutor académico de licenciatura o posgrado; es importante sefialar que el

docente debe cubrir Unicamente dos de los tres requisitos anteriores.

BUAP



Tabla de puntajes y niveles personal docente de tiempo completo

Unidades de
Puntaje T?tal Puntaje Minimo . Med.lda y' Req.ulsm.)s de
(permanencia+de . Nivel Actualizacion Certificaciones
. e . de Calidad
dicacion+calidad) (UMAS) Externas
mensuales
301-400 210-269 | 1
401-500 270-329 1] 2
501-600 330-389 11l 3
601-700 390-449 v 4

Contar con el perfil
PRODEP vigente al
momento de la
publicacién de la
Convocatoria y

701-800 450-509 v 5 mantenerlo durante la
vigencia del estimulo.

801-850 510-557 Vi 6
851-900 558-605 VI 7
901-950 606-653 VI 8
951-1000 654-700 IX 9

Se actualiza el puntaje minimo de calidad requerido, de 181 a 210 puntos. En
los resultados histéricos del programa menos del 5% de los participantes
obtienen menos de 181 puntos en el rubro de Calidad, ademas de considerar
gue este puntaje minimo se alcanza con al menos 1 actividad de manera
equilibrada en cada uno de los factores a evaluar. BUAP

Para acceder a los niveles Il al IX el docente
evaluado debera cubrir los siguientes
requisitos:

e Contar con el perfil PRODEP vigente al momento de la
publicacién de la Convocatoria y mantenerlo durante
la vigencia del estimulo.

e Ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, el
docente debe haber impartido docencia frente a
grupo en al menos dos cursos por periodo.

Para acceder a los niveles VII, VIl y IX el

docente debera cubrir al menos dos de los
siguientes criterios:

e Antigliedad laboral de quince afios 0 mas;
e haber impartido al menos un curso de licenciatura; o

e tener nombramiento de tutor académico de
licenciatura o posgrado.



* Rubros y subrubros de evaluacion:

. Calidad en la
docencia

Il. Dedicacién

[1l. Permanencia

700

200 a)

100 a)

ESDEPED
Nuevo Reglamento y Tabla de Puntajes

Desempeno docente

Productividad cientifica, humanistica y tecnolégica
Tutelaje

Actividades colegiadas

De 6 a 12.9 horas semana/mes (100)
De 13 a 16 horas semana/mes (150)
De 16.1 a 20 horas semana/mes (200)

Mayor o igual a 5 afos y menor que 10 afios (25)
Mayor o igual a 10 aflos y menor que 15 afios (50)
Mayor o igual a 15 afios y menor que 20 afios (75)
Mayor o igual a 20 afios (100)

Tabla de puntaje y criterios: https://academico.buap.mx/estimulos/

BUAP



Rubro I. Calidad en la docencia

T Gbro | putae | Aciidades

1. Desempeio docente

2. Productividad cientifica,
humanistica y tecnoldgica

3. Tutelaje

4. Actividades colegiadas

350

200

100

50

ESDEPED
Nuevo Reglamento y Tabla de Puntajes

Evaluacion de informe de actividades (SiPlan), ademas
con participacion en actividades que promuevan la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes: PIEVA,
ECCA's, didactica, acompafamiento y trayectoria,
atencidn al rezago, etc.

Participacidon en actividadades de: produccion cientifica,
proyectos, divulgacidon, formacidon profesional y docente,
etc.

Participacion en actividades de: Tutoria, asesoria,
direccion de tesis, jurado, preparacion de alumnos, etc.

Participacion en actividades de: comités, comisiones,
grupos colegiados, consejos, colectivos, etc.

BUAP



ESDEPED
Nuevo Reglamento y Tabla de Puntajes

Rubro Il. Dedicacion: Se entiende por Dedicacion al numero de horas-pizarrén/semana/mes que los
académicos imparten a grupos de alumnos, durante los periodos de primavera y otofio del afio de evaluacién,
considerando los cursos curriculares registrados en Banner.

Variable m Documentacion que acredita

a) Para el nivel subprofesional (TSU y PA), licenciatura y posgrado se
evaluard con la carga académica registrada en Banner y con estudiantes
inscritos en los periodos lectivos de primavera y otoino del periodo a

De 6 a 12.9 horas semana/mes 100 evaluar. Se evalia con bases de datos de la DEMS, DES y Direccion
General de Estudios de Posgrado de la VIEP/o la CIP de la Vicerrectoria de
Docencia

b) Para definir el nUmero de horas semana/mes de cada curso (NRC), se
tomara como referencia la carga académica concluida en Banner al final de
De 13 a 16 hrs. semana/mes 150 los periodos lectivos a evaluar por afio.

c) Para el caso de los profesores que gocen del permiso de ano sabatico o
superacion académica, durante el aio que se evalla y siempre que dicho
permiso haya sido otorgado de acuerdo con la normatividad y por las

De 16.1 a 20 horas semana/mes 200 instancias correspondientes, podran ingresar al Programa con el puntaje
equivalente en el rubro de Dedicacidon, con base en el numero de horas del
dictamen inmediato anterior.

BUAP



ESDEPED
Nuevo Reglamento y Tabla de Puntajes

Permanencia lll. Se entiende por permanencia el tiempo que el personal académico lleva laborando en
actividades académicas dentro de la institucion.

Variable m Informacion que acredita

Mayor o igual a 5 afios y menor que

o 25
10 anos ; .
Se evalua con base de datos proporcionada
por la Direccion de Recursos Humanos al 31 de
Mayor o igual a 10 afios y menor que 50 enero del afio de publicacion de la
15 anos convocatoria del programa.
Mayor o igual a 15 afnos y menor que 75 Criterio: Se consideran anos cumplidos a la

20 anos fecha de corte del 31 de enero del afio de la
publicacidn de la convocatoria del programa.

Mayor o igual a 20 afos 100
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3. Actualizacion del proceso de evaluacion para el docente del Nivel Medio Superior

Requisitos para participar:

1.

Ser Profesor de Tiempo Completo o Medio Tiempo definitivo en el afio de evaluacién (1 afio
de antigliedad en la plaza definitiva).

Exclusividad a la BUAP: considerando no haber tenido compromisos laborales fuera de la
institucion ni en otro centro de trabajo oficial o institucional durante los afos a evaluar ni
durante la vigencia del estimulo.

Haber presentado el Plan de Trabajo en la plataforma SiPlan en el afio inmediato anterior.

El programa se regira con un nuevo lineamiento, tabla de puntajes y criterios acordes a la

la evaluacion sistémica de los diferentes ambitos de la educacion media superior.
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* Rubros y subrubros de evaluacion:

|. Calidad en la 700 1. Actividades de apoyo académico a los estudiantes, al
docencia aprovechamiento escolar y a la ensefanza.
2. Formacidn continua.
3. Integracidn social.
4. Productividad cientifica, humanistica y tecnolégica.
5. Participacion en actividades colegiadas.

Il. Dedicacion 200 a) De 6 a12.9 horas semana/mes (100)
b) De 13 a 16 horas semana/mes (150)
c) De 16.1 a 20 horas semana/mes (200)

lll. Permanencia 100 a) Mayor oigual a 5 afos y menor que 10 afios (25)
b) Mayor o igual a 10 aflos y menor que 15 afios (50)
c) Mayor o igual a 15 ainos y menor que 20 anos (75)
d) Mayor o igual a 20 ainos (100)
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Los principales cambios que podemos identificar son:

1. Se modifica la distribucidon de los puntajes de los rubros de Calidad en |la Docencia:

1. Actividades de apoyo académico a los estudiantes, al

aprovechamiento escolar y a la ensefianza. 250
2. Formacion continua. 200
3. Integracion social. 30
4. Productividad cientifica, humanistica y tecnoldgica. 50
5. Participacion en actividades colegiadas. 170

2. Se depuran los factores de evaluacion, de acuerdo a lo siguiente:
* Se eliminan factores que no tienen incidencia en la evaluacion.
* Se actualizan factores acordes a las actividades vigentes.

3. Para las actividades realizadas en el afo 2023, antes de entrar en vigor la nueva
tabla de factores, se realizara una tabla de equivalencias, con la finalidad de reconocer

el trabajo generado durante este aino. S _ _
Tabla de puntaje y criterios: https://academico.buap.mx/estimulos/
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Rubro Calidad. Profesores de educacion media superior

1. Actividades de apoyo académico a los
estudiantes, al aprovechamiento escolar y a la

o 250

ensefanza.
2.F i6 i .

ormacion continua 200
3. Integracion social. 30
4. Productividad cientifica, humanistica y 50
tecnoldgica.
5. Participacién en actividades colegiadas. 170

Actividades

Informe anual de conclusion de actividades académicas; Evaluacion PIEVA por secciones impartidas;
Produccion de material didactico; Manual de Practicas de laboratorio; Disefio de cursos en modalidad mixta o
en linea (Cursos de Plan de Rescate), Elaboracién y revision de instrumentos de evaluacion de productos de
acuerdo al programa de la Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC); Elaboracién y seguimiento de evaluacién
Diagndstica e Indicativa; Imparticién de seminarios, talleres dirigido a docentes y estudiantes; Preparacion de
grupos de alumnos para olimpiadas; Tutoria; Orientacidon Educativa; Coordinadores sin remuneracion; Cursos
disciplinares para examen extraordinario; Asesoria de Tesinas o Reporte técnico; Comité de evaluacion de
Tesinas o Reporte técnico; Reconocimiento a docentes con estudiantes con resultados sobresalientes en
pruebas estandarizadas; etc..

Cursos de actualizacién disciplinaria y/o formacion docente; Certificacion del dominio de otro idioma;
Elaboracién y revision de Cuadernos de Trabajo del alumno; movilidad académica entre niveles y programas
educativos, ponencias, conferencias especializadas; Supervisién de alumnos destacados en Proyectos Escuela
Comunidad (PEC), Tutor de docentes de nuevo ingreso; etc..

Jornadas de vinculacién comunitaria reconocidas por una instancia acreditada; Supervision a alumnos del
programa de servicio social; Actividades de vinculaciéon con los sectores sociales y productivos que se
desarrollan en el marco de los convenios institucionales; etc..

Publicacion de libros, capitulo de libro y articulos en revistas arbitradas; Revisores, coordinadores y editores
de libro; Actividades extracurriculares; Participacion en Proyectos financiados y no financiados;
Reconocimiento al Desempefio Docente de NMS; etc..

Evaluador de actividades académicas en instituciones externas; Comisiones de evaluaciéon institucional;
Coordinador de Academia General; Consejero de Docencia y Consejero Suplente que realiza funciones de
coordinacion; Coordinador de Academia de Unidad, Consejero Propietario y Suplente que realiza funciones
de coordinacién; Consejero Universitario Propietario; Comisiones de los diferentes Consejos; Jurado de
actividades Cientificas, Culturales y Deportivas, Apoyo a la Eficiencia Terminal; Creacién, redisefio o
actualizacion de planes de estudio; Creacion y revision de Programas de UAC; Participacion en actividades de
Academia General y de Unidad; Organizacion de Eventos Académicos, de Extensién y Difusion; etc..



GRACIAS
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